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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°31.953, de 27 de maio de 2016.

APROVA O REGULAMENTO DA

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

DO ESTADO DO CEARA (EGPCE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 88, nos itens IV e VI, da Constituicéo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de marco de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei N°14.335, de 20 de abril de 2009;
e CONSIDERANDO o que dispde o Decreto N°31.041, de 26 de outubro
de 2012; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Escola de Gest&o Publica
do Estado do Ceard, que passa a ter a sigla EGPCE, na forma que integra
o0 Anexo Unico do presente Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo
oficial.

Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrério.

PALACIO DA ABOLIGCAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 27 de maio de 2016.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior

SERIE 3 ANO VIII N°099

Caderno 1/4 Preco: R$ 14,78

§1° Para o desempenho de suas func@es, a Escola de Gestéo
Pulblica do Estado do Ceara (EGPCE) podera promover o intercambio
entre professores, instrutores e profissionais locais e de outros Estados,
ou do Exterior.

§2° E de competéncia da EGPCE publicizar, orientar e realizar
0 processo de selegdo de projetos para o concurso da Medaha e Prémio
do Mérito Funcional do servidor/empregado plblico, no ambito do Poder
Executivo Estadual.

Art.3° A Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceara (EGPCE)
assume o papel de contribuir com a gestéo plblica a partir do incentivo ao
desenvolvimento profissional dos servidores, assegurando para esse fim a
vertente de qualificagdo dos recursos humanos, tendo como objetivos:

| - buscar estratégias integradas de formacdo, qualificagéo e
educacéo corporativa, refor¢cando o aperfeicoamento das capacidades
técnicas operacionais, especialmente orientadas para a adogdo e
adaptacdo de novos conhecimentos e tecnologias em gestéo publica;

Il - contribuir com o planejamento e execugéo de cursos,
oficinas, palestras, semindrios e acoes afins propostas pelas setoriais na
area de gestdo publica;

Il - criar espacos de parceria, intercambio de experiéncias,
informagdes, articulagéo, envolvendo as instituigdes de diversas
insténcias no ambito do governo municipal, estadual e federal;

IV - colaborar com o fortalecimento das redes de escolas de
governo no ambito estadual, nacional e internacional.

Parégrafo Unico. Para alcancar seus objetivos a Escola de Gestao
Publica do Estado do Ceard (EGPCE) podera celebrar convénios, contratos
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e acordos de cooperacéo técnica com entidades publicas e de direito
privado de ambito nacional e internacional.

Art.4° Sdo Valores da Escola de Gestéo Publica do Estado do
Ceara (EGPCE):

| - Competéncia e comprometimento profissional;

Il - Etica e transparéncia;

Il - Responsabilidade social e ambiental; e

IV - Valorizacéo das pessoas.
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.953, DE 27 DE
MAIO DE 2016

REGULAMENTO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO
ESTADO DO CEARA
TiTULO |

_TIT ; TiTULO 11
DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA DA ORGANIZAGAO
(EGPCE) CAPITULO UNICO
CAPITULO | DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA CARACTERIZAQAO E DA NATUREZA JURIDICA
Art.1° A Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceard (EGPCE),

Art.5° A estrutura bésica e setorial da Escola de Gestdo Plblica
do Estado do Ceara (EGPCE) esta composta conforme se segue:

instituida pela Lei n°. 14.335, de 20 de abril de 2009, no &mbito da 1. ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
Administraggo Direta do Poder Executivo do Estado do Ceard, vinculada 1.1.Diretoria
a Secretaria do Plangjamento e Gest&o (Seplag), de natureza instrumental, 2. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1.Assessoria Juridica
2.2.Assessoria de Desenvolvimento Institucional

com sede e foro na capital do Estado do Ceard, reger-se-a pela sua Lei de
criacéo e pelo presente Regulamento, bem como pelas normas internas

e a legislagio pertinente em vigor. 3. ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
3.1.Coordenadoria Pedagégica
CAPITULO 11 3.1.1.Célula de Educagdo Presencial

3.1.2.Célula de Educagdo a Distancia
3.1.3.Célula de Secretaria Escolar
ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
4.1.Coordenadoria Administrativo-Financeira
4.1.1.Célula de Gestdo de Pessoas
4.1.2.Célula Administrativa

DA MISSAO INSTITUCIONAL, DAS COMPETENCIAS, DOS
OBJETIVOS E DOS VALORES

Art.2° A Escola de Gesto Publica do Estado do Ceara (EGPCE) <
tem como missdo institucional desenvolver o processo educacional em
gestdo pubica, com vistas ao aprimoramento das competéncias dos
atores publicos, possibilitando a melhoria da prestacéo dos servigos ao
cidadé@o, competindo-lhe:

| - elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas,
projetos e agdes de educacdo em gestéo publica para servidores plblicos;

Il - coordenar eventos corporativos relacionados a formagéo e
valorizagdo dos servidores publicos;

11l - promover e estimular a reflexdo sobre gestéo publica,
favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas
aplicabilidades, através de estudos cientificos, pesquisas e atividades de
extensao;

IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para
ingtituicbes governamentais, objetivando a formacéo de competéncias em
gestéo publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educacdo corporativa

TITULO 11
DA DIREQ/:\O SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO DIRETOR
Art.6° Constituem atribuicdes do Diretor:
| - promover a administracéo geral da EGPCE, em estreita
observancia as disposicoes normativas da Administragéo Piblica Estadual;
|1 - participar de reunides do Secretariado, com Org&os Colegiados
Superiores, quando convocado;
Il - delegar atribuicdes aos Coordenadores da EGPCE;
IV - estabelecer estratégias e diretrizes a serem seguidas pelos
diversos setores integrantes da estrutura da EGPCE;
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Governador Secretariada Educagéo
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA ANTONIOIDILVANDELIMAALENCAR
Vice- Governador Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas
MARIAI1ZOLDA CELADEARRUDACOELHO ALINEBEZERRAOLIVEIRALIMA

Secretaria do Esporte

Gabinete do Governador JOSE JEOVA SOUTO MOTA
JOSE ELCIOBATISTA Secretariada Fazenda
Gabinetedo Vice-Governador CARLOSMAUROBENEVIDESFILHO
FERNANDOANTONIO COSTADE OLIVEIRA Secretariadalnfraestrutura
CasaCivil ANDRE MACEDO FACO
ALEXANDRE LACERDA LANDIM SecretariadaJusticae Cidadania
Casa Militar HELI1O DASCHAGASLEITAONETO
CEL.FRANCISCO TULIO STUDART DE CASTROFILHO Secretariado Meio Ambiente
Procuradoria Geral do Estado ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
JUVENCIO VASCONCEL OSVIANA Secretariado Planegjamento e Gestéo
Controladoriae Ouvidoria-Geral do Estado HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR
JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO Secretaria dos Recursos Hidricos
Conselho Estadual de Educacéo FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
JOSE LINHARESPONTE Secretariade RelagBes | nstitucionais
SecretariadaAgricultura, PescaeAquicultura JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA
FRANCISCO OSMAR DIOGENES BAQUIT Secretariada Salde
Secretariadas Cidades HENRIQUE JORGE JAVI DE SOUSA
LUCIO FERREIRA GOMES Secretariada SegurancaPublicae DefesaSocial
Secretariada Ciéncia, Tecnologiae Educacdo Superior DELCI CARLOSTEIXEIRA
INACIO FRANCISCO DE ASSISNUNESARRUDA Secretariado Trabaho e Desenvolvimento Social
Secretariada Cultura JOSBERTINI VIRGINIO CLEMENTINO
FABIANO DOS SANTOS Secretariado Turismo
Secretariado DesenvolvimentoAgrério ARIALDODEMELLOPINHO
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA ControladoriaGeral de Disciplinados Orgéos de Seguranca
Secretariado Desenvolvimento Econémico Publicae Sistema Penitenciério
VIVIAN NICOLLE BARBOSA DE ALCANTARA MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
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FORTALEZA,30DEMAIO DE 2016

SECAO Il
DO COMITE COORDENATIVO

Art.27. O Comité Coordenativo tem como objetivo repassar e
viabilizar as decisdes do Comité Executivo e é composto da seguinte
maneira:

| - Coordenador da Aresa;

Il - Orientadores de Célula;

Il - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da érea.

Par&grafo Unico. Ao Comité Coordenativo compete:

| - promover o desenvolvimento das metas definidas no Comité
Executivo e referentes as atividades administrativas e/ou educacionais
de suas coordenadorias, acompanhando seu cumprimento;

Il - definir forma de controle, propor instrucdes e adotar medidas
para garantir o alcance das metas estabelecidas;

Il - promover a integracéo e a participacdo dos colaboradores
das células.

TITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.28. Os casos hdo tratados neste Regulamento serdo objeto
de portaria, instrucdo, ordem de servico, aviso e outros atos
administrativos, baixados pela Diretoria da Escola de Gestéo Publica do
Estado do Ceara (EGPCE).

Art.29. As substituicdes por motivo de afastamento dos titulares
dos cargos serdo de competéncia do Diretor, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador Administrativo-
Financeiro a substituicdo do Diretor da EGPCE em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo especifica
e de retribui¢do adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art.30. A jornada de trabalho dos servidores da EGPCE sera a
mesma aplicada na Administracéo Publica Estadual.

Art.31. Os casos omissos e as dividas surgidas neste Regulamento
serdo resolvidos pelo Diretor da Escola de Gestdo Piblica do Estado do
Ceara (EGPCE).

*kkk kkk k)%

DECRETO N°31.954, de 27 de maio de 2016.
APROVA O REGULAMENTO E
DISPOE SOBRE A DISTRIBUI-
CAO E A DENOMINAGCAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA SECRE-
TARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°de 21.325, de 15 de mar¢o
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo;
CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de
2007, e suas ateracoes; e CONSIDERANDO o que dispde o Decreto
n°31.851, de 14 de dezembro de 2015; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria do
Planejamento e Gestédo (Seplag), na forma que integra o Anexo | do
presente Decreto.

Art.2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Secretaria do Plangjamento e Gestdo (Seplag) mais 2 (dois) cargos de
provimento em comissdo, simbolo DAS-1.

Art.3° Fica removido na estrutura organizacional da Secretaria
do Planejamento e Gestao (Seplag) 1 (um) cargo de provimento em
comissdo, simbolo DNS-3.

Art.4° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria do
Planejamento e Gestéo (Seplag) sao os constantes no Anexo |l deste
Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificacbes ali previstas.

Art.5° Este Decreto entra em vigor no primeiro dia Util do més
subsequente a data de sua publicagéo.

Art.6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 27 de maio de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.954, DE 27 DE
MAIO DE 2016.

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG)

TITULO |
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), criada
pela Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncia redefinida
de acordo com a Lei n°14.335, de 20 de abril de 2009, e reestruturada de
acordo com o Decreto n°31.851, de 14 de dezembro de 2015, constitui-
se Orgdo da Administracéo Direta Estadual, de natureza instrumental,
regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislacéo
pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) tem
como missdo promover e coordenar o planejamento e a gestdo do
Estado, contribuindo para a integracdo e a efetividade das politicas
publicas, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de plang/amento, or¢camento e gestéo
no ambito da Administragdo Estadual voltado ao alcance dos resultados
previstos da agdo do governo;

Il - orientar a elaboragdo e promover a gestédo dos instrumentos
de planejamento do Governo Estadual (Plano de Governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Lei Orcamentaria Anual e
Plano Operativo Anual);

111 - coordenar o processo de defini¢ao de diretrizes estratégicas
nas éreas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de
gest@o, bem como de planejamento territorial, para a formulagé@o das
politicas publicas;

IV - coordenar o processo de alocacdo dos recursos
orcamentérios, compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos
gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a
programac&o dos investimentos publicos prioritéarios,

V - acompanhar os planos de acéo e a execucao orcamentaria
em nivel dos programas governamentais;

V1 - coordenar a formulagdo de indicadores para o sistema de
gestao por resultados e 0 monitoramento dos programas estratégicos de
governo;

VII - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de
informagbes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do
Estado;

VIl - coordenar, em articulagdo com demais Orgaos estaduais,
0 processo de viabilizagc@o de fontes alternativas de recursos e de
cooperacdo para financiar o desenvolvimento estadual, fornecendo
assessoria na estruturagao de propostas e metodologias de controle e
gestao de resultados;

IX - coordenar a formulagdo e acompanhar a implementacéo
do Programa de Parcerias Publico-Privadas na esfera do Governo Estadual;

X - coordenar, controlar e avaliar as acbes dos Sistemas de
Gestéo de Pessoas, de Modernizacdo Administrativa, de Material e
Patrimdnio, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de Gestéo
Previdenciéria, de Compras Corporativas, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizacdo e padronizagdo de sua aplicacdo nos 6rgaos e
entidades Estaduais;

X1 - coordenar a promogao de concursos publicos e seleces,
salvo nos casos em que essa atribuicdo seja outorgada por Lei a outros
Orgéos e entidades;

XIl - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de
selecdo para a mé@o de obra terceirizada do Governo;

XIIl - exercer as atividades de planejamento, monitoramento,
cadastramento, receitas e beneficios previdenciarios do Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e dos Membros do Poder
do Estado - Supsec;

X1V - supervisionar as agdes de educacdo em gestao publica
para servidores publicos;

XV - supervisionar as atividades de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo, realizando a andlise técnica de projetos de investimentos
em Tecnologia da Informag8o e Comunicagdo, acompanhando e
controlando 0s seus gastos;

XVI - supervisionar a gestéo da Assisténcia a Salide do Servidor
Pdblico;


virginia.brasil
Realce

virginia.brasil
Realce


