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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°25.851, de 12 de abril de 2000.
DISCIPLINA OS AFASTA-
MENTOS DE SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS
PARA FINS DE REALIZACAO
DE ESTUDOS POS-GRADUA-
DOS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
tendo em vista o que dispde o art.110, item I, letra b, da Lei n°9.826, de
14 de maio de 1974, e; CONSIDERANDO a necessidade de serem esta-
belecidos critérios disciplinares para os afastamentos de servidores pu-
blicos estaduais para fins de realizagdo de estudos pos-graduados. DE-
CRETA:

Art.1° - Os afastamentos de servidores da administragdo publica
do Estado do Ceard, com o objetivo de realizar estudos em cursos de
especializagdo, mestrado, doutorado e Pos - Doutorado, no pais ou no
exterior, somente se efetivardo quando relacionados com sua atividade
profissional e dependerdo de parecer favoravel do chefe imediato ou de
colegiado a que pertenga o interessado, seguido de declaragdo da anuéncia
do titular do drgdo/entidade de sua lotacdo.

§1° - Os afastamentos de que tratam este artigo somente se
efetivardo mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executi-
vo, quando o curso pretendido for se realizar fora do Estado ou do Pais,
ou mediante Portaria do dirigente maximo do d6rgdo/entidade, quando a
ser realizado no proprio Estado do Ceara.

§2° - Em nenhuma hipdtese o servidor podera se afastar de suas
atividades sem a prévia publicagdo de seu ato de afastamento no Diario
Oficial do Estado.

Art.2° - O periodo de concessdo de afastamento para Curso de
Especializacdo fora do Estado ou Pais, serd de no maximo 12 (doze)
meses, incluindo-se o periodo para elaboragdo da monografia.

Parégrafo Unico - Quando o curso a que se refere este artigo
ocorrer no Estado do Ceard, a liberagdo para o afastamento sera avali-
ada pela Chefia imediata que devera pautar-se com observancia a com-
patibilidade entre a jornada de trabalho do servidor e carga horaria do
curso respectivo.

Art.3° - No caso de realizagdo de Mestrado, o periodo de afas-
tamento sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, excepcionalmen-
te, ser prorrogado por mais 6 (seis) meses ¢ o de Doutorado, sera de 36
(trinta e seis) meses, admitindo-se, excepcionalmente, uma prorroga-
¢do por mais 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Para a realizagio integrada de Mestrado e
Doutorado, a mudanga de nivel devera ser formalizada pela Coordena-
¢do do Curso com anuéncia do titular do 6rgao/entidade de lotagdo do
servidor, com duragdo maxima de 48 (quarenta e oito) meses, admitin-
do-se, prorrogacdo de 12 (doze) meses.

Art.4° - Para realiza¢do de Pos - Doutorado, o periodo de afas-
tamento serd de no minimo 6 (seis) meses ¢ no maximo 12 (doze)
meses.

Art.5° - Nas concessdes de afastamento de que trata este Decre-
to fica o servidor obrigado a remeter ao setor de Recursos Humanos do
orgdo/entidade de sua lotagdo os relatorios semestrais das atividades
executadas, bem como de apresentar o relatdrio geral por ocasido do
término do afastamento do qual constara: Monografia, Dissertacdo ou
tese, devidamente aprovados.

Art.6° - Ficam os setores de Recursos Humanos dos orgaos/
entidades de lotagdo do servidor, responsaveis pela suspensdo dos afas-
tamentos de que tratam este Decreto, no caso da ndo apresentagdo dos
relatdrios semestrais, mencionado no artigo anterior.

Parégrafo Unico - Os processos de solicitagio de afastamento
de pessoal devem ser instruidos com as seguintes informagdes, além de
outras que se facam necessarias:

I - nome do interessado e respectiva matricula funcional;

II - cargo/fung¢do ou emprego;

IIT - érgdo/entidade de origem;

IV - unidade de exercicio;
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V - justificativa do afastamento e horario do curso;

VI - local de execucdo do curso;

VII - data do inicio e término do afastamento;

VIII - indicagdo, se for o caso, do ultimo afastamento;

IX - prova de aceitagdo do curso pretendido;

X - declarag@o de anuéncia do titular do 6rgdo/entidade de lota-
¢do do servidor candidato.

Art.7° - Os pedidos de afastamento serdo dirigidos ao titular do
Orgﬁo/Entidade, do servidor, devidamente instruidos, com a antecedén-
cia de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias da realizagdo do curso
respectivo.

Art.8° - Os pedidos de prorrogacdo de afastamento deverdo dar
entrada na Unidade de exercicio do servidor, devidamente instruidos e
com observancia dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias antes do inicio da prorrogagdo, quando se
tratar de permanéncia no exterior ¢ em outros Estados;

II - 30 (trinta) dias para reassumir suas atividades em caso de
indeferimento da prorrogagdo, de que trata este artigo.

PARAGRAFO UNICO - A nio observincia dos prazos defini-
dos, neste Decreto implicara no indeferimento do pedido.

Art.9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢d0, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto
n°19002, de 15 de dezembro de 1987.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 12 de abril de 2000.
Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Soraia Thomaz Dias Victor
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
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DECRETO N°25.852, de 12 de abril de 2000.
APROVA AS DIRETRIZES GE-
RAIS DE ENSINO - DGES PARA A
AREA DE ENSINO E INSTRUCAO
DO SISTEMA DE SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DO CEA-
RA E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere os itens IV e VI do Art.88, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO a existéncia de uma nova Organizagdo de Seguranga
Publica no Estado do Ceard, implantada através da Lei n°12.691, de 16
de maio de 1997; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinamento
uniforme para o funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino das
Institui¢des Vinculadas a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania - SSPDC, dentro do novo conceito doutrindrio de Seguranca
Publica; CONSIDERANDO o que estabelece o §2° do Art.1°, da Lei
n°12.691, de 16 de maio de 1997, no que diz respeito a existéncia de
diretrizes para a area de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Sistema de Seguranga Publica do Estado; CONSIDERAN-
DO, ainda, que a Lei n°12.691, de 16 de maio de 1997, alterada pela Lei
n°12.734, de 02 de outubro de 1997, revogou automaticamente os
dispositivos em contrario, das leis anteriores que tratavam da area de
ensino e instru¢do da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, DECRETA:

Art.1° - Ficam aprovadas, para a area de Capacitacdo e Desen-
volvimento de Recursos Humanos do Sistema de Seguranga Publica do
Estado do Ceard, as DIRETRIZES GERAIS DE ENSINO - DGEs, cons-
tantes do Anexo Unico que integra o presente Decreto.

Art.2° - As DIRETRIZES GERAIS DE ENSINO - DGEs, ora
aprovadas, passam a integrar o Regulamento Geral da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa da Cidadania.

Art.3° - As orientagdes ¢ normas especificas para cada um dos
estabelecimentos de ensino, direta ou indiretamente relacionadas com
estas DGEs, serdo incorporadas aos respectivos regulamentos.

Art.4° - A SSPDC fica autorizada a expedir, anualmente, entre
os meses de novembro e fevereiro, diretrizes complementares as DGEs,



