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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°©29.935, de 14 de outubro de 2009.
DISPOE SOBRE A DISTRIBUICAO
DE CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E
ALTERA A ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL DA SUPERINTEN-
DENCIA ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE (SEMACE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO o que dispde o art.5° da Lei 13.875, de 7 de fevereiro
de 2007; CONSIDERANDO o que dispde o art.1° da Lei 14.444, de 31
de agosto de 2009; CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o
esforgo continuo de adequacdo de modelos estruturais as politicas e
estratégias da agdo governamental e as expectativas e interesses da
coletividade; DECRETA:

Art.1° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace) 6 (seis) cargos
de provimento em comissdo, sendo 5 (cinco) cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, simbolo DNS-2, e um cargo de Direcéo e
Assessoramento Superior, simbolo DNS-3.

Art.2° A estrutura organizacional basica e setorial da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace) passa a ser a
seguinte:

| — DIRECAO SUPERIOR

e Superintendente
Il — GERENCIA SUPERIOR
1. Secretaria Gera
11l — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2. Procuradoria Juridica
3. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV — ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Extensdo e Educacdo Ambiental
5. Coordenadoria Florestal
5.1 Ndcleo de Cadastro e Extensdo Florestal
5.2 Ndcleo de Articulacgo Gerencia de Unidades de
Conservacao
6. Coordenadoria de Controle e Protegdo ambiental
6.1 Ndacleo de Controle Ambiental
6.2 Nducleo de Andlise e Monitoramento
7. Coordenadoria de Fiscalizagdo
7.1 Ndcleo de Fiscalizagdo
8. Geréncia do Escritério Regional do Cariri
V — ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
9. Coordenadoria Administrativo-Financeira
9.1 Ndcleo de Recursos Humanos
9.2 Ndcleo de Contabilidade e Finangas
9.3 Ndcleo de Planejamento
10. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
11. Geréncia de Atendimento e Protocolo

Parégrafo Unico. Obedecida a legislacéo propria e os parametros
estabel ecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas
integrantes de sua estrutura serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da publicacdo deste Decreto.

Art.3° Os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
integrantes da estrutura organizacional da Superintendéncia Estadual
do Meio Ambiente (Semace) sdo os constantes no Anexo Unico
deste Decreto, com as denominacdes e as quantificacbes ali
previstas.
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Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 14 de outubro de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Maria Tereza Bezerra Farias Sales
PRESIDENTE DO CONSELHO DE POLITICAS
E GESTAO DO MEIO AMBIENTE
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°29.935, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2009

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE

(SEMACE)
SIMBOLO N° DE CARGOS
Situagdo Atual Situagdo Nova

DNS-1 1 1
DNS-2 6 11
DNS-3 8 9
DAS-1 27 27
DAS-2 2 2
TOTAL 44 50

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE (SEMACE)

NOME DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Superintendente DNS-1 1
Secretéario Gerd DNS-2 1
Procurador Juridico DNS-2 1
Assessor Especid DNS-2 3
Coordenador DNS-2 6
Gerente DNS-3 8
Assessor Juridico DNS-3 1
Gerente Regional DAS1 23
Gerente de Atendimento e Protocolo DAS1 1
Assessor Técnico DAS-1 3
Assistente Técnico DAS-2 2
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DECRETO N©29.936, de 15 de outubro de 2009.
DISPOE SOBRE A APROVACAO
DO REGULAMENTO DE CON-
CESSAO DA MEDALHA DO
MERITO FUNCIONAL E DO
PREMIO DO MERITO FUNCIO-
NAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes

que lhe confere os incisos IV e V do artigo 88, da Constituicao Estadual.

CONSIDERANDO a concessao da Medalha do Mérito Funcional,
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Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice- Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador

1VO FERREIRA GOMES

CasaCivil

ARIALDODEMELLOPINHO

Casa Militar

CEL.FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado
FERNANDOANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Controladoriae Ouvidoria-Geral do Estado
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Conselho Estadua de Educagéo
EDGARLINHARESLIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
VAN RODRIGUESBEZERRA

Conselho de Politicas e Gestéo do Meio Ambiente (Em Exercicio)
MARIATEREZABEZERRAFARIASSALES
Secretariadas Cidades

JOAQUIM CARTAXOFILHO

Secretariada Ciéncia, Tecnologiae Educacdo Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretariada Cultura

FRANCISCOAUTOFILHO

Secretariado Desenvolvimento Agrério

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
SecretariadaEducacéo

MARIA1ZOLDA CELADEARRUDA COELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIO PETRI FEITOSA

SecretariadaFazenda

CARLOSMAURO BENEVIDESFILHO
Secretariadalnfra-Estrutura

FRANCISCOADAIL DE CARVALHO FONTENELE
SecretariadaJusticae Cidadania

MARCOSCESAR CALSDE OLIVEIRA
Secretariado Plangjamento e Gestéo (Respondendo)
DESIREE CUSTODIO MOTA GONDIM
Secretariados Recursos Hidricos

CESARAUGUSTO PINHEIRO

Secretariada Salde

JOAO ANANIAS VASCONCELOSNETO
Secretariada Seguranga Publicae DefesaSocial
ROBERTO DASCHAGASMONTEIRO
Secretariado Trabalho e Desenvolvimento Social (Em Exercicio)
FATIMA CATUNDA ROCHA MOREIRA DE ANDRADE
Secretariado Turismo

BISMARCK COSTALIMAPINHEIROMAIA
DefensoriaPublicaGeral

FRANCILENE GOMESDE BRITO BESSA

instituida pela Lei n°9.780, de 29 de novembro de 1973, alterada pelas
Leis 10.860 de 12 de dezembro de 1983 e pela Lei n°14.460, de 15 de
setembro de 2009, respectivamente; CONSIDERANDO a necessidade
de se estabelecer critérios para 0 processo de concessdo da Medaha do
Mérito Funcional; CONSIDERANDO a necessidade de se estabel ecer
critérios para o processo de concessdo do Prémio do Mérito Funcional
e CONSIDERANDO ainda, ser a concessao da Medalha do Mérito
Funcional e do Prémio do Mérito Funcional, o reconhecimento e um
ato destinado a homenagear e premiar servidores/empregados publicos
estaduais que através de dedicacéo e eficiéncia, se hajam destacado no
exercicio de suas fungdes especificas, através do desenvolvimento de
uma acdo inovadora, visando a melhoria constante da qualidade dos
servigos prestados ao cidadao. DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento para a concessao da
Medalha do Mérito Funcional, instituida pela Lei n®9.780, de 29 de
novembro de 1973, alterada pelas Leis 10.860 de 12 de dezembro de
1983 e 14.460, de 15 de setembro de 2009 de 2009, respectivamente,
na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art.2° A Medalha do Mérito Funcional sera outorgada pelo
Chefe do Poder Executivo, por ocasido da realizagdo das agGes
comemorativas da Semana Estadual do Servidor Publico, instituida pela
Lei n°13.893, de 31 de maio de 2007.

Art.3° Seré concedida, anualmente, uma Unica Medalha do Mérito
Funcional, e um Gnico Prémio do Mérito Funcional por Orgdo da
Administracéo Direta, integrante da Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Estadual, incluindo suas vinculadas, ao servidor/empregado
publico que se destacar no exercicio de suas funcoes especificas, através
do desenvolvimento de uma agéo inovadora, nas diversas areas de atuagéo
da Administracéo Publica Estadual.

§1° Os 6rgéos da administracéo direta vinculados &s Secretarias
de Estado participardo dos procedimentos de premiacao de suas
respectivas Secretarias.

§2° O Chefe do Poder Executivo podera a qualquer tempo, em
caréter excepcional, conceder a Medalha do Mérito Funcional, excedendo
0 quantitativo disposto no caput deste artigo.

Art.4° A concess@o do Prémio do Mérito Funcional, objeto da
nova redacéo, dada pela Lei n°14.460, de 15 de setembro de 2009, ao
artigo 1°, da Lei n®9.780, de 20 de novembro de 1973, alterada pela Lei
n°10.860, de 12 de dezembro de 1983, reger-se-a pelo disposto no
Anexo Unico deste Decreto.

Art.5° O titular da Escola de Gest@ Publica do Estado do Ceara
baixara Instrucdo Normativa, tendo como objeto a concessdo da Medaha

do Mérito Funcional e do Prémio do Mérito Funcional, no prazo de 60
(sessenta) dias, apos a publicacdo deste Decreto.
Art.6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente
as contidas nos Decretos n°18.177 de 09 de outubro de 1986 e n°27.304
de 18 de dezembro de 2003.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 15 de outubro de 2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO
N©°29.936, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009

REGULAMENTO
DISPOE SOBRE OS PROCEDI-
MENTOS DA CONCESSAO DA
MEDALHA DO MERITO FUNCIO-
NAL E DO PREMIO DO MERITO
FUNCIONAL A SERVIDORESEM-
PREGADOSPUBLICOSESTADUAIS.

Art.1° O processo para a selecdo dos servidores/empregados
publicos estaduais, com vistas a concessao da Medalha do Mérito
Funcional bem como do Prémio do Mérito Funcional, instituida pela
Lei n®.780, de 29 de novembro de 1973, alterada pelas Leis 10.860, de
12 de dezembro de 1983 e da Lei n°14.460, de 15 de setembro de 2009,
obedecera aos critérios e atos necessarios para a sua execucao, definidos
neste Regulamento.

Art.2° Os critérios para a indicagéo do servidor/empregado
publico devem considerar as trés diretrizes estratégicas da gestao estadual:
Sociedade Justa e Solidaria; Economia Para Uma Vida Melhor e Gestédo
Etica, Eficiente e Participativa.

§1° As acles desenvolvidas devem estar voltadas para
melhoria da gestdo publica, simplificacdo de processos, maior
articulag@o entre planejamento e orcamento, eficiéncia no uso dos
recursos, efetividade de resultados, capacidade de respostas as
demandas dos cidadaos, transparéncia das agdes, satisfacdo dos usuérios
e valorizagdo do servidor.

§2° Serdo considerados, ainda, os principios constitucionais que



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3 ANO| N°193 FORTALEZA, 15DE OUTUBRO DE 2009

regem a administragdo publica, dentre os quais se destacam: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

§3° As acles apresentadas serdo avaliadas considerando todos
0s critérios a seguir relacionados:

a) Inovacdo: desenvolvimento de estratégias e atividades adequadas,
criativas e originais, ante o contexto em que o trabalho esteja inserido.
b) Eficiéncia no Uso dos Recursos Publicos: responsabilidade e rigor no
emprego dos recursos publicos, com o impacto no uso eficiente de
recursos humanos, financeiros e fisicos.

c) Efetividade de Resultados: niveis de impacto das iniciativas e seus
reflexos em relagdo a organizacdo e seu publico interno e/ou externo,
evidenciados por indicadores de sucesso consistentes.

d) Aprendizado Organizacional: agdes coordenadas que visam ao acimulo
sucessivo do conhecimento na administracéo, através de ferramentas
que colaboram com sua retencao e ao compartilhamento de experiéncias.
€) Responsabilidade Social: iniciativas éticas e transparentes em relagéo
a todos os publicos de seu relacionamento; serdo contempladas as
iniciativas inseridas no contexto de desenvolvimento sustentavel,
preservac@o ambiental e cultural que promovam o bem-estar social.

f) Relevancia da A¢&o: medida conforme o quanto o tema abordado, as
estratégias e as agdes desenvolvidas tenham consequéncias efetivas para
0 publico beneficiario, principalmente o cidad&@o, o servidor publico ou
uma comunidade ou populagdo-alvo especifica.

0) Possibilidade de Multiplicagdo: grau em que a agdo contém elementos
conceituals, estratégicos ou metodolégicos que possam ser adaptados a
outros contextos.

h) Satisfag@o dos Cidadaos e Sociedade: iniciativas que estéo alinhadas as
necessidades dos cidadaos ou da sociedade, ou se antecipam a elas.
Avaliacdo da satisfacdo dos usudrios relativamente aos servicos ou
produtos oferecidos.

84° As acdes deverdo estar sendo implementadas ha, no minimo
12 (doze) meses e, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, a época da
inscricdo do servidor/empregado publico.

Art.3° A operacionalizac@o do processo de selecdo no ambito
dos érgéos/entidades da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional,
Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista do Poder Executivo
Estadual, ficard a cargo de uma Comissdo Setorial nomeada pelo titular
do drgéo/entidade, devidamente divulgada

§1° A Comissdo Setorial devera ser constituida por 1 (um)
presidente — Coordenador Administrativo-Financeiro ou ocupante de
cargo equivalente -, e por 3 (trés) membros com experiéncia minima de
2 (dois) anos no 6rgéo/entidade onde estiver em exercicio, sendo
obrigatoriamente:

1. 1 (um) representante da érea de recursos humanos,
I1. 1 (um) representante dos servidores/empregados publicos; e
I11. 1 (um) representante dos gestores.

§2° Compete a Comissdo Setorial, realizar o processo para
selecao de apenas 1 (um) servidor/empregado publico que tenha
desenvolvido uma acgdo enquadrada no artigo 2° deste regulamento.

§3° A indicagdo dos servidores/empregados publicos pela
Comissdo Setorial deverd ser encaminhada, por meio de protocolo, a
Comissdo Mista, acompanhada da ata do processo de selecao e da
documentacdo apresentada pelo candidato, com o detalhamento da acéo
escolhida.

Art.4° A Comissao Mista sera formada no dmbito de cada
Secretaria, sendo constituida pelos presidentes de cada uma das Comissdes
Setoriais das respectivas vinculadas.

Paréagrafo Unico - A Comissdo Mista sera presidida pelo
Coordenador Administrativo Financeiro, ou ocupante de cargo
equivalente, da Secretaria.

Art.5° Compete a Comissao Mista selecionar apenas 1 (um)
servidor/empregado publico, dentre os indicados pela Secretaria e suas
respectivas vinculadas e encaminhar o resultado, por meio de protocolo,
para a Comissdo Coordenadora, acompanhada da ata do processo de
selecdo e da documentacao apresentada pelo candidato, com o
detalhamento da ac&o escolhida.

Art.6° A selecdo final dos servidores/empregados publicos
indicados pelas Comissdes Mistas, seré efetivada por uma Comisséo
Coordenadora, designada por Ato do Chefe do Poder Executivo,
publicado no Diario Oficial do Estado, com a seguinte composicéo:
|. Presidente — Titular da Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceara
II. Membros:

a) 1 (um) representante da Escola de Gestéo Publica do Estado do Cearg;
b) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
Publico Estadual do Cearg;

c) 1 (um) representante da Administracéo Direta, indicado em reunido
do Grupo Técnico de Desenvolvimento de Pessoas — GTDEP;

d) 1 (um) representante da Administracéo Indireta, indicado em reuni&o
do Grupo Técnico de Desenvolvimento de Pessoas - GTDEP.

§1° Os membros da Comissdo Coordenadora de que trata este
artigo, serdo designados anualmente, devendo ser renovado o equivaente
a, no minimo, trés quintos de seus membros.

§2° Compete a Comissdo Coordenadora gerir o processo
referente a selegdo dos servidores/empregados publicos indicados pelas
Comissdes Mistas, podendo solicitar, a qualquer momento,
documentag@o comprobatéria complementar que evidencie as
informagdes descritas no detalhamento da acdo. O ndo atendimento do
pedido acarretara a anulagdo da indicacéo.

§3° As deliberagcdes das Comissdes de que tratam este Decreto
serdo irrecorrivels.

Art.7° Somente poderdo ser indicados para serem agraciados
com a Medalha do Mérito Funciona e o Prémio do Mérito Funcional,
os servidores/empregados publicos em efetivo exercicio, por um periodo
minimo de 12 (doze) meses, no 6rgdo ou entidade em que estejam
operacionalizando a agéo inovadora.

§1° E vedada a participacgo dos servidores/empregados publicos
integrantes das Comissdes Setoriais, Mistas e Coordenadora.

§2° E vedada a indicago dos servidores/empregados publicos
gue tenham sofrido penalidade administrativa nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses antecedentes a realizag@o da selecéo.

Art.8° O Chefe do Poder Executivo procederda a homologacao
dos nomes dos servidores/empregados publicos a serem agraciados com
a Medalha do Mérito Funcional e com o Prémio do Mérito Funcional.

Art.9° Os servidores/empregados publicos estaduais agraciados
com a Medalha do Mérito Funcional e com o Prémio do Mérito
Funcional terdo seus nomes e agdes divulgadas no Diério Oficial do
Estado por meio de ato de elogio individual a ser referendado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.10 Os servidores/empregados publicos que necessitarem de
deslocamento para receber a Medalha do Mérito Funcional, perceber&o
didria/ajuda de custo para alimentacdo, estadia e locomocao.

Paragrafo Unico. As despesas constantes no caput deste artigo,
correrdo a conta do or¢camento do érgao/entidade que indicou o servidor/
empregado publico selecionado para ser agraciado com a Medalha do
Mérito Funcional.

Art.11 A medalha sera entregue pelo Chefe do Poder Executivo,
em solenidade especifica, a ser realizada na capital do Estado, anualmente,
por ocasido das comemoragdes do Dia do Servidor Publico.
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GOVERNADORIA

GABINETEDO GOVERNADOR

PORTARIA GG N°265/2009 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso da competéncia que lhe foi
outorgada pelo Secretario de Estado Chefe do Gabinete do
Governador, através da Portaria n°126/2008, de 01 de outubro de
2008, publicada no D.O.E, em 20 de outubro de 2008, e fundamentada
na Lei n°13.515/2004, regulamentada pelo Decreto n°27.561/2004,
DESIGNA, em atendimento aos interesses da Secretaria de Educagéo -
SEDUC, o senhor ALBERTO TOSHIKITSE CHINEN na qualidade
de Colaborador Eventual,para implantar o Sistema de Avaliacdo das
Escolas de Educag&o Profissional e a Tecnologia Empresarial
Socioeducaciona - TESE, no periodo de 12 a 22 de outubro do ano em
curso. O deslocamento dar-se-4 no trecho: S&o Paulo-SP/Fortal eza-
CE/S&0 Paulo-SP. As despesas serdo cobertas nos termos do artigo 1°
da Lel n°13.515/2004 e artigo 4° do Decreto n°27.561/2004. Ressalta-
se que o referido colaborador ndo pertence aos quadros de servidores
do Poder Executivo Estadual e que nao percebera qualquer tipo de
remuneracdo para esse fim. GABINETE DO GOVERNADOR, em
Fortaleza, 07 de outubro de 2009.
Ariana Falcdo da Silva
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR
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