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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°31.953, de 27 de maio de 2016.

APROVA O REGULAMENTO DA

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

DO ESTADO DO CEARA (EGPCE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 88, nos itens IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei N°14.335, de 20 de abril de 2009;
e CONSIDERANDO o que dispde o Decreto N°31.041, de 26 de outubro
de 2012; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Escola de Gestdo Publica
do Estado do Ceard, que passa a ter a sigla EGPCE, na forma que integra
0 Anexo Unico do presente Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo
oficial.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 27 de maio de 2016.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior

SERIE 3 ANO VIII N°099

Caderno 1/4 Preco: R$ 14,78

§1° Para 0 desempenho de suas fungdes, a Escola de Gestédo
Pablica do Estado do Cearda (EGPCE) podera promover o intercambio
entre professores, instrutores e profissionais locais e de outros Estados,
ou do Exterior.

§2° E de competéncia da EGPCE publicizar, orientar e realizar
0 processo de selegdo de projetos para o concurso da Medalha e Prémio
do Mérito Funcional do servidor/empregado publico, no &mbito do Poder
Executivo Estadual.

Art.3° A Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceara (EGPCE)
assume o papel de contribuir com a gestdo publica a partir do incentivo ao
desenvolvimento profissiona dos servidores, assegurando para esse fim a
vertente de qualificaco dos recursos humanos, tendo como objetivos:

| - buscar estratégias integradas de formagao, qualificacéo e
educacdo corporativa, reforcando o aperfeicoamento das capacidades
técnicas operacionais, especialmente orientadas para a adogéo e
adaptac@o de novos conhecimentos e tecnologias em gestao publica;

Il - contribuir com o planejamento e execucé@o de cursos,
oficinas, palestras, seminérios e agbes afins propostas pelas setoriais na
area de gestéo publica;

Il - criar espacos de parceria, intercambio de experiéncias,
informacdes, articulacdo, envolvendo as institui¢cdes de diversas
instancias no ambito do governo municipal, estadua e federal;

IV - colaborar com o fortalecimento das redes de escolas de
governo no ambito estadual, nacional e internacional.

Parégrafo Unico. Para acancar seus objetivos a Escola de Gestéo
Publica do Estado do Ceara (EGPCE) poderéa celebrar convénios, contratos
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e acordos de cooperagdo técnica com entidades publicas e de direito
privado de &mbito nacional e internacional.

Art.4° Sdo Valores da Escola de Gestéo Publica do Estado do
Ceara (EGPCE):

| - Competéncia e comprometimento profissional;

Il - Etica e transparéncia;

Il - Responsabilidade social e ambiental; e

IV - Valorizacdo das pessoas.

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.953, DE 27 DE
MAIO DE 2016

REGULAMENTO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO
ESTADO DO CEARA
TiTULO |

Tt ) TiTULO 1l
DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA DA ORGANIZAGAO
(EGPCE) CAPITULO UNICO
CAPITULO | DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA CARACTERIZA(;AO E DA NATUREZA JURIDICA
Art.1° A Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceard (EGPCE),

Art.5° A estrutura basica e setorial da Escola de Gestéo Publica
do Estado do Ceara (EGPCE) estéd composta conforme se segue:

instituida pela Lei n° 14.335, de 20 de abril de 2009, no ambito da 1. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Ceard, vinculada 1.1.Diretoria
a Secretaria do Plangjamento e Gestdo (Seplag), de natureza instrumental, 2. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1.Assessoria Juridica
2.2.Assessoria de Desenvolvimento Institucional

com sede e foro na capital do Estado do Ceara, reger-se-a pelasuaLe de
criagdo e pelo presente Regulamento, bem como pelas normas internas

e a legislagdo pertinente em vigor. 3. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.1.Coordenadoria Pedagtgica
CAPITULO Il 3.1.1.Célula de Educagéo Presencial

3.1.2.Célula de Educacdo a Distancia
3.1.3.Célula de Secretaria Escolar
ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
4.1.Coordenadoria Administrativo-Financeira
4.1.1.Célula de Gestéo de Pessoas
4.1.2.Célula Administrativa

DA MISSAO INSTITUCIONAL, DAS COMPETENCIAS, DOS
OBJETIVOS E DOS VALORES

Art.2° A Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceara (EGPCE) 4.
tem como missdo institucional desenvolver o processo educacional em
gestdo pubica, com vistas ao aprimoramento das competéncias dos
atores publicos, possibilitando a melhoria da prestacéo dos servigos ao
cidadé@o, competindo-lhe:

| - elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas,
projetos e agdes de educacdo em gestdo publica para servidores publicos;

Il - coordenar eventos corporativos relacionados a formagdo e
valorizagdo dos servidores publicos;

Il - promover e estimular a reflex8o sobre gestéo publica,
favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas
aplicabilidades, através de estudos cientificos, pesquisas e atividades de
extensao;

IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para
instituicdes governamentais, objetivando a formacao de competéncias em
gestéo publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educagéo corporativa

TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO DIRETOR
Art.6° Constituem atribuices do Diretor:
| - promover a administracéo geral da EGPCE, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Publica Estadual;
I1 - participar de reunides do Secretariado, com Orgaos Colegiados
Superiores, quando convocado;
111 - delegar atribuicdes aos Coordenadores da EGPCE;
IV - estabelecer estratégias e diretrizes a serem seguidas pelos
diversos setores integrantes da estrutura da EGPCE;
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JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA
SecretariadaSalide
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Secretariado Traba ho e Desenvolvimento Social
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MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

V - articular-se com os demais Orgados integrantes da
Administracéo Publica Estadual, Federal, ou Municipal, bem como com
entidades do setor privado, visando a perfeita execucdo das atividades de
sua area de competéncia;

V1 - exercer acompanhamento técnico, administrativo, contabil
e financeiro das atividades da EGPCE;

VII - celebrar e executar convénios/contratos e/ou acordos de
cooperagdo técnica com o6rgaos/entidades sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII - manter contatos com instituicdes externas financiadoras
de projetos de desenvolvimento para propor, negociar e ajustar acordos
e conveénios;

IX - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior,
organizagdes sociais e outras instituigdes que desenvolvem programas
de formagdo e pos-graduacéo, através de acordos de cooperacdo que
atendam aos interesses do servico publico;

X - ordenar despesas, assinando em conjunto com o
Coordenador da Coordenadoria Administrativo-Financeira, as
autorizagBes de pagamentos;

XI - designar o ordenador de despesa secundério ou derivado;

XIl - autorizar a instauragdo de processos de licitacdo e ratificar
dispensas ou declaragdes de inexigibilidade nos termos da legislacéo
vigente;

XI1I - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo Governo do Estado, nos limites de sua competéncia legal.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.7° Compete & Assessoria Juridica (Asjur):

| - prestar assessoria juridica a Dire¢do Superior e as demais
Unidades Orgéanicas da EGPCE;

Il - emitir pareceres, despachos, e informagdes de caréter juridico,
nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

Il - despachar com o Diretor os processos judiciais orientados
pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara (PGE);

IV - acompanhar no Di&rio Oficia do Estado (DOE) a publicagdo
dos atos administrativos, bem como analisar 0s atos e processos
administrativos submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos
juridicos e legais;

V - organizar e manter atualizado o registro indice de leis,
decretos, atos oficials, jurisprudéncia e doutrinas relativas a assuntos de
interesses da EGPCE;

VI - assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de projetos de
lei, decretos, contratos, convénios, acordos de cooperacdo técnica,
instrucdes normativas e demais instrumentos legais de interesse da
EGPCE;

VIl - analisar processos de afastamento e financiamento de
cursos de p6s-graduacéo;

VIII - zelar pelos interesses da EGPCE e pela aplicagéo das leis
vigentes;

IX - exercer outras atribuicOes correlatas.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.8° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

| - prestar assessoramento técnico a Direcao Superior e as demais
Unidades Orgéanicas da EGPCE;

Il - coordenar e consolidar a elaborac@o de programas, projetos
e acles, Plangjamento Estratégico da EGPCE, Plano Plurianua (PPA),
Lei Orcamentéria Anua (LOA) e demais instrumentos, em consonancia
com as diretrizes definidas pela Secretaria do Plangjamento e Gestdo
(Seplag);

Il - acompanhar a execucao dos projetos das Unidades
Organicas, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas,

IV - acompanhar os indicadores da Gestéo por Resultados;

V - conhecer as experiéncias bem-sucedidas na érea institucional,
dentro e fora do Estado, compartilhando informagdes, experiéncias e
conhecimentos;

V| - promover, periodicamente, em parceria com as demais
Unidades Organicas da EGPCE, o redesenho de processos, visando
assegurar a melhoria continua de seus produtos,

VIl - elaborar relatérios de desempenho para os 6rgaos de
controle;

VIl - cadastrar propostas e revisar anualmente as acfes de
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projetos de governo constantes do Monitoramento de Ac¢des de Projetos
Prioritarios (MAPP);

IX - realizar o monitoramento intensivo dos projetos
estratégicos,

X - elaborar, coordenar e executar o planejamento de
comunicacdo interna e externa da EGPCE;

X1 - articular a divulgagéo de eventos,

XII - fornecer as diversas coordenadorias da EGPCE assessoria
em assuntos relacionados a comunicacdo institucional, bem como
estratégias e politicas de relagdes publicas e divulgacdes institucionais;

XIII - articular-se com as areas de imprensa dos diversos 6rgéos,
mantendo-os informados sobre assuntos pertinentes & EGPCE;

X1V - gerenciar a intranet corporativa, a homepage e redes
sociais, alimentando-as de noticias e informacdes pertinentes & EGPCE;

XV - coordenar e consolidar o planejamento estratégico da
EGPCE e monitorar a elaboragdo dos instrumentos pertinentes,

XVI - orientar os lideres dos planos de agdes quanto ao seu
acompanhamento;

XVII - orientar os colaboradores da EGPCE, quanto a elaboracao
de suas metas individuais,

XVIII - articular-se com as diversas areas da EGPCE, para
acompanhar e assegurar 0 bom andamento dos seus processos;

XIX - articular-se com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional da Seplag, informando sobre os assuntos pertinentes &
EGPCE, para veiculagdo interna e externa;

XX - exercer outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art.9° Compete a Coordenadoria Pedagdgica (Coped):

| - plangjar, desenvolver, coordenar, orientar, monitorar e avaliar
processos de aprendizagem, dirigidos a formag&o, a capacitacéo e ao
aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores
publicos;

Il - apoiar o desenvolvimento dos recursos humanos, abrangendo
0 processo de formacao de todas as categorias profissionais da
administragdo publica, na érea de gestéo publica;

111 - promover e estimular a reflex@o sobre a questdo da gestéo
publica, favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e
suas aplicabilidades.

IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para
instituicdes governamentais, objetivando a formacéo de competéncias
em gestéo publica;

V - promover agdes do Programa Qualidade de Vida no Trabalho;

V| - planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo dos programas de educagdo corporativa para o servidor/
empregado publico;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.

Parégrafo Unico. A Coordenagéo Pedagdgica (Coped) atua com
a rede interna de colaboradores e parceiros no planejamento,
monitoramento e avaliacdo, para garantir que a execucdo e o
gerenciamento dos programas desenvolvam-se em conformidade com
0s principios tedricos e metodol 6gicos adotados na EGPCE.

Art.10. Compete a Célula de Educagdo Presencial (Cedup):

| - planejar, desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar a
execucdo de programas e projetos da educagdo presencial;

Il - articular-se com agentes internos e externos envolvidos
nos programas e projetos da educagéo presencial;

Il - articular-se com professores, instrutores e facilitadores na
definicdo de contelidos programéticos, metodologia e recursos didéticos
a serem utilizados nos cursos presenciais;

IV - divulgar e coordenar a execucdo de eventos de educagéo na
modalidade presencial;

V - planejar, executar e monitorar as atividades didatico-
pedagdgicas nos cursos presenciais,

V1 - exercer outras atribuicbes correlatas.

Art.11. Compete a Célula de Educagdo a Distancia (Cedis):

| - plangjar, propor, coordenar e avaliar a execugdo de programas
e projetos na modalidade dos cursos a distancia;

Il - articular-se com instrutores, tutores e conteudistas, visando
principalmente a defini¢o de conteidos programaticos e recursos
didéticos a serem utilizados na modalidade de educacdo a distancia;

Il - divulgar e coordenar a execucéo de eventos na modalidade
de educacéo a distancia;

IV - planejar, executar e monitorar as atividades didético-
pedagdgicas na modalidade de educacéo a distancia;

V - exercer outras atribui¢des correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Secretaria Escolar (Ceses):

| - zelar pela guarda e sigilo dos documentos que contenham
informacOes pessoais do corpo docente e discente;

Il - manter registro sistemético dos eventos realizados pela Coped,
de formaaassegurar, aqualquer tempo, a prestacéo das informagdes necessarias;

Il - efetuar e manter o registro das atividades didatico-
pedagdgicas e de desempenho académico dos discentes;

IV - exercer as atividades de gestdo e arquivamento da
documentacéo relativa ao corpo discente e docente da Escolg;

V - responsabilizar-se pela autenticidade da documentagéo escolar
expedida e prestar informagd@o aos participantes e as institui¢oes,

VI - emitir os certificados dos eventos de educacéo corporativa
e outros eventos coordenados pela EGPCE;

VII - manter atualizado banco de dados completo referente aos
docentes, discentes e parceiros da EGPCE;

VIII - planejar e executar as atividades de escriturag@o escolar,
de arquivo, de expediente e de atendimento aos participantes/alunos,
aos instrutores/professores e aos diversos setores da EGPCE;

IX - exercer outras atribuices correlatas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.13. Compete a Coordenadoria Administrativo-financeira
(Coafi):

| - plangjar, coordenar e orientar as atividades de administracéo
de recursos humanos (RH), financeira e contébil, de materiais, de
patriménio, de logistica e de atividades gerais no &mbito da EGPCE;

Il - acompanhar a elaboragdo e efetivacdo da proposta
orcamentéria da EGPCE, e controlar sua execugdo financeira, mantendo
informada a Direcéo Superior;

111 - monitorar o fluxo dos desembolsos e das prestacdes de
contas de operagdes de crédito, convénios, cooperacdes técnicas e
contratos e congéneres;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e
congéneres em sua area de atuagao;

V - proceder a andlise técnica e documental das propostas de
contratos e congéneres;

VI - responsabilizar-se pela preservacéo da documentagao e
informag&o institucional;

VIl - plangjar, coordenar, orientar as atividades de administracéo
de pessoal;

VIII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de
atos administrativos no Diario Oficia do Estado;

IX - prestar informag6es a Diretoria sobre as atividades
desenvolvidas;

X - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art.14. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas (Cegep):

| - elaborar, providenciar e acompanhar as publicacdes de atos
administrativos de pessoal no Diéario Oficial do Estado;

Il - executar e controlar as atividades de alocag@o, nomeagao,
exoneracdo, demissdo, remogdo, cessdo de pessoal;

Il - administrar e coordenar os processos seletivos, conforme
legislacd@o vigente;

IV - elaborar e executar as atividades relativas a folha de
pagamento;

V - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro de pessoal,
funcional e financeiro do servidor;

VI - coordenar as acOes referentes a gestdo dos servigos
terceirizados;

VII - coordenar o monitoramento e controle do provimento de
cargos comissionados da EGPCE;

VIII - gerenciar o sistema de recursos humanos;

IX - elaborar o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas (PTDEP) da EGPCE;

X - atender as necessidades das pessoas para 0 Seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

X1 - acompanhar o registro de frequéncia dos servidores/
empregados publicos em exercicio na EGPCE;

X1l - acompanhar o registro de ponto dos ocupantes de cargos
de provimento em comissdo e de empregados terceirizados

X111 - exercer outras atribuicOes correlatas.

Art.15. Compete a Célula Administrativa (Celad):

| - executar, controlar, e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizagdo de despesas e da execucdo financeira, observando
as normas legais que a disciplinam;

Il - acompanhar, orientar e executar o registro de fatos e atos
contébeis;
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Il - acompanhar e orientar a execucdo financeira e a prestagéo
de contas de convénios, acordos, instrumentos congéneres em que a
EGPCE sgja parte;

IV - acompanhar a movimentagdo dos recursos financeiros e os
projetos e programas a que estao vinculados;

V - supervisionar e acompanhar o encaminhamento de
documentos para os 6rgéos de fiscalizacdo (Tribunal de Contas do Estado
e Controladoria Geral do Estado);

VI - efetuar o pagamento de instrutores, consultores, convénios
e contratos e congéneres,

VIl - gerenciar 0os convénios e 0s contratos de servicos e
congeéneres;

VIII - executar as atividades de Protocolo;

IX - executar outras atividades correlatas.

TITULO V
DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.16. Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - assistir e assessorar ao Diretor em assuntos relacionados a
sua area de atuagdo, e submeter a sua apreciacéo atos administrativos e
regulamentares;

Il - auxiliar o Diretor na definicdo de diretrizes e na
implementacéo das agdes da respectiva &rea de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria em consonancia com o planejamento estratégico da
Escola;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avdiar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcd@o Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Diregdo Superior;

VIII - exercer outras atribuicbes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

Art.17. Constituem atribui¢des béasicas dos Orientadores de
Céulas:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua &rea de atuacéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacéo;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementac&o, execucdo, monitoramento e avaliagéo de
Seus programas, projetos e acoes,

Il - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem o0s
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agcbes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua érea de atuagéo;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.18. Constituem atribuicOes bésicas dos Assessores Especials:

| - assessorar 0 Diretor em assuntos técnicos,

Il - coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a
programac&o de trabalhos;

Il - desenvolver estratégias em nivel institucional, articulando
acles e parcerias com orgdos/entidades e outras esferas de governo;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.19. Constituem atribuicdes basicas dos Articuladores:

| - promover e subsidiar a definicdo das diretrizes do plano de
trabalho, no ambito da sua unidade de atuagéo;

Il - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obtencéo de informagdes necessérias ao andamento de atividades
de assessoramento;

Il - exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

Art.20. Constituem atribuicoes bésicas dos Assessores Técnicos:

| - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

Il - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucgdo das atividades da respectiva
unidade;

Il - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.21. Constituem atribui¢es bésicas dos Assistentes Técnicos:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

Il - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

111 - elaborar documentos para a unidade a que estiver vinculado;

IV - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua area de atuagé@o funcional, apresentando solucdes
e/ou propostas;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.22. Constituem atribui¢des basicas dos Auxiliares Técnicos:

| - assessorar no ambito de sua érea de atuagdo o superior imediato
na avaliagdo de resultados e racionalizacéo de procedimentos;

Il - executar atividades auxiliares de apoio;

Il - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas,

TITULO VI
DA GESTAO DECISORIA E PARTICIPATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO DECISORIA E PARTICIPATIVA
Art.23. O Processo de Gestéo Decisoria e Participativa da Escola
de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE), organizado por meio de
Comités, tem a seguinte estrutura:
| - Comité Executivo;
Il - Comité Coordenativo.

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DO
PROCESSO DE GESTAO DECISORIA E PARTICIPATIVA
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.24. O Processo de Gestdo Decisoria e Participativa da Escola
de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE), tem natureza consultiva
e deliberativa, e tem como finalidade precipua o cumprimento de sua
missdo.

SECAO I
PRINCIPIOS BASICOS

Art.25. O Processo de Gestdo Decisoria e Participativa da Escola
de Gestéo Publica do Estado do Ceara (EGPCE), obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade; publicidade, eficiéncia, ética
e, também ao seguinte:

| - o poder decisorio sera exercido de forma compartilhada, sem
prejuizo das atribuicOes legais conferidas ao Diretor da EGPCE;

Il - as decisdes do Comité Executivo obedecerdo as atribuicdes
dispostas neste Regulamento, podendo o Comité Executivo atribuir ao
Comité Coordenativo o poder decisorio que lhe foi conferido;

Il - as deliberagdes do Comité Executivo seréo aprovadas por
maioria simples dos membros presentes, exigido o quérum minimo de
60% de seus integrantes.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DOS COMITES
SECAO |
DO COMITE EXECUTIVO

Art.26. O Comité Executivo, de natureza consultiva e
deliberativa, servird como férum de discussdes com a funcéo de fornecer
solugdes estratégicas aos problemas, e sera composto pelo:

| - Diretor;

Il - Coordenadores;

Il - Assessor Especial.

Paragrafo Unico. O Comité Executivo reveste-se de poder
decisorio para cumprir a missdo da EGPCE, competindo-lhe:

| - decidir sobre questdes de natureza estratégica, relacionadas a
gestdo de recursos humanos, financeiros e tecnolégicos;

Il - promover a integracéo entre as unidades organicas que
compdem a EGPCE, para harmonizar suas ac0es;

111 - definir estratégias e acOes para implementacdo das decisoes,

IV - definir os responséveis pelas agdes a serem desenvolvidas;

V - acompanhar prazos de execucdo e implementacdo de acles
a serem desenvolvidas.
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SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art.27. O Comité Coordenativo tem como objetivo repassar e
viabilizar as decisdes do Comité Executivo e é composto da seguinte
maneira:

| - Coordenador da Area;

Il - Orientadores de Célula;

111 - Articuladores,

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

Parégrafo Unico. Ao Comité Coordenativo compete:

| - promover o desenvolvimento das metas definidas no Comité
Executivo e referentes as atividades administrativas e/ou educacionais
de suas coordenadorias, acompanhando seu cumprimento;

11 - definir forma de controle, propor instrucdes e adotar medidas
para garantir o alcance das metas estabelecidas;

Il - promover a integracéo e a participagdo dos colaboradores
das células.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.28. Os casos ndo tratados neste Regulamento serdo objeto
de portaria, instrucdo, ordem de servigo, aviso e outros atos
administrativos, baixados pela Diretoria da Escola de Gestéo Publica do
Estado do Cear4 (EGPCE).

Art.29. As substituicGes por motivo de afastamento dos titulares
dos cargos seréo de competéncia do Diretor, em conformidade com a
legislagé@o vigente.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador Administrativo-
Financeiro a substituicdo do Diretor da EGPCE em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designagéo especifica
e de retribui¢do adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art.30. A jornada de trabalho dos servidores da EGPCE sera a
mesma aplicada na Administracéo Publica Estadual.

Art.31. Os casos omissos e as dividas surgidas neste Regulamento
serdo resolvidos pelo Diretor da Escola de Gest@o Publica do Estado do
Ceara (EGPCE).
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DECRETO N°31.954, de 27 de maio de 2016.
APROVA O REGULAMENTO E
DISPOE SOBRE A DISTRIBUI-
CAO E A DENOMINAGCAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA SECRE-
TARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°de 21.325, de 15 de mar¢o
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo;
CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de
2007, e suas ateracoes; e CONSIDERANDO o que dispde o Decreto
n°31.851, de 14 de dezembro de 2015; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria do
Planejamento e Gestédo (Seplag), na forma que integra o Anexo | do
presente Decreto.

Art.2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Secretaria do Plangjamento e Gestdo (Seplag) mais 2 (dois) cargos de
provimento em comissdo, simbolo DAS-1.

Art.3° Fica removido na estrutura organizacional da Secretaria
do Planejamento e Gestao (Seplag) 1 (um) cargo de provimento em
comissdo, simbolo DNS-3.

Art.4° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria do
Planejamento e Gestéo (Seplag) sao os constantes no Anexo |l deste
Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificacbes ali previstas.

Art.5° Este Decreto entra em vigor no primeiro dia Util do més
subsequente a data de sua publicagéo.

Art.6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 27 de maio de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.954, DE 27 DE
MAIO DE 2016.

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG)

TiTULO |
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CAPITULO |
DA CARACTERIZA(;AO

Art.1° A Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), criada
pela Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncia redefinida
de acordo com a Lel n°14.335, de 20 de abril de 2009, e reestruturada de
acordo com o Decreto n°31.851, de 14 de dezembro de 2015, constitui-
se Orgdo da Administracéo Direta Estadual, de natureza instrumental,
regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagdo
pertinente em vigor.

CAPITULO 1
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) tem
como missdo promover e coordenar o planejamento e a gestdo do
Estado, contribuindo para a integracdo e a efetividade das politicas
publicas, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de plang/amento, or¢camento e gestéo
no ambito da Administragdo Estadual voltado ao alcance dos resultados
previstos da agdo do governo;

Il - orientar a elaboragdo e promover a gestédo dos instrumentos
de planejamento do Governo Estadual (Plano de Governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Lei Orcamentaria Anual e
Plano Operativo Anual);

111 - coordenar o processo de defini¢ao de diretrizes estratégicas
nas éreas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de
gest@o, bem como de planejamento territorial, para a formulagé@o das
politicas publicas;

IV - coordenar o processo de alocacdo dos recursos
orcamentérios, compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos
gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a
programac&o dos investimentos publicos prioritéarios,

V - acompanhar os planos de acéo e a execucao orcamentaria
em nivel dos programas governamentais;

V1 - coordenar a formulagdo de indicadores para o sistema de
gestao por resultados e 0 monitoramento dos programas estratégicos de
governo;

VII - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de
informagbes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do
Estado;

VIl - coordenar, em articulagdo com demais Orgaos estaduais,
0 processo de viabilizagc@o de fontes alternativas de recursos e de
cooperacdo para financiar o desenvolvimento estadual, fornecendo
assessoria na estruturagao de propostas e metodologias de controle e
gestao de resultados;

IX - coordenar a formulagdo e acompanhar a implementacéo
do Programa de Parcerias Publico-Privadas na esfera do Governo Estadual;

X - coordenar, controlar e avaliar as acbes dos Sistemas de
Gestéo de Pessoas, de Modernizacdo Administrativa, de Material e
Patrimdnio, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de Gestéo
Previdenciéria, de Compras Corporativas, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizacdo e padronizagdo de sua aplicacdo nos 6rgaos e
entidades Estaduais;

X1 - coordenar a promogao de concursos publicos e seleces,
salvo nos casos em que essa atribuicdo seja outorgada por Lei a outros
Orgéos e entidades;

XIl - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de
selecdo para a mé@o de obra terceirizada do Governo;

XIIl - exercer as atividades de planejamento, monitoramento,
cadastramento, receitas e beneficios previdenciarios do Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e dos Membros do Poder
do Estado - Supsec;

X1V - supervisionar as agdes de educacdo em gestao publica
para servidores publicos;

XV - supervisionar as atividades de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo, realizando a andlise técnica de projetos de investimentos
em Tecnologia da Informag8o e Comunicagdo, acompanhando e
controlando 0s seus gastos;

XVI - supervisionar a gestéo da Assisténcia a Salide do Servidor
Pdblico;



