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Fortalez., 24 de maio de 1974.

N. 11.353

PORER EXECUTIVO

LEI N° $826, DE 14 DE MAIO DE 1974

-

Dispde sobre o Estatute dos Funcio-

rios Publicos Civis do Estado.
O GOVERMADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou
¢ eu sanciono ¢ promulge a seguinte lei:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO DO FUNCIONARIO

CAPITULO UNICO

RS SR

Dos Principios Gerais

Art. 17 — Regime Juridico do funcionarie Civil
¢ o conjunto de normas e principios, estabelecidos
por este Estaluto e legislagio complementar, regula-
deres dos relaches entre o Estado e o ocupante de
carge publico.

Art. 2° — Aplica-se o regime juridico de que trata
esta lei:

¢

I aos [unciondrios do Poder Execuiivo:

1T — aos funciondrios autdrquicos do Estado:

11 — aos funcionarios administrativos do Po-
der Legislative; o2 e e

IV — aos funciondrios administratives do Tribu-

nal de Contas do Estndo ¢ do Conselho de Contas dos
Municipios.

Art. 3% — Funcionirio Publica Civil é o ocupante
de cargo publico, ou o que, extinto ou declarado des-
necessirio o cargo, € posto em disponibilidade,

Avt, 4% — Coargo miblico € o lugar inserido no
Sisterma Administrarivo Civil do Estado, caracteri-
zando-se, cada um, por determinado conjunto  de
atribuicoes ¢ rosponsabilidades de natureza  perma-
nente,

Parsgrafo Unizo — Exclui-se da regra conceitual
deste artigo o conjunto de empregos que, inserido no
Sisterna Administrativo Civil do Estado, se subordina
3 legistacdo trabalhista.

Art 5% — Para os efeitos deste Estatuto, consi-
dera-se Sistema Administrativo o complexo de drgios
dos Poderes Legislativo ¢ Exccutivo ¢ suas entidades
autirquicas.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO [
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 82 — Os cargos publicos do Estado do Ceard
sio acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condicdes prescritas em lei e regulamento.

Art. 7° — De acorde com a natureza dos cargos,
o seu provimento pode ser em cardter efctivo on em
COIMissao.

Art. 82 — Os cargos em comissio serdp providos,
por livre nomeagio da autoridade competente, dentre
pessoas que possuam aptidio profissional e reunam
as condicdes necessarias a sua investidura, conforme
se dispuser em regulamento.

+8 19— A escolha .Jos ocupantes de cargos em co-
missdo podera recair, ou nio, em funcionario do Esta-
do, na forma do regulamento.

§ 22 — No caso de recair a escolha em servidor
de entidade da Administracdo Indireta, ou em [un-
ciondrio nio subordinado a autoridade competente
para nomear, o ato de nemeagdo serd precedido da
necessiria requisicao. ’

§ 3° — A posse em cargo em comissio determina
o concomitante afastamento do funcionirio do carge
ofetivo de que for titular, ressalvados os casos de
comprovada acumulacio legal.

Art. 92 — Os cargos publicos sdo previdos por:
I — nomeagao;

IT — promocao;

IIT — acesso;

IV — transferéncia;

V — reintegragao;

VI — aproveitamento;

VII — reversio;

VIIT — transposicio;

IX — transformacio,

Art. 10 — O ato de provimento deverd indicar
existéncia de vaga, com os elementos capazes de iden-
tifica-la.

Art, 11 — O disciplinamento normativo das for-
mas de provimento dos cargos publicos referidos nos
itens VIIT e IX do art. 9° ¢ objeto de legislagio esper
cifica.
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CAPITULO 11
Do Concurso

Art. 12 — Compete a cada Poder e a cada Autar-
quia ou 6rgio auxiliar, auténomo, a iniciativa dos
concursos para provimente dos cargos vagos.

Art, 13 — A realiza¢io dos concursos: para pro-

mento dos cargos da Administra¢ic Direta dg Po- ' *
Art. 17 — A nomeacio sera feita:

der Executivo competitd ao Orgio Central-do Sistes
ma de Pessoal’

§ 19 — A execuciio dos concursos para provimen= -

to dos cargos da lotagdo do Tribunal de Contas' do
Estado, do Conselho-de Contas dos Muni¢fpios ‘e das

Autarquias recebera a orientacdo normativa e super-" -’

visdo técnica do 6rgdo central referido neste- artigo.

§ 29 — O orgdo Central do Sistema.dc Pegsoal po~
dera delegar &' realizaca0-dos <oncursos, aos O1gaos
setoriais € sevcinnais de pessoal das diversas reparti-
¢cbes e entidades, desde que estes apresentem condi~
¢oes técnicas para efetivacio das atividades de recru-
tamento e selecio, permanecendo, sempre, o orgio de-
legante, com n responsabilidade pela perfeita execu-
cio da atividade delegada.

Art. 14 — Das instruc¢des para o CONCUrse Cons-
tardo, obrigatoriamente:

I — o limite de idade dos candidatos, que poderd
variar de 18 (dezoito) anos completos ate 45 (qua-
renta e cince) anos incompletos, dependendo da na-
tureza do cargo a ser provido, ficando a critério da
Administracio ampliar o limite maxime, em cada
caso;

IT — o grau de instrugdo exigivel, mediante apre-
sentacio do respectivo certificado;

[II — a quantidade de vagas a serem precnchi-
das, distribuidas por especializacdo da disciplina,
quando referentes a cargos de magistério e de ativi~
dades de nivel superior ou outros de denominacio
genérica;

IV — o prazo de validade do concurso, de dois
anos, prorrogavel a juizo da autoridade que o anriu ou
o iniciou; =

V — descrigio sintética do’ cargo, incluindo ckem--

plificagic de tarefas ‘tipicas, horarin, rondicSesde
trabalho e retribuigio;
. VI — tipos -e programas das -provas;
VII — exigéncias-outras, de acordo com as espe-
cificagdes do eargo. b

Art. 15 — Encerradas as inscir¢des, legalmente -

processadas, para concurso destinado po provimento
de qualquer cargo, ndo se abririo novas inscrighes n~
tes da realizagdo do coucurso.

Art. 16 — Ressalvado o caso de expressa condi-
cAo basica para provimento de cargo, prevista em
repulamento, independera de limite de idade 2 ins-
cricio, em concurso, de ocupante de cargo piblico.

CAPITULO III

Da Nomeagiio

I — em carater vitalicio, nos casos expressamen
previstos na Constituicao,

I — em cardter efetivo, quando se tratar de n:~
meacio para carge de classe inicial ou singular de
" determinada categoria funcional;

III — em comissdo, quando- se tratar de cargo
-que assim deva ser provido,

Pardgrafo Unico — Em caso de impedimento tem~

porario do titular do cargo em comissdo, a autori-

"'dade competente nomeara o substituto, exoneran.o-o,
finde o periodo da substituico.

CArt. 18 — Sera tornada sem efeito a nomenacdo
. quando, por ato ou omissio de nomeado, a posse
nao se verificar no praze para esss fim estabelecido.

CAPITULO IV

Da Posse

- T B L :'
Art. 19 — Posse & o fato que completa n invcsii-

dura em cargo publico. -
Pardgrafo Unico — Néo bavera posse nos cus05

de promogiio, acesso e reitegragio.

Art. 20 — S6 podera ser emposfado em cargo ni-
blico quem satisfizer os seguintes requisitos:
1 — ser brasileiro;
II — ter completado 18 anos de idade:’
III — estar no gozo dos direitos politices;

IV — estar quite com a§ obrigagdes militarcs ¢’

eleitorais; o e
V — ter boa conduta;

VI — gozar saude): comprovada em ‘inspecio.mi- "

“*dica, na forma Tegal & reguldmentar’

VII — possuir aptiddo para o cargo;”

VIII — ter-se- habilitado previamente em concu.-
so0, exceto nos casos dé nomeacao.para targo em o~

‘nio se exija 0 coONCUrso;

IX — ter atendido as condigdes especiais, » 77

critas em iei ou rzpulamento para determinade, ..
wes cuocateser ns funcienus,

missac ou outra forma de provimento " para & qudl
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§ I — A prova das condicdes o que 'se referem -

os itens 1 e IT deste artigo néo ser# exigida nos casos
de transferéncia, aproveitamento e reversio,

§ 2¥ — Ninguém poderé ser empossado em: cargo
cfetivo sem declarar; previamente, que nio ocupa ‘ou-
ro cargo ou exerce fungfo ou emprego publico da
Uniau, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Fe-
deral, dos Territorios, de Autarquias; empresas publi-
cas e sociedade de economia ' mista, ou apresentar
comprovaite de exoneragdo ou dispensa do outro car-
£0 que ocupava, ou da fungfo ou emprego que exerce,
ou, ainda, nos casos de acumulagio legal, comiprovan-
te de ter sido a mesma julgada licita pelo ¢rpic com-
petente,

Art. 21 — S3o competentes para dar posse:

I — O Governador do Estado, s autoridades que
the sdo diretamente subordinadas;

IT — os Secretdrios de Estado, aos dirigenies de
reparticées que lhes sdo diretamente subordinadas;

IIT — os dirigentes das Secretarias Administrati-
vas, ou unidades de administragio geral equivalente,
da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do
Estado, e do Conselho de Contas dos Municipios, aos
seus funciondrios, se de outra maneira nio estabele-
cevem as respectivas leis orgénicas e regimentos in-
leinos;

v o Diretor_ Geral do ¢rgdo central do siste-
ma de pessoal, aos demais funcion4rios da Admninis-
iragdo Direta;

V — os dirigentes das Autarquias, aos funciona-
reas dessas entidades.

Ari. 22 — No ato da pousse sevd apresentada de-
claragdo, pelo funcionario empossado, dos bens e va-
lores que constituem o seu pairimonio, nos iermos da
regulamentagfio propria,

Art. 23 — Poderd haver posse por procuragio,
quando se tratar de funciondario susentc do Pais ou
do Estado, ou, ainda, em casos cspeciais, a juizo da
autoridade competente.

Art. 24 — A autoridade aue der posse verificara,
sob pena de responsabilidade:

I — se [oram satisfeitas as condiges fegais para
a posse;

IT — ge do ato de provimento consta a existénria
de vaga, com os elementos - capazes de identifica-la; -

III — em caso de acumulagas, se pelo orgio’com-
petente foi declarada liciia.

Art. 25 — A posse oeorrera no prazo de 30 (trin-
ta) dias da publicacao o alo de provimento no oOr-
gao oficial.

Pardgrafo Unico — A requerimento do funciona-
ric ou de seu represemante fegal;-a autoridade com-
petente para dar posse poderé prorrogar o prazo pre-
visto neste artigo, até o maximeo dc 60 (sessenta) dias,
contados do seu término.

CAPITULO V
Da - Ficnga

Art. 26 — O funcionario nomeado para cargo ¢ujo
provimenio dependa de prestagio de fianga, nio -pe-
derd cntrar em exercicio sem a prévia satistucdo dessa
exigéncia,

§ 1° — A fianca podera ser prostada em:

I — dinheiro;

IT — titulo da divida publica 'a Uniao ou do Es-
tade; acbes de sociedade de cconomia rista ]
tado pariicipe ccmo acionisia, e

Guo o BR¥ X
-~ exercicio das atribuigdes d

5 . ;
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IIT — apélice de seguro-fidelidade funcional, emi-

tida por instiui¢do oficial ou legalmente autorizada

para esse fim.

§ 2° — O seguro poderd ser feito pela prépria re-
partigic em que teri exercicio o funicionario. -

§ 3% — Nido se admitira o levantamento da fianca
antes de tomada de contas do funcionario. -

§ 4° — O responsavel por alcance ou desvio de
bens do Estado ndo ficara isento da agdio administra-
tiva que couber, ainda que o valor da fianga seja su-
perior ao dano verificado ao patriménio publico.

CAPITULO VI
Do Estdgio Probatdrio ;

Art. 27 — Estagio probatério é o periodo nunca
superior a dois anos, contado do inicio do exercicio
funcional durante o qual sdo apurados os requisitos
necessirios & confirmagiio do funciondrio no cargo
de provimento efetivo para o qual foi nomeado.

§ 19 — Os requisitos de que trata este artigo, séo
0s seguintes:

I — adapta¢do do funcionario ao trabalho, veri-
ficada através de avaliagdo objetiva da capacidade de

desempenho das atribuigdes do cargo, realizada em
freinaiaento de iniciacio ou das técnicas do cargo;

ST
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1 — equilibrio emocional ¢ capacidade de inte~ e

gragéo grupal, bem como de desenvolver boas relagses ¥

humanas no trabalho:
HT — cumprimento dos- deveres

gerais e especiais
do funcionario. '

§ 2% — O estdgio probatdrio correspondera a urma

complementagdo do processo seletivo, deventn ser
obrigatoriamente supervisionado  pela autoridade a

que estiver sujeito hierarquicamente o funcionario, ou -

nos lermos do Reguiaraento. :

§ 3% — No estdgio probatério, os cursos de treij-
namuitto para {ormacfio profissional ou aperfeicog-
mernio do luncionario sio de cardter compctitivo e
eliminatorio: - )

Art. 28 — O {uncionario que, em estdgio proba-
1ério, nfo vatisfizer qualquer dos requisitos previstos
no avtigo anier,ov,'serd exonerado; nos casos dos jtens
L ¢ 7" desserari.; + ¢ demitilo, na hipétese do tem
IT do mesmo artigo, ¢abends a iniciativa do procedi-
mento de sindicancia ao dirigente da reparticdo, sob
pena de sua responsablidade. :

Parzigrafo Unico — Na auséncia da providéncia -
de ¥neitratd este artigo, ‘@ iniciativa poders ser de

quakyiier rinteressado, ndo excluinde 4 apuragio da -

responsabitidade - da siteridadeomissa.:: -

Art:>29 — A gualguer4empo dn pericde’de esta~
gio-pv Batdrio, a crivério do dirigente da repartica®s
onde o estagidrio estiver em exercicio, poderd ser de-
clarado: cumpridd & estagio ¢ o funcionario ¢ - fir-
mado‘no seu carge; desde gue sutisfaca os requisitos
estabelecidos no art. 27 ¢ seus par#igtifess. -

§ 1° — De qualquer modo, caso ndo tenhs~-<ida
adotadas quaisquer prowvidénéias!para a supervisio
objetiva do estagio probatério, este serd encerrado
apos o decurso do prazo referide no art. 27 deste Es-
tatuto, confirmando-se o funciondrio no cargo.

§ 2% — O 4to de confirmacio do funcionario no
cargo, cumpyido o estagio ‘probatdrio, serd expedidé
pela autoridade competente para nomear. ‘

Art330 -~ O funcionario estadual que, sendo es-
tével, tomar posse em outro carge para cuja confire
magio ‘<e exige: estigio nrobatéris; ‘Yeri atastado do
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66, item |, alineas a, b € ¢ desta lei.
 Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto nes-
te artigo aos casos de acumulacio licita. :

CAPITULO VII

Art, 31 — O inicio, a interrupgio ¢ o reinicio do
exercicio das atribuigdes do cargo serao registrados
no cadastro individual do funcionarie. B

Art. 32 — Ao dirigente da repartigdo para onde
for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art.-33 — O exercicio funcional tera inicio no
prazo de trinta dias, contados da data: ,

I — da publicacéo oficial do ato, no caso de rein
tegracio; . ’

II — da posse, nos demais casos.

Art, 34 — O funciondrio tera exercicio na repar-
-articdo onde for lotado o cargo por ele ocupado, nio

podendo dele se afastar, salvo nos casos previstos =m

ei ou regulamento,

§ 1° — O afastamento nao se proldéngara por mais
de quairo anos consecutivos, salvo:

I — quando para exercer as atribuicdes de cargo
ou funcao de diregdo ou de Governo dos Estados, da
Unido, Distrito Federal, Territorios e Municipios e
respectivas entidades da administracio indireta;

II — quando a disposicio da Presidéncia da Re-
publica;

- III — quando para exercer mandato eletivo, es-
tadual, federal ou municipal, observado, quanto a
este, o disposto na legislagio especial pertinente,
- IV — quando convocado para servigo militar obri-
gatorio;

.V — quando se tratar de funcionario no gozo de
licenga para acompanhar o cénjuge,

§ 2* — Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime inafiancavel,
em processo do qual nio haja prontncia, o funcio-
nario serd afastado do exercicio, até sentenca passa-
da em julgado.

§ 37 — O funcionario afastado nos termos do pa-
ragrafo anterior tera direito a percepcio do benefi-
cio do auxilio-reclusdo, nos termos da legislacao pre-
videnciaria especifica.

Art. 35 — Para os efeitos deste Estatuto, enten-
de-se por lotagdo a quantidade de cargos, por grupo,

" categoria funcional e classe, fixada em regulamento
' como necessiria ao desenvolvimento das atividades

das unidades ¢ entidades do Sistema Adminisirativo
Civil do Estado. -
Art. 36 — Para entrar em exercicio, o funciona-
rio ¢ obrigado a apresentar ao érgio de pessoal os
elementos necessarios a atualizacdo de seu cadastro
individual.
CAPITULO VIII

- Da Rewmocdo

Art. 37 — Pemocfio € o deslocamento do funcio-
nério de uma para outra unidade ou entidade do Sis-
tema Admiinistrativo, processada de oficio ou a pedi-
do do funcionario, atendidos o interessc ptiblico e a
coiveniéneia administrativa,

8 1° — A remocdo respcitara a lotacfio das uni-
dades ou entidades administrativas interessadas e sera
realizada, no ambito de cada uma, pelos respectivos

- dirigentes e chefes, conforme se. dispuser em regula-

mento.
§ 2° — O funciondrio estadual cujo conjuge, tam-

- bém servidor publico, for designado ex-officio para

ter exercicio em outro ponto do territdrio estadual ou

- nacional ou for detentor de mandato eletivo, tem di-

reito a ser removido ou posto a disposicio da unida-

- de de servigo estadual que houver no lugar de domi-
- cilio do conjuge, ou em que funcionar o 6rgfo sede
~do mandato eletivo, com todos os direitos e vanta-
-gens do cargo. :

. Art; 38 — A remogdo por permuta sera processa-

da a pedido escrito de ambos os interessados e de
acordo-com as demais disposictes deste Capitulo.

CAPITULO IX

7 Da Subsrituicdo
Art 39 — Havera substituicio nos casos de im-
pedimento legal ou afastamento de titular de cargo

€nl comissao.
‘Art, 40 — A substituigdo sera automatica ou de-

- pendera de nomeacio.

§ 1° — A substituicdo automatica é estabelecida
em lei, regulamento, regimento ou manual de servico,
e proceder-se~d independentemente de lavratura de
ato. :

§ 2° — Quando depender de ato da administra-
¢do, o substituto sera nomeado pelo Governador, Pre-
sidente da Assembleia, Presidente do Tribunal de Con-
tas, Presidente do Consclho de Contas dos Municipios,
ou dirigente autarquico, conforme o caso.

§ 3° — A substituicdo, nos termos dos paragra-
fos anteriores, serd gratuita, salvo se exceder de 30
dias, quande entio sera remunerada por todo o pe-
ricdo,

Art. 41 «— Em caso de vacancia do cargo em co-
missdo e até seu provimento, podera ser designads,
pela autoridade imediatamente superior, um funcicna-
rio para responder pelo expcdicnte,

Pardgrafo Unico — Ao responsavel pelo expedicn-
te se aplicam as disposighes do art. 40, § 39.

Art. 42 — Pclo tempo da substituicdo remunera-
da, o substituto perceberd o vencimento e a gratifi-
cagio de representacdo do cargo, ressalvado o cose
de opgdo, vedada, porém, a percepcio cumulativa de
vencimento, gratificacées e vantagens,

CAPITULO X

Da Progressao e Ascensdo Funcionais

SECAO I
T
Da Progressao Horizontal
Art. 43 — Progressdo horizontal é o percentual

calculado sobre o vencimenio, a que fard jus o fun-
cionario, pdr quinquénio de efetivo exercicio, carac-
tcrizando-se como recompensa da antiguidade fun-
cional, I
§ 19 — A cada cinco anos de eletivo cxercicio cor-
respondera 3% (cinco por cento) calculado sobre a
retribuicio correspondente ao padrio, nivel ou sin-
bolo do cargo a que esteja vinculado o funcionarin.
§ 2% — A progressdo horizontal ¢ devida a pavtiv
do dia imediato aquele em que o funcionério comple-
tar cinco anos de efetivo exercicio, quer ocupe ca
efetivo ou em comissdo e serda incluida automatica-

"’o"ﬂnn
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mente em folha de pagamento, apos a devida opciio
do funcionario, independente de requerimento da par-

te interessada. ) )
§ 3° — A progressao horizontal é extensiva aos

servidores remanescentes das antigas Tabelas Nuyme-
ricas de Mensalistas, em extingdo, € a05s demais arvi-
dores estaveis do Sistema Administrativo Estadual.
Art. 44 — A promogio, 0 acesso, a fransieréncia
ou qualquer outra forma de ascensio do funciondrio
nio interrompera a progressio horizontal, que pas-
sara a ser calculada pelo vencimento basico do novo
cargo.
Art. 45 — Somente serd computado para efeito
de progressao horizontal o tempo de efetivo exercicio
das atribuicoes de cargo estadual. .
Paragrafo Unico — N&o se aplica o disposto 1es-
te artigo aos casos de conversio das atuais gratifica-
¢oes adicionais por tempo de servigo, em que se: leva-
4 em conta todo o tempo de servico pelo qual g fun-
ciondrio fez jus as referidas vantagens.

SECAO 11

i-

Da Ascensio Funcional

Art. 46 — Ascensio funcional ¢ a elevagio do fun-
cionario de um cargo para ouiro de maiores respon-
sabilidades e atribui¢bes mais complexas, ou que exi-
jam maior tempo de preparagdo profissional, de ni-
“vel de vencimento mais elevado ou de atrvibuigdes mais
compativeis com as suas aptidoes. _ _

Art. 47 — Sao formas de ascensao funcional:

1 — a promogao;

IT — o0 acesso;

III — a transferéncia.

Art. 48 — A promocio € a elevagao do funciona-
rio a classe imediatamente superior aquela em que s¢
encontra, dentro da mesma série de classes na cates
goria funcional a que pertencer.

Art. 49 — Acesso é a ascensao do funcionério da
classe final da série de classes de uma categoria fun-
cional para a classe inicial da série de classes ou de
outra categoria profissional afim.

Art. 50 — Transferéncia é a passagem do funcio-
pario de uma para outra categoria funcional, dentro
do mesmo quadro, ou néo, ¢ atendera sempre aos as-
pectos da vocagao profissional.

Art. 51 — As formas de ascensdo funcional obe-
decerao sempre a ciitério seletivo, mediante provas
que sejam capazes de verificar a qualificacao e apti-
dio necessarias ao desempenho das atribuighes do
novo cargo, conforme se dispuser em regulamento.

!

CAPITULO XI

Do Reingresso no Sisteina Adiniistrativo
Estadual

: SECAO I
i
Da Remtegracio
¥

Art. 52 — A reintegragio, que decorrerd de deci-
cio administrativa ou judicial, € o reingresso do fun-
ciondario no servigo ndminisiraivo, com ressarcimen-
1o dos vencimentos relativos 2o cargo.

Pavagrafo Unico — A decivio administrativa que
determinar a reintegragio sera proferida em recurso
ou em virtude de reabilitagio funcional determinada
em processo de revisao nos termos deste Estatuto,

¢
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Art. 53 — A reintegragio serd feita no cargo afn-
teriormente ocupado, o qual serd restabelecido caso
tenha sido extinto. ‘

Art. 54 — Reintegrado o funciondrio, quem the
houver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, sem direito a qualquer indc
nizacio, ou ficara como excedente da lotagao.

Art. 55 — O funcionario reintegrado serd subme-
tido a inspecdo médica e aposentado, se julgado in-

capaz.
SECAC 11

Do Aproveitamenio

Art. 56 — Aproveitamenio € © retorno ao exerci-
cio do cargo do funcionario em disponibilidade. ‘

Art. 57 — A juizo e no interesse do Sistema Admi
nistrativo, os funciondrios estdveis, ocupantes de car-
gos extintos ou declarados desnecessarios, poderdo ser
compulsuriamente aproveitados em Outros Cargos
compativeis com a sua aptidao funcional, mantido ©
vencimenio do cargo, ou postas em disponibilidade
nos termos do art. 109, paragrafo dnico da Constitui-
¢io do Estado,

§ 1° — O aproveitamento dependera de provas de
habilitacio, de sanidade e capacidade fisica mediante
examss de suficiéncia e inspegao médica.

§ 2° — Quando o aproveitamento ocorrer em car-
go cujo vencimento for inferior ao do anteriormente
ocupado, o funcionario percebera a diferenca a titulo
de vantagem pessoal, incorporada ao vencimento para
fins de progressio horizontal, disponibilidade e apo-
sentadoria. "

§ 3% — Nio se abrira concurso publico, nem se
preenchera vaga no Sistema Administrativo Estadual
sem que se verifique, previamente, a inexisténcia de
funcionario a aproveitar, possuidor da necessaria ha-
bilitagdo.

Art. 58 — Na ocorréncia de vagas nos guadros
de pessoal do Estado o aproveitamento tera prece-
déncia sobre as demais formas de provimento, res:
salvadas as destinadas & promogao e acesso.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um concor-
rente A mesma vaga, tera preferéncia, pela. ordem:

I — o de melhor classificagdo em prova de habi-
litagdo; ' :

I — o de maior tempo de disponibilidade;

ITI — o de maior tempo de servigo piblico;

IV ~— o de maior prole.

Art. 59 — Sera tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade do funcionério, se
este, cientificado, expressamente, do ato de aprovei-
tamento, nio tomar posse no prazo legal, salvo caso
de doenca comprovada em inspecdo médica,

Paragrafo Unico — Provada em inspecio médica
a incapacidadc deiinitiva, a disponibilidade sera con-
vertida em aposcitadoria, com a sua consequente de-
cretagao.

SECAO 10
Da Reversao 1

Art, 60 — Reversio ¢ o reingresso no Sistema Ad-
ministrativo de aposentado por invajidez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 61 — A reversiio far-se-a de oficio ou a pe
dido, de preferéncia no mesmo cargo ou naquele cm
que se tenha iransformado, ou em cargo de vencimen-
tos e atribuicoes equivalentes aos do cargo antetivi-,
mehte ocupado, atendido o reguisito da habifftagio
profissional.

L
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TITULO 11
Da Extingdo e da Suspensdo do Vineulo
: Funcipnal
CAPITULO I !

Da Vacdncia dos, Cargos

T ._Ar%&éZ ~— A vacéncia do cargo resultara de:
I =="exoneracio;
IT — demissio;
III — ascensio funcional;
IV — aposentadoria;
V -— falecimento.
Art. 63 — Dar-se-4 exoneracio:
I — a pedido do funcjonsrio;
IT — de oficio, nos. seguintes casos:
‘a} quando se tratar de cargo em. comissio;
b)..quando se tratar de. posse em outro cargo ou
ng Estado, do Municipio, do Dis-
trito Federal, dos Territérios, de Autarquia, de ‘Em-
Presa Publica ou de Sociedade de Economia Mista,
de substituicao, cargo de Go-~
verno ou de diregdo, cargo em comissio e acumula-
¢ao legal desde que, no ato de provimento, seja men-
cionada esta circunstancia;
¢) na hipétese do ndo atendimento do prazo para
inicio de exercicio, de que trata o artigo 33;
d) na hipétése do nio cumprimento dos requisi-
tos do estdgio, nos ternios 6o air. .,

Art, 64 — A vaga ocorrera na data:

I — da vigéncia do ato administrativo que The
der causa;

1I — da morte do ocupante do cargo;

IIT — da vigéncia do ato que criar e conceder
dotagéo para o seu provimento ou do que determinar
esta tltima medida, se o cargo ja estiver criado:

-1V — da vigéncia do ato que extinguir cargo e
autorizar que sua dotagio permita o preenchimento
de cargo vago,

Paragrafo tinico — Verificada a vaga serio con~ -

sideradas abertas, na mesma data, todas

: as que decor-
rerem de seu preenchimento, :

o

CAPITULD 1T
Da Suspensio do Vinculo Funcional

Art, 65 — O regime juridico estabelecido neste
Estatuto ndo se aplicara, temporariamente, ao funcio-
nario estadual;

. I —no caso de posse ou ingresso em outro cargo,
funcio ou emprego nao acumulaveis com o cargo que
vinha .ocupando;

I — no caso de opgéo, em cariter temporario,
pelo regime a que alude o artigo 106 da Constituicao
Federal ou pelo regime da legislagdo trabalhista;

III — no caso de disponibilidade:

- e MR

-~ g = nw Do .
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-tando’ o5 seguintes efeitos:

-teresses particulares, _
-5 AL 66— Qs gasos. indicados . na artigon and2rior
Jmplicam. em suspensiq, do xineulo, fupcignal, acacre-

« I~ emyrelago ac item L. do artigo, anterior:

o, a) dar-se-a, automaticamente, a suspensao.do vin-
.cua, funcipnal até que scja providenciada a ¢xonera-
.§80 ou demissdo:

b)..enguanta .vigorar a suspgpsae..do yincule, o
unciondrio nao fara jus aos vencimentcs do garge
esvingulado,,. nio computando, quanto a este, para
nenhum efeito, tempp de servico; :

c)o f:._l_ncionério‘rt;ingres.ssara’,‘ no . exercicio, das
atribiicoes do cargo de que sg desvinculou na hipo-
lese de pag jograr ¢on irmagio. N0 .cargo. para .. qual
s¢ tenha, submetido a ¢stagio prabaitrin,

II — na hipétese do item LI do artigo anieriox, o
funcionario nio fara jus a percepgdo, dos vencimentos,
computando-se, entretanto, o periodo de SUSpensan
do vinculo para fin. de disponibilidade ¢ aposentado-
ria, obrigado o funcionario a continuar a pagar a sua
contribui¢ao de previdancia com base nos vencimen-
tos do cargo de cujus atribuicGes se desvinculou;

Il — no raso do item TII do artigo anterior, o
funcionario contiruara sendo considerado como .- »m
atividade, computando-se o periodo de suspensio .do
vinculo para aposentadoria, nova. disponibilidade, se

for o caso, e progressio horizontal:

IV — na hipétese do item 1V do artigo anterior,

' 0 funcionario nao fara jus a percepgao de vencimen-

tos nem ao cémputo do periodo de suspensdo do vin-
culo, como ter:po de servico, para nenhum efeito.
]

TITULO IV
Dos Direitos, Vantagens e Autorizacées
CAPITULO I
Do Computo do Tempo de Servico

Art. 67 — Tempo de servico, para os efeitos deste
Estatuto, compreende o periodo de efetivo exercicio
das atribuigdes de cargo ou emprego puiblico.

Art, 68 — Sera considerado de efetiva exercicio
o afastamento em virtude de: -

I — férias;
II — casamento, até oiio dias;

IIT — luto, até oito dias, por talecimento de con-
juge ou companheiro, parentes, consanguineos ou
afins, até o 2¢ grau, inclusive madrasta, padrasto e
pais adotivos; .

IV — luto, até oito dias, por falecimento de tio

" e cunhado;

YV — exercicio das atribuicoes de outro cargo es-
tad: 2l de provimento em comissiio, inclusive da Ad-
min stvagdo Indireta do Estado:

V] -~ convocagio para o Servigo Militar;

TT — Juari e outros servigos obrigatorios:

VIII — desempenho de funcio eletiva federal, es-
tadual ou municipal, observada, quanto a esta, a le-
gislacio pertinente;

IX — exercicio das atribuicées de cargo ou fun-
¢ao de Governo ou diregdo, por nomeacao do Gover-
nador do Estado; e ‘

X — licenca por acidgpte no trabalho, -agressao
nao provocada ou deenca profissional;

XI — licenga especial;

XII — licenga a funcionaria gestante:

. L ST, L aibe
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XIII — licenca para tratamento de saidc;

. XIV — licenga para.tratamento de moléstias que
impossibilitem o funcionario definitivamente para o
Arabalho, nos fermos em, que estabelecer Decreto do
hefe de Poder Executivo;

. . XV = doengp, devidamenie comprovada, at¢ 36
dias por ano e nao mais que 3 (trés) dias por més;

.y XVI,— missdo ou, gstude noutras partes do terri-
16riq nacional .oy ne estrangeiro,.quando.o afastamen-
to houver sido .expressamente .autorizado pelo Gover-
nadey derBetada, e pelos. Chefes dos Podercs Legis
Jativg,gidudiciario;

§ 19 — O tempo de servigo a que.aludem as ali-
neas “c”, “d” e “¢” do inciso 1 deste artigo serd
computado a vista de certiddes passadas. com base em
folha de pagamento. i

§ 2° — Somente sera admitida a cogtagem de

tempo de servigo apurado gtravés de justificacdo ju-

dicial quando se verificar  a jnexisténcia, nos regis-
tros de pessoal, de elementos comprobatérios-de fre-
quéncia.

§ 3% — As férias e periodos de licenga especial
nio gozados, refcrentes a,tempo de servigo anterior

ao reingresso de funcionario no Sistema Administrati- -

5 XVII —decorrente de perviodo.de transite, de via- vo Esfadual, relativo a, tempo de servigo estranho ao A
gem do funcionario que mudar de sede, coniado da Estado, nio serdo consideradas para efeito do diss *
data do desligamento e até e.maximo de 15 dias; posto, nas alineas “b” e “c¢” .do inciso 1L deste artigo, .

XVII -— prisao do funcienario, abselvido por salvo se, na origem, assim. tenham sido compatados 3

sentenca transitada em-julgado;

XIX — prisdo administrativa, .suspensdo preven-
tiva, e o periodo de suspensio, neste ultimo caso,
quando o funcionario’ for reabilitado em processo de
revisao; « :

XX .+ disponibilidade;

XXI -— nascimento de
fins de :registro:wivil, ‘

: § 19 -~ Pata os-efcitos deste Estatuto, entende-se
por acidente de trabalho o evento que cause dano fi-
sico qu.mental ao funcionario, per efeito ou ocasido
do servigo; inclusive no deslocamento para o' traba-
o, pyieste: para: o-domicitio do funcionério. '

. ~§ 2° w— Equipara-se a acidente no trabalho, a,
agressdo, guando ndo provocada, sofrida pelo funcio-
nario no servico ou em razao dele.

« +§ 3* — Por doenga profissional,- para os efeitos
deste- Estatuto, entende-se uquela peculiar ou ineren-
te ao-trabalho exercido, compirovada, em qualquer hi-
potese, a relagio de eausa'e =feito.

filho, até um_dia, para

aqueles periodos.
Art. 70 — A apuragio do, tempo de. servico serd

feita ern dias.
~Paragrafo Unico — O aunezo de dias serd con-~
vertido exn anos, considerado o ano de 3¢5 (trezentos
¢ sessenta e ginco) dias,. permitide, o aty amentar
para urm ano, apds a CONVErsao, O. Gug. feeder-a 182
dias, para_fins de aposemtadaria aw.dispenibitidade.

- Art. 71 — E vedadQ.p computo de servige pres-
tado, congerrente qu. simuliapeamente, em.cargos ou

empregos da Unido,. dos. Estadps, Disirite  Federah, -

Territorios, Municipios, Altarguigs, Empresas Puibli-

cas, Sociedades de Economia Mista, e spstituic@es de =

carater privade que. hajam sida; transformadas emfs, -

unidades administrativas <o Estado.

Art. 72 — Em hip6tese de acwsanlagho de.cargosf -

¢, vedada, a, transposicdo da,tempo de, servigo de um
para outro cargo.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo,
o tempo de servigo publice; gstadual ou estranho ao

Yullw

.

~ § 4° — Nos casos preyistos nos §3 1°, 2° e Estado, depois de averbado ou anotado em um cargo,
39 deste artigo, o laudo resultante da inspecdo.mé- ¢ considerado vincylago g, este cargo, enquanto o
dica-devera estabelecer, expressamente, a ¢aracieriza-  funcionario ncle permanecer.
cdo do acidente no trabalho da doenga profigsional. 2
+ - Art, 69 — Para efeito de disponibilidade e, apo- CAPITULO 11 '
sentadoria sera computado: C
Da Estabilidade e da Vitaliciedade #
1 — SIMPLESMENTE- o
Art, 73 — Estabilidade & @ direito que adquire #-

a) o tempo de serviga publico federal, estadual
ou 1aunicipal; '

. b) o periodo de servigo ativo das furges arma-
das prestado durante a_paz;

c) o tempo de servigo prestado, sou gqualqucr
forma de admissdo, desde que remunerado pelos co-
fres publicos;

d) o tempo de servigo prestado, em Aularguia,
Empresa: Publica e Sociedade de Economiyg Misky, nas,
- . prhitas: federal; estadual ¢ municipal;

e) o periodo de trabalho prestado a nstitigao
de carater privado que tenha sido transformada em
unidade administrativa estadual:

f) o tempo da aposentadoria, desde que ocorra

reversio;

g) o tempo de licenca-especial e o periodo de fé-
rias, gozadas pelo funcignario;
- 'h) o tempo de licenga para tratamento de satdc;

- 11 — EM DOBRO: '
a) o tempo de servico ativo prestado as forcas

armadas em periodo {e operagoes de gugrra;

b) o peticdo de fériag nio gozadas;
c) o periodo de licenga especial nao ysufruido
pelo funcionario. . e

Jreie Ler L e .5'-;‘{,. g f

- previstos 0

o fungignario efgtivo de, nde ser.exonerado ow demiti-

do, sendo em virtude de-sentenca.judicial o inqué-

ritp administrativg, em que se theignha sida assegu-
rada ampla defesa.
Ari. 74 — A estabilidage agsegura a ;permanén-
cia do fungiondrie np- Sistema ddmenistrativo. -
Art. 75 — Q. funcionario. nameade ¢mivistude de
concurso publico adquirg segiahilidade- depois de de-
carrigos dais. anos de.efetive uergicio.
, .. Patagrafe, Unico -~ & estabilidade.
incompativel com o cargo em comissdo.
i Art. 76 ~ Q funciondvie. pesterd. o cargo vitali-
cio somente em virtude de.sentenga: judicial. -

CAPITULO III

i
£

Da Disponibilidade » -

Art. 77 — Dispenibilidade ¢ 0. afastamento de’

 exgreicio de-funcienario esgavel em wirtude da. extin-

cao do carge, oy da decretagio de.sua.desneccssidade.”

. § 1° — Q fungiondria, em. dispenibilidade perce-.

herd veacimentos proporgionais ao sew-tempo de ser-

vico ¢ serd aproveitado ohedesidas as  disposigoes
-capitule prdprio. ‘ nod
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2° —— Para efeito de fixacio dos vencimentos
da disponibilidade sera obedecida a proporcionalida-
: de, quanto ao tempo, prevista para a aposentadoria
¢ -compulséria.
§ 3° — Aplicam-se aos vencimentos da disponibi-
lidade os mesmos critérios de atualizagio, estabele-
¢idos para os funcionarios ativos em geral.

L CAPITULO IV

Das Férias

Art. 78 — O [uncionirio gozara trinta dias conse-
cutivos, ou ndo de férias por ano, de acordo com a
‘estala organizada pelo dirigente da unidade Admi-
nistrativa, na forma do regulamento.

§ 1° — Se a escala nfo tiver sido organizada, ou
houver alteracio de exercicio funcional, com a mo-
vimentacdo do funcionario, a este caberd requerer,
" -ao superior hierarquico, o gozo das férias, podendo a
k. sautoridade, apenas, fixar a oportunidade de deferi-
g mento doedido, dentro do ano a que se vincular o
direito do s&vidor. E

§ 2° — O funciondrio nfo podera gozar, por ano,
~mais de dois periodos de férias.

§ 3° — O funciondrio tera direito a férias apds
~-¢ada ano de exercicio no Sistema Administrativo.

W owo § 4% E vedado levar a conta de férias qualquer
é;{alta no servigo. '

&%~ § 5° — Os periodos de férias ndo gozadas serdo
&+*%omputados em dobro somente para fins de disponi-
bilidade e aposentadoria,

Art, 79 — A promogio, o acesso, a transferéncia
€ a remoclo nio interromperdo as férias,

7 Toa

CAPITULO V

Das Licengas

SECAO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 80 — Serd licenciado o funciondrio:
I — para tratamento de satds,
‘ IT — por acidente no trabalho, agressio nio
# - provocada e doenca profissional;
b III — por motivo de doenca em pessoa da fa-
. milia;
i IV — quando gestante;
# ¢ V — para servico militar obrigatério;

VI - para acompanhar o cénjuge;
VII — em cardter especial.
" . _Art, 81 — A licenga dependente de inspecio me-
& - dica terd a duragio que for indicada no respectivo
5. Jaudo. '
=+ §1° — Findo esse prazo, o paciente serd submeti-
do a nova inspe¢do, devendo o laudo conchnir pela
volta do funcionario ao excrcicio, pela proreogaciv da
licenga ou, se for ‘o caso, pela aposents dorin.

§ 2° — Terminada a licenca, o funcionério reas-
sumird imediatamente o exercicio. :

s

-

»  Art. 82 — A licenga podera ser determinada ou

prorrogada, de oficio ou a pedido.
- Pardgrafo unico — O pedido de prorrogacio de-
% vera ser apresentado antes de finda a licencu, ¢, se
7 indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo coni-
preendido entre a data do término ¢ a do conheci-
menio oficial do despacho.
Art. 83 — A licen¢a gozada dentro de scssenta

- SRR

was contados da determinagiio da anterior serd con-
siderada como prorrogacio.

Art. 84 — O funcionario ndo podera permaneccr
em licenca por prazo superior a vinte e guatro meses,
salvb nos casos dos itens II, ITI, V e VI do art, 80,
deste Estatuto,

Art. 85 — O ocupante do cargo em comissio,
mesmo que ndo titular de cargo efetivo, tera direito
as licengas referidas nos «tens I a IV, do art. 80.

Art. 86 — Sao competentes para licenciar o fun-
ciondrio os dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual, admitida a delegacio, na forma da Regu-
Jamento.

Art, 87 — VETADO.

§ 1° — VETADO,

§ 2° —— VETADO.

§ 3° —< VETADO.

SECAO 1I
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 88 — A licenga para tratamento de satde
precedera a inspegio médica, nos termos do Re-
gulamento.

Art. 89 — O funcionario sera compulsoriamente
licenciado quando sofrer de uma das seguintes mo-
léstias: Tuberculose ativa, alineacdo mental, neopla-
sia maligna, cegueira ou reducdo de vista que prati-
camente lhe seja equivalente, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, deenga
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia
vera, nefropatia grave, estados avangados de Paget
(osteite deformante) ¢ outras que forem determina-
das em Regulamento, de acordo com indicacies da
medicina especializada,

Art, 90 — Verificada a cura clinica, o funciona-
rio licenciado voltard ao exercicio, ainda quando deva
continuar o tratamento, desde que comprovada por
inspecio médica capacidade para a atividade fuu-
cional,

Art. 91 — Expirado o prazo de licenga previsto
no laudo médico, o funcionario sera submetido a nova
inspecéio, e aposentado, se for julgado invialido.

Paragrafo tnico — Na hipétese deste artigo, o
tempo necessario para nova inspegio serd conside-
rado como de prorrogagdo da licenca.

Art. 92 —— No processamento das licengas para tra-
tanicuuto de saude serd observado sigilo no que diz
respeito aos laudos micdicos,

Art, 93 No curso da licenga, o funciondario
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, scb
pena de interrupgio imediata da mesma licenga, com
perda total dos  vencimenios, até que reassuma o
exercicio.

Art, 94 — O funcionario nio podera roecusar a

inspegiio médica determinada pela autoridode com-

etente, sob pena de suspensio do pagamenio dos
vencimentos, até que seja realizado o exame,

Art. 95 — Considerado apto em inspegiio médi-
ca, o funcionario reassumird o exercicio imediatamen-
te, sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

Art. 96 — No curso da licenga poderd v tuncio-
nario requerer inspegio médica, caso se julgue em
condigbes de reascumir o exercicio.

Art” 97 — Scrao integrais os vencimen.os do
funcionério licenciado para tratamento de satde.
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Art 98 — A licenca para tratamenio de satde
cansada por doenga profissional, ageessao o pro-
vorada ¢ acidente no trabalho wse o disposto

st Segdo sem prejuize dos roeras ost heteridas ves
arte, 105, itern IV ¢ 151, 152 e 159 e paragrafus, deste
Es:atuto.

SECAQ III

Do liceneu por Motivo de Dociga e Pessox da FPamific
Art. 99 — O [uncienario poderd ser lcwnciado
“motivo de doenea na pezsco deoascendeaie, des-
cendente colateral, consanguineo ou afim, até o ve-
gundo grau, de conjuges do qual nio esteja repa-
rudo, de dependente gue conste de scd asstniamaeto
individua! e de companheira ou comnanheiro, desde
aue prove ser indispunsavel a sua as isicncia peszeal
< osta nio possa ser prestada cimultancamente com
excreicio funcional.

§ 19 — Provar-se-a a doenca mediante fispegao
mcdice  realizada  conforme as exigéneias contidas
nesle Estatulo quanto a licenga para tratamento dx

sadde,

5 2° — A necessidade de assisienein ao daente, na
- 5 . 1
forma deste artigo, serd comprovada wedianty pares
&= a :
cer de Servico de Assisténcia Sacial, nos termos do
Regulamento,

§ 3% — O funcicnario licenciado,  nos  termos
desta Secio, percebera  veacimentos  dategruis oié
dois anos. Depois desse prazgy:nio the serd pago vein-
cimento,

SECAQ IV

Da Licenca a Gestante

Art. 100 — A luncionaria gestante, mucdionite
inspegio mdédica, serd licenciada por ires mescs, o
sencimentos integrais.

Pardgrafo Unico — Salvo prescrigio medica cun
conlrario, a licenga sera deferida o partir da oitave
mos de gestagio.

SECAOQ V
Dy Licenca para Servigo Militar Ohrigatéiw

Art, 101 — O funcionario que for convocailo para
o servigo  mifitar serd licenciado com vencimeittos

integrais, ressalvado o direito de opgio pele retribui
¢ao bmanceira do servigo militar.

Paragrafo Unico — Ao funciondrio desincorporado
conceder-se-a prazo Bio excedenie de trinta dins para
que resssuma o cxercicio, sem perda dos vencimanitos.

e 102 — O Fuaciouario, Cliclal da Rescrea noo
remunerada da Forgas Avmiadas, serd licenciada, wor
venchmentos inicgrais, para cumprimento dos vsid-
gios previstes pela legislagdo militar, garantido o di-
reito de opgao,

SECAOD Vi

Da Licenca do Funciondrio para
Acoinpanhar o Conjuge

Art. 103 — O funciondrio terd diraito o licenga
semn vencimento, para acompanhar o conjuge, tam-

bém servidor niablico quande, de oficio, Tor mandodo

§ 19 — A Heenca dependera do regqueric o do-
vidamente instruido, admitida a venovagda, mdepen-
denteniente de reassuncao do exercicio.

A Fipdy o causa da lezige, o foncionrs
retornara ao exercicio de suas fungdes, no provo do
irinta dias, apds o qual sua ausencin serd censidera-
da abandono de cargo.

§ 3° - Existindo no novo local de vesidéncia re-
particio  estaduval, o funciondrio nela serd lotado,
enguanto durdar a sta perymancocia all,

Art. 1G4 — Nas mesmas condicoes estabelecidas
no artigo anterior o funciondrio serd licenciado quai
do o cutrn conjuge csteja no exercicio de mandata
eletivo fora de sua scede funcional

SECAQ VII
Dy Licenca Especial

Art, 105 — VETADO,

& 17 — VETADO.

§ 29 — Considera-se servigo ininterrupto, para
os efeitos deste artigo, quande, prestado no periodo
correspondente ao decénic, nio tenha o funcionario:

{ — faltado ao servigo sem justificacio;
1 — sofrde qualquer sangio, salvo a de re-
precnsio;

111 — gozado licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, ou para acompanhar o conjuge;

IV — gozado licenga para tratamento de saide
por prazo superior a seis meses, salvo ©s cascs de
licenga por motive de agressio nio provecada, aci-
dente no trabalho e doenga profissional;

V — iido o seu vinculo funcional suspenso.

§ 3° .— A licenga especial podera ser gozada, a
sedido do funciondrio, de uma s vez, ou parcelada-
imente, atendidos as conveniéncias do requerente e
do Sistema Administrativo;

§ 4* — Convertido, no todo ou em parte, 1
tempo de servico, ¢ irretratavel a desisténcia da li-
cenca especial. .

Art. 106 — Cabera ao Chefe da repartigio onde
o funcionario ¢ lotado, tendo em vista conveniéncii
do Sistema Administrativo, determinar a data do ini-
¢io da licenca espeeial.

Art, 107 — O direito de requerer lcenca especial
ndo cstd sujeito a caductdade. _

Art. 155 — A licenga especial pedera ser inier-
rompida, de oficio, quando o exigir intercsse publico
superveniente, ou a pedido do tuncionaric, prescy-
vado, em qualquer caso, o direito do servidor av gozo
do periodo restante da licenga,

Art, 169 — VETADO.

Parigrafo Unico — VETADO,

CAPITULO VI
Das Awtorizdacoes

RECAO 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 110 — Os dirigentes do Sistems Administra-
tivo Estadual autorizario o funcionario a se afastar
do exercivio [uncional de acordo com o disposto 1o
Regutamenio:

1 — sem prejuizo dos vencimentoes, guando:

a) — for estudante, para incentivo & su forma-
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b) — for rea'izor missio ou eslady omooro
ponto do territorio naciondd ou no CTTANEETO;

¢) — por motive de casamento, aid o masimn
de 8 {oito} dias;

4) — por motivo de luto, até 8 (oito) dias, em
decorrénein do falecimen.o do conjuge ou compa-
nheiro, parentes consanguineos ou afins, a. o 27
grau, inclusive madrasta, padrasto ou pais adotiivos;

e) — por luto, até 2 (dois) dias, por falecimenio
de, tio ¢ cunhado.
II — sem dirvito & percepcio dos vencimentos,

quando sc tratar de afastam.uto para o trato de inte-
rcsses particulares;

III — com ou sem direito & percepgio dos ven-
cimentos, conforme  se .-dispuser em rcgulamento,
gquando para o excroicio das atribuigdus de cargo,
funciao ou emprego em entidades e argios estranhos
a0 Sistema Administrativo Estadual.

o
o

SECAO 1I

Das Auwtorizacazs para Incentive a Forpdagdo
Profissional do Funciciirio

. Art. 11t — Podera ser autorizado o afastaments.
até duas horas diarias, ao funcionério que frequente
curso regular de 1° e 29 graus ou de ensino superior.

Paragrafc unico — A autorizai 'u provista iste
artigo podera dispor que a redugio do horario dar-
se-4 por prorrogac¢io do inicio ou antecipagéo do. tér-
mino do expediente, diario, conforme gensiderar mais
conveniente ao estudante e aos intcresses da rvepar-
ticdo.

. Art, 112 — Sera autorizado o afastamento do
exercicio [uncional,. nos dias em que o.funcionario
tiver que prestar exames para ingresso em .curso re-
gular de ensino, ou quc, estudante, s¢ submeter a
provas. & A

Art, 113 — O afastamento para missdo ou estudo
fora do Estado em outro ponto deo territdrio nacional
ou no estrangeiro sera autorizado nos mesmos atos
que designarem o funciondrio a realizar a missdo ou
estudo, quando do interesse do Sistema Administra-
tivo Estadual,

Art. 114 — As autorizagdes previstas nesta Segao
dependerio de comprovagdo, mediante documento ofi-
cial, das condicbes previstas para as mesmas, poden-
do. a autoridade competente exigi-la prévin ou postes
riormente, conforme julgar convenicnte.

. Pardgrafo tnico — Concedidu a autorizagio, na
dependéncia de comprovagio posterior, scm que esia
tenha sido efetuada no prazo estipulade, a autoridsle
anulara a autorizagio, sem prejuiza de outras provi-
déncias que considerar cabiveis.

SECAO 111

Dy Afastamento Para o Trato de Tarercsses
Particulares

Art. 115 — Depotis de dois arns de of itive o=

cicio, o.funcionario podera ebter autorizoc™o 4o a'as

© taspento,, para, tratar de interesses. partizulares, por

um periodo ndo superior a quatro anvs e sem per-
epcdo de vencimenuos.

Paragrafo tmico — O func'onario aguardurd cm
exgreicio a autorizacao do scu afas ymonto,
.. Art. 116 — Nao serd pulorizads o aiasiamiesio

do funcionario removido intes de rer Losumislo naver-
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177 3y feegionario poderd, o qualguar rem-
po, “usistir da autorizagfo concedida, reassumindo o
excreicio das atribuicdes do seu cargo.

Are. 118 — Quando o interesse do Sisterma Admi-
nistrativo o exisir, a autorizagio poderd -er cassa-
da. ~ jurze da sutoridade competente, devendo, nest:
¢nes, o funciondrio ser expressamente notificado para
srescniar-se ao servigo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prevrosdvel por igual periodo, findo o qual caracteri-
zar-se-3 o abandono do cargo.

Art. 119 — A autorizagio para afestamento do
exercicio para o trato de interesses particulares s -
‘mentc poderd ser prorrogada por periodo HECESSTio
para complementar o prazo previsto no art. 112 deste
Estatuto. '

Art. 120 — O funcionario somente, podera receur
nova autorizacio para o afastamento previsto.ncsta
Sccio apos decorridos, pelo menos, dois anos de i
tivo exercicio contado da data em que o reassumi
em decorréncia do término do prazo auterizado ou
por motivo de desisténcia ou de cassagdo de autori-
zacio concedida.

CAPITULO VI
Da Retribuigdo
SECAO 1
Disposi¢des Prelimincres

Art. 121 — Todo funcionario um razdo do vinsuio
que mantém com o Sistema Administrativo dsladus’
tem direito a uma retribuicio pecunidria, na for
destc Estatuto.

Art. 122 — As formas de retribuigdo sio as ac-
guintes:

1 — vencimento;

IT — ajuda de custo;

11T — diaria;

IV — auxilio para diferenga de caixa;

V - gratificagdes.

§ 19 — O conjunto das retribui¢des constitui o3
vencimentos funcionais.

§ 2° — A retribuicao do funcionario disponive!
constitui ‘vencimentos, para todos os efcitos legaic.

- § 3° — A retribuigio pecuniaria atribuida so fun-
ciondrio nio sofrera descontos além dos previstos ex-
pressamente ¢m lei, nem serio objeto de arvestu, so-
questro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I — prestacio de alimentos, determinada fdi-
cialmente;

I — reposigio de indenizagio devida a Fazer Ia
Estadual.

§ 49 ~ As reposi¢bes e indenizacdes a Fazenda
Piblica serdo descontadas em parcelas mensais nio
xoe dentes da 10.* parte de vencimento.

§ 5% — Se o funcionario for exonerado ou dem:-
tids, a g antia por ele devida sera inscrita como i
vida ativa para os efeitos legais.

SECAO IT
Do Vencimento

Art. 123 — Considera-se vencimento a reirtbuicdo
correspondente ao padra, nivel ou simbolo do « .z
a ue esieja vinculado o funcionario, ent razZAn Y

ctefotive evercicin de fiineso il
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I — o vencimento don cargo cletivo, quindy ro-
meado para ¢argo em comissdo, salve o diteito de
opgdo ¢ de acumulagio licita;

i1 — o vencimento do corgo efetivo, quando no
excrcicio de mandato eletivo, federal ocu ostadual;

11 — o vencimento do cargo efetivo, guando dele
afastado para excercer mandato eletivo municipal re-
muneradeo;

IV — o vencimento do dia, se niio comparccer
ao servigo, salvo motivo legal ou doenga comprovada,
de acordo com o disposto neste Estatuto;

V — um tergo do vencimento do dia, se compa-~
recer ao servigo dentro da hora seguinte i fixada para
o inicio do expediente, ou quando se retirar antes dz
lindo u pericdo de trabalho;

VI — um tergo do wvencimento, durante o alas-
tamente por motivo de prisio administrativa, jrisao
preventiva, prondneia por crime comum, handneia por
crimme Tuncional ou condenagdio por crinye inaliangd~
vel em processo no gual nfio haja pronunciy, tendo
direito a diferenga, se abselvido;

VI{ — dois (ergos do vencimento, ducante o pe-
rodo ¢e alastamento em virtude de condeaag@o por
sentenga passada em julgado & pena de que nédo resul-
te em demissio.

Parugrafo danico — O [unciondvio
mandaly geo wite do vercador Tard jus o

{mvestido em
nIrepgin

dos sens veneimenios nos dias em que corpaiocer as
sessies da Coimara,

SECAO 111
Da Ajuda de Custo

2fri, 125 — Serd concedida ajuda d= custo oo fun-
cignaro que for designado, de oficio, para ter exer-
cicio em neva sede, mesmo {ora do Estado.

Pardagrafo anico — A ajuda de custo destina-se
4 indenizagdo das despesas de viagem e de nova ins-
talagio do funcionario,

Art. 126 — A ajuda de custo nido cxcede & de trés
meses de vencimentos, salvo nos casos de desigaagiio
do funcionario para:

a) — ter exercicio fora do Estado:;

b} — servigo fora do Estado.

Pardgrafo tnico — A ajuda de custo serd arbitra-
da, dentro das respectivas dreas dc competéncia, pelo
Governador do Estado, Presidente da Assembléia Le-
gislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal de Crn-
tas, do Consclho de Contas dos Municipios e das Au-
tarquias.

Art, 127 — A ajuda de custo para servico fora
do Estado sera calculada na forma disposta em Re-
gulamento,

Art,
custe:

I — guando nio se transportar para a nova sede
o prazo determinado;

Tl — quando, anies de terminada a incumbéncia,

SECAQ TV
Das Didrias

Art. 129 — Ao funcionirio que se deslocar da sua
repartigio em objeto de scrvigo, conceder-se-i diaria
a tilnlo de indenizagio das despesas de alimentugao
e hospedagem, na forma do Regulamento.

Art. 130 — O funciondrio que receber didria in-
devida serd obrigado a restitui-la de uma so vez, {i-
cando, ainda, sujciio a punigio discipi.nar,

SECAO V

Do Anxilio Para Difercuca de Caixa

Art, 131 — Ao funcionario que, no desemmp:sho
de suas atribuicdes, vagar ou recebsr em rnoedd Rt
rente, serd concedido um auxilio para compensar di-
fcrcm,a de caisa.

Paidgralo upnico — O auxilio referido neste artizo
sera fixado de acordo com o velume dos valorsa o
nipulados, nio podendo excrder de 107 (dez por cen-

153 o wony mente do carge.
SECAQ vt
Das Dreiiflcocdes
Art. 132 — Ao funciondrio conceder-se~-d gratifi-
cacdo em vwirtude de:
1 — prestagio de servigos extraordindrios;
11 - repruscntacio de Gabinete;

THI — exercicio incional em determinndos Toe-™

IV — execucio de lrabalho relevante, tdenico ou
cientilico;

VY -— servigo ou estudo fora do Estado ou do Pais;

VI — execugio de trabalhe em condigdes espe~
ciais, inclusive com risco de vida ou sande;

VII — participagio em orgio de deliberacio co~
,letiva;

VIII -- participag3o em .comissio e‘cammadora

de concurso;
IX .— exercicio de magistério, em regime de tem-
po complementar, ou em cursos esneciais, lzgalmente

instituidos, inclusive para treinamento de funciona-
rios;

M — representagio;

XI — regime de tempo integral;

. XII — aumento da produtividade
XIII — exercicio em srgios fazendarias.
Pardgrafo unicec — As gratificagoes nio defini-

. das nesta lei serdo objeto de regulamento.

Art. 133 — A gratificagdo por prestacdo de servi-
cos extraprdindrios & a retribuicio de servigos exe-

_cutados fora do expediente normal a que estiver su-

[28 — O funciondrio restitwira a ajuda de _-

regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servic.
§ [9 —A restituigio é de excluswva responsabili-
Gaas pessoal e poderd ser [2ita parceladamente.

§ 2 — Nio haverit obrigacao de restituir, quando

o regresso do funciondrio for detcrminado de olicio

ou por doerca comprovada, ou quando ¢ mesmo for

-exonereso a pedido, apcs ™ (novenra) dias e gvare
cicin v nova sede,

jeito o funciondrio e serd atribuida:

I — por hera de trabalho prorrogado ou anteci-
pado;

II — por,tarefa gspecial.

§ 1° - o valor hora de trabalho vara efei*o do

_item I serd obtido, dividindo-se o vencimento mensal

do fungionario por. 140 {cento e quarenta).

§ 29 — A gratificacdo por hora de trabalho cvtra-
ordindrio nio poderd exceder a 1/3 do vencimoto
mensal do funcionirio, salve nas repartigtes de naiu-
reza industrial.

3% L Em se catendo Jeoservico extraordinst o
noturno, » valor da hora serd acrescido de 30% (rrine
fa nor contoll



-+ (3920) SEXTA-FEIRA, 24

DIARIO OFICIAL (Estado do Ceard-Brasil

MAIO DE 1974

§ 4° — Na hipotese do ittem 11, a gratilicacio sers
arbitrada previamente pelo chefe da reparticio na for-
,ma de aeréscimo proporcional ao valor do nivel de
: vencimento do cargo, funcio, nos limites minimos de
~40% (quarenta por cento) e maximo de 60% (ses-
‘senta por cento) ¢ somente serd concedida por exe-
cucdo de trabalho de evidente destaque das tarefas de
-rotina e de acordo com o previsto em Regulamento.

Art. 134 — A gratificagao pela representacio de
Gabinete podera ser concedida aos funcionarios e a
pessoas estranhas ao Sistema Administrativo, sem
qualquer vinculo, com exercicio nos gabinetes e ér-
gaos de assessoramento técnico do referido Sistemna,
na forma do Regulamento.

Art. 135 — A gratifica¢do pela elaboragio ou exe-
cucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, sera
arbitrada e atribuida pelos dirigentes do Sistema
Administrativo Estadual.

Art. 136 — A gratificagiio pela execucio de tra-
balho em condicdes especiais, inclusive com risco de
vida ou de saide, sera atribuida pelos dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual, observado o dispos-
to em Regulamento.

Art. 137 — A gratificacio de representacio & urna
indenizagao atribuida aos ocupantes de cargos em co-
missdo e outros que a lei determinar, tendo em vista
despesas de natureza social e profissional determina-
das pelo exercicio funcional.

Art. 138 — A gratificagao por regime de tempo
integral, que se destina ao incremento das atividades
de investigagdo cientifica, ou tecnologica, e aumento
da produtividade, no Sistema Administrativo Esta-
-dual, sera objeto de regulamentacio especifica.

'
§ 1* — No Regulamento de que trata este artigo
. serdo obedecidas as seguintes diretrizes gerais:
' I — proporcionalidade que variara de 60% (ses-
senta por cento) a 100% (cem por cento) do valor
do nivel de vencimento ou funcio, observando-se os
seguintes fatores de variacio:

a — complexidade da tarefa:

) b — deslocamentos exigidos para execucdo das
‘tarefas;

¢ — a situagfio no mercado de trabalho:

d — as condi¢des de trabalho;

.. — as prioridades dos programas, do cargo ou
Cgrupo de cargos; e

f — a especializaciio exigida do funcionario.

IT — A atribuigdo da gratificagio a ocupantes_de
cargos ou grupos de cargos sera condicionada a pro-
cedimentos administrativos que possibilitem a verifi-
cagio das priovidades dos programas, para aumento
da produtividade ou incremento a investigacio cien-
tifica ou tecnolégica, com as justificativas dos progra-
mas e subprogramas, a relagio dos servidores indis-
pensdveis A sua execucio, o prazo de duracio do re-
gime e a despesa dele decorrente,

§ 2% — Excepcionalmente e até a aplicacio do
Plano de Classificacio de Cargos de que trata a Lei
0. 9.634, de 30 de outubro de 1972, o regime de tempo
integral podera scr atribuido a servidores miensalis-
tas, remancscentes das extintas tabelas numévicas de
mensalistas, inclusive tendo como base de calculo o
nivel de vencimentos do cargo correspondente a res-
peetiva qualiticag@o profissional.

Art, 139 — A gratificagio de produtividade desti-
na-se a incentivar o aumento da arrccadacio dos tri-
butos estaduais, devendo ser obieto de Reguinmenta-
Ty,

Art. 140 — A gratificacao de exercicio, atvibuida
aos funcionarios fazendirios, constante da Lei n, 9.375,
de 10.07.70, serd objeto de regilamentagio prépria.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 141 — E assegurado ao funciondrio e ao apo-
sentado o direito de requercr, vepresentar, pedir re-
consideracfio e recorrer,

Art. 142 — A petigdo serd dirigida 1 autoridade
competente para decidir do pedido ¢ encaminhada por
intermédio daquela a quem estiver imediatarnente su-
bordinado o requerente, se for o caso.

Art. 143 — O dircito de pedir reconsideracio, que
sera exercido perante a autoridade que houver expe-
dido o ato, ou proferido a primaeira decisio, decaird
apGs 60 (sessenta) dias da ciéncia do ato pelo peti-
cionante, ou de sua publicagio quando csla {or cbri-
gatéria,

§ 1° — O requerimento e o pedido de recenside-
racio de que tratam os artigos anteriores deverio
scr despachados no prazo de cince (3) dias o decidi-
dos dentro de 30 (irinta) dias improrrogaveis,

§ 2° — E wedado repetir pedide de raconsidera-
¢do ou recurso perante a mesma autoridad..

Art. 144 — Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconside~
racio;

IT — das decisdes sobre os recursos succssiva~

mente interpostos, nos termos do § 1% deste urtigo.

§ 1° — O recurso, interposto perante a autorida-
de que tiver praticado o ato ou proferido a decisio,
serd dirigido a autoridade imediatamente supcrior e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais au-
toridades. :

§ 29 — No encaminhamento do recurso ohser-
var-se~d o disposto na parte final do artigo 142.

Art. 145 — O pedido de reconsideracgio ¢ o 1ecur-
so nido tém efeito suspensivo, salvo disposicio em
contrdrio, e ‘o que for provido retroagira, nos ofeiros,
a data do ato impugnado.

Art. 146 — O direito de pleitear na esfert adini-
nistrativa prescreverd em 120 (cento e vinte) dias,
salvo estipulaciio em contrério, prevista expressuamen-
te em lei ou regulamento,

Art. 147 — Os prazos estabelecidns neste Capitulo
sdo fatais e improrrogaveis, ¢ o pedido de reconside-
racio ¢ o recurso, quando cabiveis, intervomoem a
prescricio.

Art. 148 — Ao funcionario ou ao seu rep:usen-
tante legalmente constituido ¢ assegurado, para efei-
to de recurso ou pedido de reconsideracio. o dirzito
de vista ao processo na reparti¢ao competenic duran-
te todo o expediente regulamentar, assegurado o Yvre
manuseio do processo em local conveniente. Se o ie-
presentante do funcionario for advegado, aplica-se o
disposte na Lei Federal pertinente.

Art. 149 — O disposto neste Canftn'a <e anlica,
Do que couber, aos procedimentos disciplinares.

TITULO V

Da Previdéncia e da Assisténciyg
CAPITULO T
Das Disposicdes Preliminares

Art. 130 — O Estado asscgurara a manutencio de
um sistema de previdéncia e assisténeia que, duntre

outros, preste os scguintes henciicios e servicos o
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B itti . —

I — apusenladoria;

11 — pensiy;
111 — peculio;
IV — auxilio - rechasdo:
V — auxilio - natalidade;
VI — auxilio -doenga;
VIT — auxiiio - funcral;
VIt — sulario - lamilin,
1N - assisténcia madicy;
N — assisténcia hospialar;
XI — assisiencia obsiétiica (pré-natal);
NIT — asststénela odontoltgica;
XIIl — assistcncia financeira;
¥IV — ussisidéncia social;
XV — assisténcia juridica,

$ 1% — A triagem dos vosos apreseniades 2

ternsmento hospitalar ¢ conscquente  fizeaie
controle seriio realizados por um Grupo de Tr
cuin composicio e atribulgdes  serdn HERER
pele Governe do Estado aivavds da Secretanin Ge
de on Instituto de Previdéncia do Estado, mediuniz
ato proprio.

& 2% _. Enguanto nio {or reformulado o Pliio de
Custoio da autarguia previdencidria do Estadn, sevd
admitido o sisterna misto, competinde ao Tescuio 0
onus decorrente dos beneficics previstos nos i1o1sos
I, VI, VIT, VUT e X deste artigo, ¢, ao IPEC, s enun-
cindos nos demais incisos, obscrvadas as normas da
legislngdo especilica.

Art. 151 — E assegurada pensdo especial inlzg-al
aos beneficiarios de tuncionario falecide em conse-
quéncia de acidente no trabalho ou doenga profissio-
nal, na forma em que se¢ acham conceituados nos $3 19,
2% 3% e 4.° do artigo 68, e correspondera ao vakor per-
cebido pelo funciondrio, a titulo de vencimumiocs, na
data do obito, reajustavel nos termos da legislagio
especifica.

§ I¥ — Da mesma forma serd prestada assisténcia
meédica gratuita ac-funciondrio acidentado em scrvi-
¢o, ou que lenha contraido doenga profiss:onal.

§ 2% — ALé que legislagio especifica estipule o
contrario, a pensdo e a assisténcia médica referidas
neste artigo, serdo custeadas pelo Estado, indepen-
dentemente de contraprestagao por contribuigio de
previdéncia.

§ 3 — VETADO,

CAPITULO II

Da Aposentadoria

4

Art, 152 — O funciondrio serd aposentado

I — por invalidez;

II — compulsoriamente, aos 76 (sctenta) anews
de idade;

11l — voluntariamente, aos 33 (trinta ¢ cinco)
anos de scrvico publico,

§ 1° — O wempo de servigo para a aposcrntadorin
volunisria das mulheres ¢ dv 30 (trinta} anos.

2? — A aposenvaderia por invaildez seri sem-
pre precedida de licenca por pericdo contlnuo ndo
inferor a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo quando a
junta médica declarar o incapacidady definiziva para
o servico, ou na hipotese prevista no artigo 68, in-
ciso X,

Art. 153 — Uma vez iniado o processo de apo-
sentadoria, ¢ apurado, ne prazo de 60 dias, polu 9rzio

central do sistema de pessoal, que o funcionario sa-
tisiz 0% regarsiies leguls para sun desretacdo, serd

(S LN

ele s ndo tin OVLOE) G €army, aosNTiue 8
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provo, lavrando-se, a seguir, o respectivo ate declara-
LGt

Pardagrafo unice — O ato declaratdrio, de compe-
téncia do dirigenle do Orgio ceniral do sistema de
nessoal, na Adiinistragdo Direta, e dos dirigentes de
Srzdos de administracio geral, nas Autarquias ou, ain-
du, dos dirigentes de unidades administrativas equi-
valentes, o Poder Legislaiive, Tribunal de Contas do

siaddn e Conselho de Contas dos Municipios, conterd
criminncio dos vencimentos a que fara jus o
t¢ o julgamento da legalidade da aposen-
aderia pelo Tribunal de Contas, )

Art. 154 — O fuincionario, quundo aposentado
por invalidez, terd provento integral, correspondente
sus venuimenios, incorporaveis do cargo cfetivo, se
o oconsa for doenca grave, incurdvel ou contagiosa, 4
qee se refere o wrtigo 89, ou acidente no irabutho, ou
doenca profissional, nos termos do inciso X do arti-
go B3 5 provento serd proporcional ao tempe de sers
vivo, nos demals casos,

Parigrafo nico — Somente nos casos de invali=
dez decarrente de acidente no trabalho ou doenga pro-
lissinnal, como configurados nos §§ 19, 22, 3° ¢ 4~ do
artigo 68, sera aposentado o ocupante do cargo de
provimento c¢m comissio, hipdtese em que o respece
tive provento scra integral.

ey

Art. 155 — O funcionario, quando aposentado por
tempo de servigo, terd provento integral, correspon-
dente aos vencimentos, ¢ vantagens do cargo em que
se aposentar,

Art. 136 — O funcionario aposentado compulso-
riamente por motivo de idade, ou por invalidez de-
corrente de doenca nac prevista no artige anterior,
tcrd provento proporcional ao tempo de servigo.

§ 1 — A proporcionalidade dos proventos, cont
base no tempo de servigo, obedecerd, sempre, 0s se-
guintes percentuais sobre o vencimento do cargo:

I — até 10 anos de tempo de servigo 50% (cin~
guenta per cento);

Il — de 10 a 15 anos de tempo de servigo, 60%
{sessenta por cento);

ITT — de 15 a 20 anos de tempo de servico, 70%
{setenta por cento}; '

IV — de 20 a 25 anos de tempo de servigo, 80%%
(oitenta por cento); '

V — de mais de 25 anos de tempe de servigo, ¢
menos de 30 ou 35 anos, conforme o caso, 90% (no-
venta por cento),

§ 2° — O provento proporcional assim calculado.
sera acrescido das vantagens que, por lei, lhe devam
ser incorpcradas,

Art. 157 — O provento da inatividade sera reajus-
tado, automaticamente, sempre que s¢ modificar o
vencimento dos funciondrios em atividade, e na mes-
ma proporcioe, por motivo de alteragiio do poder agui-
sitivo <a moeda,

Paragrafo unico — O provento, salvo o caso do
renjusic previsto meste artigo, ndo poderd ser supe-
ror aes venciimenius, nem sera obicio de reniusie
quando o vencimenio for alterado em virtude de de-
cisdo nm processo de enquadramento ou de reclassi-
(iragdo,

CAPITULC 1iI

Lo Suidrio - Faatilia

<o pecania-

; I C e e e
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vo ¢ ao aposentade como contribuicio ao custeio das
duspesas de manutengiio de scus dependentes.

Art 159 - A cada dependente relacionado no ar-
tigo” seguinte correspohderd uma cota de saldrio-fa-
milia de'acordo com o valor fixado em lei,

Art; [60 — Conceder-se-a salario-familia:
I — pela esposa gue nio exerga atividade remu-
rerada;

I1 — por filho menor de 21 anos, que nio exerca
atividade remunerada;

HI — por tithe invdlido;

IV — por {ilhe estudante que frequente curso se-
cunddrio ou superior e que 'nio exerca atividade lu-
critiva, até a idade de 24 (vinte'e quatro) anos,

V — pelo ascendente sém rendimento proprio que
viva as expensas do funciondrio;

V1 — por enteados, netos, irmioes, sobrinhos me-
nores ol incapazes que vivam as oxpensas do funcio-
nrrio, bem como pessoa menor ou incapaz que, igual-
roile assim viva sob sua guarda atribuida judicial-
meie,

VII — pelo companheiro ou companheira, na for-
ma ¢ conceltuacao da legislacio previdencidria.

§ 1° — Quando pai e mie forem ambos funciona-
rios do Estado ¢ viverem em comum, o salario-fami-
lia sera concedido ao pai)sc ndo viverem em comum,
o salario-familia serd concedido ao que tiver os de-
pendentes sob sua guarda ¢, se ambos os tiverem, do
acordo com a distribuicio dox dependentes.

5 2% — Equipara-se ao pai ¢ & mac, o padrasto, a
madrasta ¢ os representantes legais dos menores e dos
incapazes. .

§ 3° — A cota de salario-familia por filho invd-
lide correspondera ao duplo da cota dos demais.

Art. 161 — O saldrio-familia sera pago, ainda nos
casos em que o funciondrio deixar de purecber veni-
myente ou proventos, sem perda do cargo.

Art’ 162 — Em caso de falecimento do funcio-
nério, o salirie-familia continuara a ser pago acs ssus
benelicidrios,

Pardgrato tnico — Se o funclondrio {alecido nio
s¢ houver habilitado ao saldrio-Tamilin o administi a-
¢20 ou interessados tomardo as medidas necessicn
pora g seja pago aos seus beneticiarics, desde que
arendam aos requisitos necessdrios e pavtiv da data
e que flzevem jus ao beneiicie, observada o pres-
crigio quinquenal,

para gualquer contribuicio, ainda que pars
piovidéncia social.

Art, 164 — Sevd suspenso o pavamento do sala-
ris-larilia @o funciondrio gue comprovagamente des-
cuar da subsisténcia ¢ educacdn dososovs depen-
dueities

g 1°

fimy de

Medlante huierizacdo judivial o nes an
gque estiver mantendoos dependenioe do fu ‘

Fio
poderd receber o saldric-fumilia coouanto du T oai-
tiacdo previsia neste artigo

209 0 magamento aalars o s an Peo-

o tan Tago conyrmvado o devnoreciinenta Jos
ves dirorminantes o suspensio,

Art. 163 — Para se habilitar & oneessdo do sahi-
rio-farnilia o funcionarie, o dispenive!, ou o aposen-
tado apresentaraa cma declarneno de dependentes, in-
dizando o cargo guz exercer, ou o qual estiver apo-
senrad» on et disponibilidade, mencicnande em rola-
clo o cada dependeriess

cio
nl

I — neme completo, data ¢ local de nascimenio,
comprovado por-certidio’ do registro civil,
it — vrau de parentesto ou dependéneia;
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M — no caso de se tratar de maior de 2t anos,
se total ¢ permanentemente incapaz para o rabalho,

hipetese em que informard a causa e a espécie de in-

vahdez;

IV — se o dependente vive sob a guarda do de-
clarante,

Art, 166 — A declaragio do servidor serd presta-
da a seu chele imediato que a examinard e, apos o
seu visto, a encamiunard ao orgio competente para o
provessamento ¢ atendimento da concessido,

Art, 167 — O saldrio-familia serd concedido # vis-
ta das declaragoes prestadas, mediante simples despa-
«ho que serd comunicado ao dérgie incumbido da cla-
boragao de folha de pagamento,

§ I? — Scra concedido ao declarante ativo ou ina-
tivo o prazo de [20 (cento e winte) dias para o =scla-
recimento de qualquer duvida na declaracio, o qu -
poderd ser frite por meio de quaisquer provas admi-
tidas em direito.

§ 2 — Nio sendo apresentade no prazo o escls
recimento de que trata o § 17, a autoridade conceden-
te determinard a imudiata suspensio do pagamento do
salario-familia, até que seja satisfeita a exigéncia.

Art, 168 — Verificada, a qualquer tempo, a inexa-
tidao das declaragocs prestadas, serd suspensa a con-
cessio do salario-lamilia e determinada a reposicio
do indevidamente recebido, mediante o desconto men-
sal de 10% do vencimenio ou provento, independen-
temente dos liraiies estabelecidos para as consigna-
coes e lolba de nagamento.

. Art. 189 — O funciondrio ¢ o aposcntado sao obri-
gados a comunicar a autoridade concedente, dentro
do prazo de quinze dias, qualquer aliera¢io que se
verifique na situacdo dos dependentes, da qual de-
corra supressio ou reducdo de salario-familia. _

Pardgralo tmico — A ndo ohservancia desta dis-
posicdo acarretara as mesmas providencias indicadus
no artigo anterior. ‘

Art. 170 — O saldrio-familia sera devido em re-
lagao a cada dependente, a partir do més em que
tiver ocorrido o ato ou fato que lhe der ovigem, dei-
xando de ser devido iguaimente em relagdo a cada
dependente, no més seguinte ao ato ou fato que de-
termzar o eua sUpressao,

Art. 171 —— O saldrie-familia sera pago juntamen-
te corl os vencimentos ou proventos, pelos orgdaos
pagadores, independentemente de publicagdo do ato
de concessio.

CAPITULO IV
Do Awilio-Doenga

Art 172 — € funcionario terd direito a um mos
de vencimenios, a titule de auxiiio-doenga,-apos cada
perindo de 12 (doze) meses consecutivos de licenco
pals tratamento de saude.

19 — O pagamento de zuxilio-doenca serd auto-
rizedo o partir do dia fmediato coucle one s o Yo
cion o comuletar o perfoda a que se velire o capnt
denee artico, independeniemente le reruerimenro do
interessaco, em (nlha de pagamento cue obeslecerd as
mesmas normas des fothas de mavunento e venc's
mentos e proventos. Se o funvienirio ccupar mais de-
um - carge, - ¢ auxilio-doenga ‘serd pago - apépas - pelo
de maior vencimento,

3 2¢ — Quando ocorrer ¢ [alecimento do fantit-
nario o auxilio~doenca a que fez jus sert pago -de
acordo ¢om as novmas gue regulam o pagamento de
vencimenro cu provento ndo recebides.
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CAPITULO V
Do Acxilio-Fieral

Art. 173 — Sera concedido auxilio-funeral cor-
respondente a um més de vencimentos ou proventos,
& familia do funcionario, falecido, mesmo que apo-
sentado.

§ 17 — Os vencimentos ou proventos seriio ague-
les que o {unciondrio [izer jus na data de ébito,

§ 22 — Em caso de acumulacio legal o auxilio-
funcral serda pago somente na raziio do cargo de
maior vencimento do servidor falecide.

§ 3 — Enquanto continuar como oOnus do Te-
souro Estadual a despesa correrd pela dotacdo pro-
pria do cargo do funcionario falecido, nio podende,
por conscguinte, ser provido o cargo antes de decor-
ridos 30 dias de sua vacdncia.

$ 4° — Quando nic houver pessoa da familia do
funciondrio no local do falecimento, o auxilio-fune-
Fal serd pago a quem promover o enterro, mediante
preva das despesas.

TITULO Vi
Do Regime Disciplinar
CAPITULO
Dos Principios Fundamentais

Art. 174 — O [uncionario publico ¢ administra-
tivamente responsivel, perante seus superiores hie-
rarquicos, pelos ilicitos que cometer.

Art. 175 — Considera-se ilicito administrative a
conduta, comissiva ou omissiva, do funcionario, que
importe en: violagio de dever geral ou especial, au de
proibicdo, fixados neste Estatuto e em sua legisla-
¢ao complementar, ou que constitua comportamento
incompativel com o decore funcional ou social.

Pardgrate unico — O ilicite  administrativo é
punivel, independentemente de acarretar resultado do
servigo estatal.

Art, 176 — A apuracdo da responsabilidade fun-
cionual seri promovida, de oficio, ou mediante repra-
sentacdo, pela autoridade de maior  hierarquia no
orgio ou na entidade administrativa em que tiver
ocorrido o iregularidade. Se se tratar de ilicito admi-
nistrativo praticado fora do local de trabalho, a apu-
ragio da responsavilidade serd promovida pela auto-
ridade de maior hierarquia no d¢rgio ou na entidade
a que Pertencer o funcionario a quem se imputar a
pratica da irregularidade.

Parigrafo unico — Se se imutar a pratica do ili-
cito a varios funcionarios lotados em orgaos diversos

do Poder Exccutivo, a competéncia para determinar:

a apuracio da responsabilidade cabera ao Governa-
dor do Estado.

Art. 177 — A responsabilidade civil decorre de
eonduta funcional, comissiva ou omissiva, dolosa ou
«culposa, que acarrete prejuizo para o patriménio do
Estado, de suas entidades ou de terceiros.

§ I* — A indenizagio de prejuizo causade ao
Estado ou as suas entidades, no que exceder os limites
da fianga, quando for o caso, serd liquidada median-
te prestacbes mensais, descontadas em [otha de pa-
gamento, ndo excedentes da décima parte do venci-
mento. a faita de ontros bens que respondam pelo
ressarcimento,
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§2° — Em caso de prejuizo a tercciro, o funcio-
mirio responderd perante o Estado ou suas entidades,
através de aglo regressiva proposta depois de tran-
sitar em julgado a decisdo judicial, que houver con-
denado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro pre-
judicado.

Art. 178 — A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputades, por lei, ae fun-
ciondrio, nesta qualidade.

Art. 179 — Sio independentes as instancias admi-
nistrativas civil ¢ penal, e cumulaveis as respectivas -
cominagdes.

§ 1° — Sob pena de responsabilidade, o funcio-
nirio que exercer atribuicdes de chefia, tomando co-
nhecimento de um fato que possa vir a se configurar,
ou s¢ configura como ilicito administrativo, ¢ obri-
gado a representar perante a autoridade competente,
a fim de que esta promova a sua apuragio.

$ 2 — A apuracdo de responsabilidade [uncio-
nal serd feita atraves de sindicincia ou de inquérito.
§ 3* — Se o comportamento funcional irregular

configurar, ao mesmo tempo, responsabilidade adivi-
nistrativa, civil e penal, a autoridade que determinou
o procedimento disciplinar adotara providencias
para a apuragio do ilicito civil ou penal, quande for
o caso, durante ou depois de concluidos a sindie’n
cia ou o inquérito.

§ 4° —— Fixada a responsabilidade administrativa
do funcionario, a autoridade competente aplicora o
san¢io que entender cabivel, ou a que for tipilicada
neste Estatuto para determinados ilicitos. Na aplicagio
da sangio, a autoridade levara em conta os antece=
dentes do funcionario, as circunstancias em que o
ilicito ocorreu, a gravidade da infracio e os danos
que dela provicram para o servigo estadual ou ser-
Ceiros.

§ 5° — A legitima defesa e o estado de necessi-
dade exclucm a responsabilidade administrativa.

§ 6 — A alienacio mental, comprovada através
de pericia médica oficial excluira, também, a respon-
sabilidade administrativa, comunicando o sindicante
ou a Comissac Permanente de Inquérito & autoridads
competente o fato, a fim de que seja providenciada
a aposentadoria do funciondrio.

§ 7% — Considera-se legitima delesa o revide mo-
derado e proporcional 4 agressio ou a iminéncia de
agressao moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir
o funciondrio, ou seus superiores hierarguicos ou co-
legas, ou o patrimonio da instituicio administrativa
a que servir.

§ 8% — Considers=se em estado de necessidads o
funcionario que realiza atividade indispensavel ao
atendimento de uma urgéncia administrativa, inclusi-
ve para fins de preservagio do patriménio publico.

§ 9° — O exersicio da legitima defesa e de afivi-
dades em virtude do estado de necessidads ndo serac
excludentes de responsabilidade administrativa quans-
do houver excesso, imoderacio ou desproporcionali-
dade, culposa ou dolosos, na conduta do funcionirio.

Art 180 — A apura¢io da responsabilidade do
funciondrio processar-se-i mesmo nos casos -de alte=
ragio funcional, inclusive a perda do cargo. .

Art. 181 — Extingue-se a responsabilidade admi-
nistrativa:

I — com a morte do funcionario;

IT — pela prescricio do direito de agir do Esta-
duo ou de suas entidades em matéria disciplinar.

Art, 182 «— O direito ao exercicio do poder disci-
plinar »rescreve passados cineo anos da data em que
o ilicl.o tiver acorrido.
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Pardgrafo unico — Sao imprescritiveis o ilicite
de¢ abandono de cargo e a respectiva sangio.

Art. 183 — O inquérito administrativo para apu-
ragio da responsabilidade do funcionario produzira,
preliminarmente, os seguintes efeitos:

I — afastamento  de  funciondrio indiciade de
seu; cargo ou fungdo, nos casos de suspénsio preven-
tiva ou prisao administrativa; : : C -

Il — sobrestamento do processo de aposentadoria
voluntaria; ’

IIT — proibigio do afastamento do exercicio,
salvo o caso do item I deste artigo;

IV — proibigio da concessdo de licenca, ou o
seu sobrestamento, salvo a concedida por motivo de
saude;

V — cessagiio da disposigio, com retorno do fun-
cigndrie ao seu Orgio de origem.

Art, 184 — Assegurar-se-a ao funciondrio, no pro-

cedimento disciplinar, ampla  defesa,  consistente,
sobretudo:
I — no direito de prestar depoimento sobre a

impuiagiio que he ¢ feita e sobre os faios qic o ge-
raraimn; ’
II — no direito de apresentar razdes prelimina-
res e finais, por escrito, nus termos deste Eslatitlo;
IIT — no direito de ser defendido por advogado,
de sua indicacio, cu por defensor publico, também
advogado, designado pela auvivridade competente:

IV — no direito de arroiar ¢ inquirir, reinquiric
e contraditar testemunhas, e requerer acareacoes;

V — no direito de requerer todas as provas cm
direito permitidas, inclusive as de natureza pericial,
= VI — no direito de arguir prescrigao;

VIT — no dircito de levantar suspeigoes e arguir
impedimentos.

Art, 185 — A defesa do funcienario no procedi-

mento disciplinar, que ¢ de natureza contraditorio,
é privativa de advogado, que a exercitora nos termos
deste Estatutc e nos da legislagio federal pertinente
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil),

§ 1° — A autoridade competente designara de-
fensor para o [unciondrio que, pobre na forma da lei,
ou revel, nio indicar advogado, podendo a indicacio
recaiv em advogudo do Instituto de Previdencia do
Estado do Ceara (IPEC).

§ 2° — O funcionario podera dcfender-se, pes-
soalmente, se tiver a qualidade de advegado.

Art. 186 — O lunciondrio publico fica sujeito ao
poder disciplinar desde a posse ou, se esta nio for
exigida, desde o seu ingresso no exercicio funcional.

Art, 187 — Se, no transcurso do procedimento
disciplinar outro funciendric for indiciado, o sindi-
canle ou a Comissdo Permanente de Inquérto, con-
forme o caso, veabriri os prazos de defesa para o
novo indiciado,

Art. 188 —— A inobservincia de qualquer dos pre-
ceitos deste Capitulo relativos & forma do procedi-
mento, 4 competéncia e ao direito de ampla defesa
acarretard a nulidade do procedimento disciplinar.

Art, 189 — Aplica-se o disposto neste Titulo ao
procedimento em gue for indiciado aposentade ou
funciondrio em disponibilidade.

CAPITULO II - s
Dos Deveres R R

Art. 180 — Os deveres do funcionariv siio gerais,
quando fixados neste Estatuto e legislacio comple-
mentar, e especials, quando fisades tendo em vista
as peculiaridacdes das airibuicoes funcionais.
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Art. 191 — Sio deveres gerais do tuncionario:
I — lealdade ¢ respeito as instituicdes constity-
cionais e administrativas a que servir:
) II — observancia das normas constitucionais, le-
gais e regulamentares;

IIT — ‘obediéncia as ordens de seus superioies
hierarquicos;

IV — continéncia de comportamento, tendo em

vista o decoro funcional e social:

V — levar, por escrito, ao conhecimento da auto-
ridade superior irregularidades administrativas de
que tiver ciéncia em razie do cargo que ocupa, vu
da func¢io que exerca;

VI — assiduidade;

VIT — pontualidade;

VITI — urbanidade;

IX — discricao;

X — guardar sigilo sobre a documentacio ¢ os
assuntos de natureza reservada de que tenha conhe-
cimento em rozic do cargo que ocupa, ou da lupgio
que exevea;

X1 — zelor pela economia e conservacio do ma-
teriz! que the for confindo:
Xil — atender as notificaghes para depor ou rea-

lizor Pericias ou vistorias,

tendn em vista procedi-
mentos discinlinares;

XIT — atender, nes prazos da lei ou regulamen-
tares, as requisicnes para Jefesa da Fazenda Publics:
A0V — arender, nos prazos que lhe forem assi-

nados por lei ou regulamento, os requerimentos de
certidoes pava defesn de direitos e osclarecimentos
de situacoes;

XV — providenciar para que esteja sempre em
erdem, no asscniamento individual, sna declarzcio Je
famitia;

XVI — atender, prontamente, e na medida de sua
compeléncia, os pedidos de informacao do Poder Le-
gislativo ¢ &s requisicoes do Poder Judiciario:

XVII — curnpriv, na medida de sua competéncia,
as decisoes judiciais, ou facilitar-lhes a execugio,

Art. 192 — O funcionario deixara de cumpric
ordem de autoridade superior quando:

I — a autoridade de quem c¢manar a ordem For
incompetente;

T — nilo se contiver a ordem na area de compe-
téncia do orgio a que servir o funciondrio seu dos-
tinatdrio, ou nio se referir a nenhuma das atribuiches
do servidor;

UI — for a ordem expedida sem a forma exigida
por ley;

IV — nao tiver sido a ordem publicada, quandoe
tal formalidade for cssencial a sua vatidade;
V — nao tiver a ordem como causa wna neces-

sidade administrativa ou publica; ou visar a fins nio
estipulados na regra de cempeténcia da autoridale
da qual promanou ou do funcionario a cuam se dirige;

VI — a ordem configurar abusc ou cxeossy da
podur ou de autoridade.
§ 1° — Em qualquer dos casos referidos neste

artige, o funcicniro representara  contra a order,
fundamentadamente, a4 autoridade imediatamente su-
perior a que ordenou.

§ 2° — 5S¢ se tratar de ordem emanada do Pre-
sidente da Assembldia Legislativa, do Chefe ¢n Poder
Executivo, do Presidente do Tribunal de Contas - do
Presidente do Crnselho de Contas dos Municinies, o
funcionidrio justiiicara perante essas autoridades o
éscusa da obedicnciu.
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CAPITULO 1III
Das Proibi¢aes

Art, 193 — Ao funcionario ¢ proibido:

I — salvo as excegbes constitucionals pertinen-
tes, acumular cargos, fungdes e empregos publicos
remunerados, inclusive nas entidades da Administra-
cio Indireta (autarquias, empresas publicas e socie-
dades de economia mista).

11 — referir-se de modo depreciativo as auto-
ridades em qualquer ato funcional que praticar, res-
salvado o direito de critica doutrindria aos atos e
fatos administrativos, inclusive em trabalho piblico
e assinado;

III — retirar, modificar ou substituir qualquer
documento oficial, com o fim de constituir direito cu
obrigagdo, ou de alterar a verdade dos  fatos, bem
como apresentar documente falso com a mesma fi-
nalidade;

IV — valer-se do encrcicio fungional para lograr
proveito ilicite para si, ou para outrem;
V — promover manilestugdes de dusaproge ou

fazer circular ou subscrever lista de donatives, ne re-
cinio do trabalho;

V1 — coagir ou aliciar subovdinados com objeri-
ves politico-partidarios;

Vil — participar de diretoria, gevéneia, adminis-
troacdo,  consclhos  tlonicos ot administrativo, do

emnresa ol sociedade morcantis;

VIIT — pleiteny, como procurader »u infersw-
diwrio, junto aos ¢rufns e entidades esinduais, salvo
guondo se tratar de percepeiio de vencimentos, pio-
wntos ou vantpgens de parenic, consungines  ou
afim, até o segundo graa civil;

IX — praticar o usura;

X — reccher propinas, vantagens, ocu comissdes
pcla pratica de atos de oficio;

XTI — revelar fato de natareza sigilosa, de que
tenha ciéncia em razio do cargo ou da lunsio, salvo
arande se tratar de depoimento em processo judi-
cial, policial ou administrativo;

XII - cometer a outrem, salvo os casos previstos
erm lei ou ato administrative, o desempenko de sua
atividaude funcionni;

XIMT — entretev-se, nos locais e horas de traba-
Ih», com atividades estranhas as relacionadas com as
sins alribuigoes, causando prejuizos a estas;

XIV - deixar de comparecer ao trabzlho sem
cousn justificada;

XV — ser comercianie;

XVI — coatratar com o Estado, ou suas entida-
des, salvo os cazos de prestagdn de servicos (dcnizng
o cientificos, inclusive os de magistério em cariic,
cventual,

KAVI — empregar bens do Estado ¢ de suos enti-
dndes em servigo particular,

XVII — atender peszoas csivanhas oo servico,
no local de trabathe, para o trale de as.untos peri-
culares,

XIX — retirar ben u entidades esta-
duais, salve quando zutorizade wmelo supavior hierdr-
quice ¢ desde que para atender a interens: pablico.

Pardgrafo Unico = Txcluem-se du proibicao do
item XVI os contratos de clausulas uniformes o os
de emprego, em geral, quando, no (ltimo caso, nio
configuirarem acumulngio ilicita,

Art, 194 — E resseivado ao funciomirio o dircite
de acumular cargo, fungdes e emprzons remanerados,
nus cnscs excepienais da Consihonlens Federal,

1o drgdos

§ I° — Verificada, em inquérito administrativo,
acumulagio proibida e provada a boa-fé, o funciona-
rio optard por um dos cargos, funcoes ou empregos,
nao ficando obrigado a restituir o que houver perce-
bido durante o periodo da acumulacic vedada,

§ 2° — Provada a ma-fé, o funcionario perdera
os cargos, fungdes ou empregos acumulados ilicita-
mente devolvendo ao Estado o que houver percebido
no periodo de acumulagio,

Art. 195 — O aposentado compulsoriamente ou
por invalidez ndo podera acumular seus proventos
com a ocupagio de cargo ou o exercicio de funcio ou
emprego piiblico.

Paragrafo Unico — Nao se compreendem na proi-
bicio de acumular nem estio sujeitos a quaisquer
limites:

I — a percepcao conjunta de pensdes civis ou
militares;

IT — a percepgie de pensdcs com vencimento ou
saldrio;

11T — a percepcio de pensdes com vencimeatos
de  disponibilidade ¢ proventos de aposentadoria o
reforma;

IV — a pereepgiio de proventos, cuando resul-
iantes de cargos legalmente acuwmuldveis, :

CAPITULO 1V
Dos Sangdes Disviplinares ¢ szus Efciios

Art. 196 — As sancdes aplicaveis ao funcionsiio
$do as seguintes:

I — repreensao;

Il — suspensio;

IIT — multa;

IV — demissdo;

V — cassacdo de disponibilidade;

V1 — casspgin de aposentadoria,

Art, 197 — Aplicar-se-d o repreensio, sempre por

escrito, ao funciondrio que, em cardtes primiario, a
juizo da autoridade competente, cometer falia leve,
nio cominiivel, por cste Estatuto, com outro tipo de
5angioc, )

Art, 198 -— Aplicar-se-a o suspensio, atravdg e
ato cscrito, por prazo vio superior a 99 (novenia)
dias, nos cosos de reincidincia de falia love, ¢ nos de
iticito grave, salvo a expressa cominacio, por let, de
outro tipe de sancdo.

Pordgrafc Unico — Por cenveniéncia do servien,
a suspensido poderd scr convertida em mulia, ng bise
de 32% (cinguenta por cento) por dia de vencimen: o,
obrigado, neste ¢nso, o funcicnirio a pormanccer om
exercicio.

Art, 199 — A demissao  serd
aplicada nos seguinies cosos:

I — crime contra 2 administragho publica;

IT — crime comum pravicado em detrimento e
dever inerente & furcho publica cu ao cargo publica] -~

quando de gatureza grave, a critério da auioridade

cbrizaturinmenie

competenic;

III — abandono de cargo;

IV — invontinéncia publica e escandalosa e pri-
tica de jogos proibidos;

V — insvbordinagio grave em servico;

VI — ofensa [isica ou moral em servico contra

funcionirio ou terceiros;

VIT -~ aplicaciio irregular dos dinheiros pubii-
cos, que resuliem em lesdo para o Erivin Eamadual
cu ditspidacio do sew patvimonio:
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X ﬁfuiilugwo Pd(ifa!‘:a. nos terisos da lei pcnaif: oo sponibilidade extingue o vinculs do apu-eniodo

X — falta de aten imento as requisito do estd-  ou do disponivel  com o Estado ou suas entidad-
gio probatorio, estabelecido no art. 27, § 19, item [I1: autdrquicas.

XTI — desidia funcional; o Art. 205 — A suspensio preventiva serd ordenada

XII — descumprimento de dever especial ine-  pela autoridade que determinar a abertura do jrgue-

rente a4 cargo em comissio,

§ 1° — Considera-se abandono de cargo a debibe-
rada auséncia ao servico, sem justa causa, por 390
{trinta) dias consccutivos ou 60 (sessenta) dias, inter-
poladamente, durante 12 (doze) meses.

¥ 2° — Entender-se-a  por  auséncia ao servigo
Com justa causa ndo so a autorizada por iel, regu-
lamento ou outro ato administrativo, como a que
assim for considerada apos comprovacio em ingudrito
ou justificocio administrativa, ¢sta ultima requerida

ao supertor hierarquico pelo funcionario inceressado, |

valendo a justificacio, nos termos
apenas para fins discipiinares.
Art. 200 — Tendo em vista a gravidade do lici-
to, a demissdo podera ser aplicada com = nota "u
bem do servigco publice”, a qual constara sempre .03

deste parasrafo,

casos de demissiio referidos nos  itens 12 VI do
artigo 199, _
Pardgrale Unico — Salvo reabilitacio obiida em

processo disciplinar de revisio, o luncionario demiti-
do com a nota a que se refere este artigo nio poderd
reingressar nos quadros funcionais do Estado ou de
suas entidades, a qualquer -titulo,

Art, 201 -~ Ao ato que cominar sancao, preceder:d
sempre procedimento. disciplinar, assegurada ao -
cionario indiciado ampla defesa, nos termos dests
Estatulo, pena de nulidade da cominacao imposta.

Paragrafo Unico — As sancdes releridas nos itens
IT e VI do artigo 196 scrio cominadas por escrito
e fundamentadamente, pena de nulidade.

Art. 202 — Sao competentes para aphivagio das
sangoes disciplinares:
I — os Chefes dos Poderes Legislativo ¢ Execu-

tivo, em qualquer caso, e, privativamente, nos ~asos
de demissao e cassacio de aposentadoria ou disponi-
bilidade, salvo se se tratar de punicio do fuacionirio
autarquico;

IT — os dirigentes superiores das autarguias, em

qualquer caso, e, privativamente, nos. casos de demis--

530 ¢.cassacio de aposentadoria ou disponibiiidade;
I — os Secretirios de Estado e demais diri-
gentes de orgaocs  subordinados ou auxiliares, cm
todos os casos, salvo os referidas nos itens T o iI;
IV — os chefes de unidades administrarivis om
geral, nos casos de repreensio, suspeisio ard 30
(trinta) dias e multa correspondente,
Art. 263 — Além da pena judicial cue couber,

serdo considerados comao de suspeasio os dias em -

que o funciondrio, notificada, deizar de uatendsr 2
convocagao para prestacio de servicos estiiais com-
puisorios, salvo mativo justificado.

Art. 204 — Serd cassada a aposentaderia nu dis-
ponibilidade se ficar provado, em inquerito adminis-
trativo, que o aposenlado ou. dispenivel:

- [ — praticou, quando na excrcicio funciona!, ili-
cito punivel com demissao:

Il — aceitou. cargo ou funcio que, legalmente,
nie poderia og¢upar, ou exercer, provada a ma-fé:

T — nio assumiu o disponivel, no prazo legal,
o lugar funcional em que foi aproveitads, salvo mo-
tivo. de forga .maior;

IV — perdeu a nacionalidade brasiieira,

rito administrativo, $¢, No transcurso deste, g ente -
der indispensdvel, nos termos do § 19 Jdeste artigo.

§ 1° — A suspensio preventiva nio ultrapassa: i
o prazo de 90 (noventa) dias e somente serd dete
minada quando o afastamento do funciondrio fer - -
cessirio, para que, como indiciado, nao venbn o
influir na apuracao de sua responsabilidade.

§ 2° — Suspenso preventivamente. o funcion” >
tera, entretanto, direito:

I — a computar o tempo de servico relative o
periodo de suspensiio, para todos os efeitos legais-
It — a computar o tempo de servico, para toc' s

os Fins de lei, relativo ao periodo que ultrapasse o
prazo da suspensido preventiva;

IIT — a perceber os vencimentos relativos aco - -
viedo de suspensdo, se reconhecida a sua inocer
no ingudrito administrativo;

IV . — a perceber as gratificagoes par tempo a2
servigo ja prestado ¢ o salario-familia.

Art. 206 — Os Chefes dos Poderes Legislati -,
Executivo ¢ Judiciario, os Presidentes do Tribunal ce
Contas ¢ do Conselho de Contas dos Muntcipios, s
Secretdrios de Estado ¢ os dirigentes das Autarqu s
poderdo ordenar a prisio administrativa do fine -
nario responsavel direto pelos dinheiros ¢ valores ~
blicos, ou pelos bens que se encontrarem sob a g .-
da do Estado ou de suas Autarquias, no caso de al- -
ce ou omissdo no recolhimento ou nn entrega a g
de direito nos prazos ¢ na forma da lei.

§ 17 — Recolhida aos cofres publicos a imr -
tincia desviada a autoridade que ordenou a pris -
revogard imediatamente o ato gerador da custodi

¥ 2 — A autoridade que ordenar a prisao, e
nao podera ultrapassar a 90 (noventa) dias, comu -
card imediatamente o fato a autoridade judicia- 4
competente e providenciara a abertura e realizac ™y
urgente do processo de tomada de contas.

Art, 207 — A prisio, a que se refere o uariioo
anterior, sera cumprida em local especial.
Art, 208 — Aplica-se 4 prisio administrative o

disposto no § 2° do art..205. deste. Estatuto,

CAPITULO V
Da Sindicancia

Art. 209 — A sindicancia ¢ o procedimenta surs -
rio atraves du qual o Estado ¢u suas autarquias rc -
nem eclementos. informativos para determina: a v -
dade em torno de possiveis irregularidades que. pos-
sam configurar, ou nao, . ilicitos .. .administratiy ,
aberta pela autoridade de maior hicrarguia, no Hre>o
em que ocorreu a irregularidade, ressalvadas vm o I-
quer caso, permitida a delegacio de comparneia

I — do Governador, em qualquer casn:

II — dos Secretarios ae Estado, dos dirige " s
autdrquicos e dos Presidentes da Asscrubliin Legis -
tiva, Tribunal de Contas ¢ do Cunsclho d= Cantas das
Municipios, em suas respectivas dreus [uncionais.

§ 1° — Abrir-se-a, também, sindicancia para a~u-
racdo das aptidées do funciondrio. ro e.uigio. rao-
batorio, para fins de demissdo ou exonuracio, guocdo
lor o caso, assegurada ao indiciado ampla delesa, 193
termos ‘dos artigos estatutirios que. disciplinam. o
inquérito administrative, reduzidos o< procos, . os
estabelecidos, & metade.
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§ 2% — Aberta a sindicAncia, susnende-so g Tuin-
cix do.periodo de estagio probatorin, :

§ 3% = A sindicincia scra realizada por funcio-
nario estdvel, designado pela autoridode que detor-:
minar a sua abertura,

- § 4% ~ A sindicincia preeede o inquérito admi-
nistrative, quando for o caso, sendo-lhe anexnda emo
pegasigformativa e ‘preliminar. :

359 —a

A sindicancia serd realizada no prazo 1ma--

Fl

svimo de 15 (quinze} -dias, prorrogavel por igual pe- -

riodo, a - pedido do sindicante, ¢ a- critério da auto-
" ridade que determinou a sua- abertura.

- § 6° — Havendo ostensividade ou indicios fortes
de autoria do ilicito- administrativo, o sindicante indi-
ciard o funciondrio,- abrinde-lhe o prazo de 3 (tirés)
ding para defesa prévia. A seguir, com o scu relatdrio,
sncaminhara o processo da sindicancia & autoridade
que determinou a sua abertura, '

5 7% — O sindicante poderd ser assessorado por’

téenicos, de preferencia pertencentes  aos  quadros
funcionais, devendo todos os atos da sindicéncin se-
rem reduzidos a termo por sceretario designado pelo
sindicante, dentre os tuncionirios do orgac a gue
pertencer,

§ 8% — Ultimada a sindicincia, nio apurads a
responsabilidade administrativa, ou o descumprimen-
1o dos requisitos do estigic  probatorio, o processo
serd arquivado; fixada a responsnhilidade Funcional,
a avoridade que determinou a sindicindia cncami-
nhars 0§ respectivos autos para a Comissio Perma-
nente de Inguérito Administrativo, que funcicnara:

I —— no Poder Exccutivo, na Governadoria, nas
Secretarias do Estado, orgios desconcentrados ¢ nas
autarquias;

iI — no Poder Legislativo, na Diretoria Geral:

III — po Tribunal de Contas ¢ no Conselho de
Contas dos Municipios,

CAPITULO VI
Do Inguérito Administrativo

art, 210 — O inqudrito administrativo ¢ o pro-
cedimento através do qual os drgios e as autarquias
do Estado apuram a responsabilidade disciplinar do
funciondrio,

Paragrafo Unico - Sito competentes para instate
rar o inguérito:

I .- ¢ Governador, em qualguer caso:

i1 — o0s Secretarios de Estado, os dirigenres das
Autzriuias e os Presidentes da Assembléia Legislati-
va Tribunal de Contas e do Consellho de Contas
dos *’unicipios, em suas areas funcionais, permitida
a def rgagio de competéncia.

Wt 211 — O inquérite administrativo serd rea-
lizac por Comissdes Permanentes, instituidas por
atee do Governador, do Presidente da Assembléia Le-
gisiuiiva, do Presidente do Tribunal de Contas, do
Pre nte do Conselho de Contas dos Municipios,
dos :livigentes das Autarquias e dos orgios descon-
cen'rados, permitida a delegacio de poder, no caso
duy suvernador, ao Secretario de Administracio.

Art. 212 — Ag Comissées Permanentes de [nonc-
vita Administrative comper-se<io de trés membros,
tecos  funciondrios  estaveis do Estado ou de suas
auiarquias, presidida pelo servidor que for designado
puia autoridade competente, que colocara i disposi-
¢iu aas Comissdes o pessoal nocessirio ao descrivi-

ato de seus trapwhos, i

it .
¢ Le3ERI0Tamento.

LR IS TR SRS |

S =

213 e Tostanrndo o inevdeito administrges o

@ maridade. eneaminhara S¢uatepara A -Gomissia
de Jnoudrito oue-for eompetente, tendoremivista o

1. a\\'f_

dlocal -da ocorréncia-da 4rregularidade verificada, on

4 vinculrelie funcional de-servidor a-quem se-pretendc

mpuiar a- responsabilidade. administrativa.,

Arel 214 —+Abertos os trabalhos- de inguérite, o
Prestdente da- Comissie mandara-citar o-funcionirio
acusado, para -que,-conto indiciado, - acomphnhe, na
forma do estabelecido neste Estatute, tode o proce-
dimento, requerendo o que for de interesse da-defe<a.

Pardgrafo Unico — A citagio serd pessoal, me-
diante protocolo, devendo o servidor dele encarreza-
de consignar, por-escrito, a recusa do funcionario
em recebe-la. Em caso de nio ser encontrado o fun-

" cionario, estando ele em lugar incerto e nio sabido,

a citacdo far-se-a por edital, publicadeo no Didrio
Oficial do Estado, eom prazo de 15 (quinze) dias,
depois do que, nio comparecends o citado, ser-lhe-a
designado defensor, nes termos do art, 134, itemn IIT
¢ § 1° do art. 185,

Art. 215 — Citadn, ¢ indiciady poderd requere
suas provas, no prazo de 5 fcinco) dias, podendo re-
novar o pedido, no curso do inguérito, se necessario
para demonstracie de fatos novos,

Art. 216 — A falta de notificacio do indiciado
ou do seu defensor, para todas as lases do incudrite,
determinarn a nubidade do procedimenta.

Art. 217 — Encerrada o fase probatoria, o indi-
ciado sera notificado para apresentar, por seu de-
fenser, no prazo de 10 (dez) dias, suas razics finais
de defesa,

Art. 218 — Apresentadas as razies Finais de de-
fesa, a Comissdo encaminhard os autos do inquérito,
com relatorio circunstanciade ¢ conclusivo, & avto-

‘tidade competente para o seu julgamento,

Art. 219 — Sob pena de nulidade, as reunices o
as diligéncias realizadas pela Comissio de Inquérin
serdo consignadas em atas,

Art. 220 — Da decisdio da autoridade julgadora
cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias. com ofeity
suspensivo, para a autoridade hierarquica imediata-
mente superior, ou para a que for indicada em rem-
lamento ou regimento.

Paragrafo Unico — Das decistes dos Secr=tirios
de Estado e do Presidente do Conselho de Conras dos
Municipios caberd recurso, com efeito suspensivo, nu
prazo deste artigo, para o Governador. Das decisies
do Presidente da Assembicia Legislativa e do Tribu-
nal de Contas cabera rccurso, com os efeitos deste

- paragrafo para o Plenario da Assembléia e do Tribu-

nal, respectivamente.

Art. 221 — Q mqudrito administrative sera con-
cluido no prazo minimo de 90 (noventa) dius, poden-
do ser prorrogado por igual periodn, a pedido da Co-
missiio, ou a requerimento do indiciado, dirigico a
autoridade que determinou o procedimento.

Art. 122 — Em qualquer fase do inguéritn serd
permitda a intervengdo do indiciado, por si, ou por
scu defensor,

Art. 223 — Havendo mais de um indicinda e Ai-
versidade de sangdes caberd o julgamento i autorida-
de competente para imposicio da sancio mais grave.
Neste casu, ns prazos assinados zos indiciados core
rerdo Cin corum.

Art, 224 — O funcionirio s0 podera ser exonera-
do, estando respondendo a inguérito administrazivo,
depois de julzado @ste cem a declaracio de sua ino-
céncia.
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Art 225 — Recebidos os autos do mquerlto a
autoridade julgadora proferird sua decisio no praze
improrrogavel de 20 (vinte) dias,

Art, 226 — Declarada a nulidade do inguérito, no
tedo ou em parte, por falta do cumprimento de for-
malidade essencial, inclusive o rcconhecimento de di-
ivito de defesa, novo procedimento serda aberto.

Art. 227 — No caso do artige anterior ¢ no de
esgotamento do prazo para a conclusio do inquérito,

o indiciado, se tiver sido afastado de seu cargo,
1u_£0rnara ao seu exercicio funcional,

CAPITULO VIT
Da Revisuo

228 — A qualquer tempo ;?odcrﬁ BOT TUque-
adminisntive de

Art.
rida a revisto do procedimento
que resultou sancdo disciplinar, quanon Seadeszant
fatos ou circunstarcios que possam jusiiicar a ing-
concia do requerenty, mencionades ou ndo no proce-
Jimento original.

Paragrato iUnico — Tratande-se de funciondrio
falecido ou desaparceido, o reviséo pod reie-
vida pelo eonjuge, companheiro, descendont:, escen-
denie coluteral consaguineo até o 27 gran civil,

Ari. 229 — Procunsar-sa-d o rovisio oem apenso ac
procusse original.

Parigrafo Unico — Nio constitui  fundamerio
para o revisio a simples alegaciao de injustica da
£1n¢do.

Art. 230 — O requerimento devidamente instrui-
do serd dirigido 4 autoridade que aplicon a sangio,
cu aguela que a tiver considerado, em grau de rveurso.

Paragrato Unico — Para processar a revisio,
nutoridade que receber o requerimento nomeara uma
comissao composia de frés funciondrios cfetivos, de

categoria igual ou superior 4 do requerente.

Art. 231 — Na inicial, o requerente pedira dia 2
hora para inquiri¢do das testemunhas que arrolar,

Paragrafo Unico -~ Scra considerada informan-
te a testemunha que, residindo fora da sede onde
funcionar a comissao, prestar depoimento por escrito,

Art. 232 — Concluido o cncargo da comissao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por 30
(trinta) dias, nos casos de for¢a maior, sera o pro-
cesso, com o respectivo  relatério, encaminhado &
autoridade competente para o julgamento,

Pardgrafo Unico — O prazo para julgamento serd
de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo, no
caso de serem determinadas novas diligéncias,

Art. 233 —— Das decisdes proferidas em procedi-
wento de revisio cabe recurso, na forma do art. 220,

)
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TITULO VII

Das Disposicdes Civgis

CAPITULO UNICO
Duas Disposicocs Gerais ¢ Transitorias

Art, 234 —— O drgio central do sistema do pa
soal do Poder Evceutive ¢ o0s assemelhsdes do P()du
Lugislativo ¢ entidades autarguicss fornecerio ao fun-
clonmario cartdo de identidade, dele dovendo censior
o relvain, a impressdo digital, a lliogio, a data de
nosciimento ¢ a guabhiicogio funconat o Lhontifienis
Purduralo Unico — Serd roeoibida o

Art, 235 — balvo dlsposmqo e\pr%m em contri-
rio, o8 prazos previstos neste Estatuto somente cor-
rerdo nos dias ticis excluindo-se o dia inictal.

Art. 236 -—— Nos dias 0iteis, sO por determinagio
dos Chefes dos Poderes Exccutivo ¢ Legislative pode-

rao  deixar de funcionar os 6rzios e eniidodes
estaduais,
Art. 237 — E asscgurado aos funciondrios o di~

reito de se agruparem em associagdo de classe, sem
carater sindical ou politico-partidirio.

Pardgrafo Unico — Essas AssociagGes, que de-
verdo ter personalidade juridica de direito privade,
representario os que integrarem o seu quadro soctal
perenie as autoridades  administrativas, em matdria
de iiivresse da coletividade funcional,

Ari. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado
ao funciondrio pubhco estadua! e comemorado, ofi-
cislmente, na forma do gue for dispusto em Regus
lamento,

Art. 239 — Ressalvadas as excegdes constantes de
dispesicio expressa em lei, hem como os cases dz
acumuliecio ficita, o Funciondrio nae poderd receber,
mensalmente, unmportincia total superior a noveatn
por cento da percebida pelos Secretarios de Estado.

§ 1° — Fieom excluidas do limite deste artigo:
I — a gratilicacdo pela representagio de Gabinete;
I — salarvio-familia;

Il — progressio Joufonial,

IV —— digrias o ajuda de custo;

V — gratificagio pela participacio em drgio da
deliberagac colutiva,

VI — gratificagio de exercicio.

§ 2° —— O funcionario ndo percebera, a qualquer
titulo, importincia mensal superior a recebidga pelo
Governador do Estado, ndo se computando, entretan~
to, no calculo, diarias, ajudas de custo, gratificacao
por servigo cu estudo fora do Estado e a progressio
horizontal.

Art, 240 —- E vedado por o funcionario a disposi-
cio de entidade de direito privado, estranha no Sis-
tema Administrative, salve em caso de convénio, ou
para exercer funciio cousiderada pelo Sistema de re-
levante interesse social.

Art. 241 — Sao isentos de qualquer tributo ou
emolumentos os requerimentaos, certidoes ¢ OuUiros
papéis que interessem ao funciomirio publice vu a
aposentado, nessas qualidades.

Art. 242 — Nenhum tributo estadual incidird
sobre os vencimenios, provenios ou qualquer vania-
gem do funcionirio ou do aposentado, nem sobre o3
atos ou titulos referentes a sua vida funcional.

Art. 243 — As normas do regime disciplinar pro-
vistas neste Estatuto, salvo as de natureza adjetiva,
nio se aplicam aos casos pendentes,

Art. 2434 —— O afastaments do fincienario ocupan-
te de cargo de chefia, direcdo, {iscalizagio ov arre-
cadacio, para disputar mandato eletivo, dar-se-i nus
termos da legisizgio cleitoral pertinente,

Pamvmfo Unico — Durante o afastamento de que
{rata ¢ste ariigo ¢ fnacionario ndo perceberd os ven-
cimentos ou \anlﬂgcns do cargo gue momentanca-
mente detinha ou de que for scupanie eferivo, excelo
o salirio~-familia, considerando-se o afasiamento cums
autorizagio para o trato de interesses particulures.

Art. 245 — Ao ex-combatente da FOI‘L..I do Excr-
cito, da Esxpedicionaria  Brasileiru, da Forca Advea
Brasileirn, da Moricha de Guerra e da Marinha Rei-
cance do Bristl, Giie tenha pacsictnado ofesiva !
na segunda Guerra Mawdiag,
f dnona Lo Federal
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5.315, de 12 de setembro de 1967, sdo asscgurados os
scguintes direitos:

I -—— estabilidade, se funcionaric publico;

1T — aproveitamento no servigo publico, sem a
cxigéneia do disposto no art, 106, § 19 da Constituigio
do Estado;

111 — aposentadoria com proventos integrais aos
25 (vinte e cinco) anos de servigo efeiivo, se funcio-
ndrio publico da Administracio direta ou autdrgica,

IV — beneficio do Institute de Previdéncia;

V — promocio apds intersticio legal, e se houver
vaga;

VI — assisténcia mddica, hospitalar ¢ educacio-
nal, sz carente de recurse.
Art. 246 — As atuais funedes gratilicedas passam

A categoria de cargos em comissio, convertendo-se
automaticamente os valores das gratificagoes em gra-
tificagoes de representacio, mantida a simbelogia vi-
gente até definicho regulumentar,

Art. 247 — Aplica-s¢ o regime desta let aos asta-
bhilizades nos termos do § 27 do Art. 177 da Constitui-
¢io Federal de 1967, com a redagio duda pelo ari, 194
da Emenda Constlluuo‘ml n. 1, de 17 de outubro de
1969, desde que sujeitos ao regime do Estatuto ante-
rior, quankic da aquisicio da estabilidade

Pardgrafo Unico — Com a estabilidade, as Fou-
cnes de cararer eventual dos servidores em geral pas-
sam a ser de noturuza permanent s oaracierizando-se
como cargo, devendo, como tal, serem consideradas,
para todos os efzitos,

Art, 248 - O funcionario que csteja com o seu
vinculo funcional suspenso, ou no gozo dz licenga,
poderi ser, a qualquer tempo, citado para se deten
der em procedimenio disciplinar, ou notificado para
nele prestar depoimento, ou realizar ou se subrneter
@ provas de narureza pcricial salvo manifesta impos-
sibilidade por motivo de doenca, justificada peraite
o sindicante ou Comissdo Permancnte de Ingriziiio,

Art. 249 — 830 considerados concursos puibticirs,
gerando todos os eleitos que the sio atinemies, os
cxames de provas de habilitagio cu selecdo realiza-
dos para a admissio de candidatos a fungoes das
extintas TANM e que s¢ revestiram dos caracierisiions
essenciais dos concursos publicos, consideradas, comn
tais, a acessibilidade a todos os brasileiros, ¢ cani-
ter competitivo ¢ eliminatorio e ampla divulgagio.

Pardgrafo Unico — A declaracio de equivaléncia
seri feita pelo orgio central do sistema de nessoul,
mediante provocacio do interessado

Art. 250 — Reduzida a capacidade de funcionario
para o exercicio das atribui¢oes do cargo que ccupa,
comiprovada  atravdés de pericia médica oficial, serad
ele readaptado, mediante transferéncia, em cargo de
atribuiches compativeis com o seu novo estado psiqui-
co ol somiltico.

Pardgraio Unico — A readaptagio obedeceri ao
disposto nos arts. 30 e 31 deste Estatuto,
Art, 251 — E permitida a consignagdo em fotha

de \'cncimentos, saldrios, proventos, subsidios, pen-
sGes € monteplos.

§ 12 — A soma das consignagdes nio excederd de
30% (trinta por cento) dos vencimentos,  salarios,
proventos, subsidios, pensdes ¢ montepios,

g 2° — Esse limite sera elevado até 70% (setan-
ta por cento) para prestacio  alimenticia, educacao,
alusuel de casa ou aquisicio de imavel destinado a
moeradin propria,

3? — Serdo computadas para efcito de wileulo

ek
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Art. 252 — A partir de 1° de janeire de 1974 todas
as gratificacoes adivionals por tempo de servigo per-
cebidas pelos funcienarios  deverio ser convertidas
na progressio horizontal  prevista no Capiwle’ X,
Sccao I, do Titulo 11, deste Estatuto.

Art. 253 — O Estado, na forma que dispuser De-
creto do Governador do Estado, poderd assegurar
bolsa de estudo ao [unciondrio, como incentivo i sua
profissionalizagio, em cursos nido regulares de for-
macio, treinamento, aperfeicoamento ¢ de especia-
lizacio profissionais, mantidos por entidades oficiais
ou particulares, de reconhecida e notoria idoneidads.

Parigrafo Unico — O Decreto a que se relfere este
artigo poderd dispor sobre a concessdo de bolsas de
estudo para funcionarios em cursos de extensao uni-
versitiaria e de pos-graduacdo.
Art. 234 — A carga horaria de trabalho do fun-
cionario scra de 30 (trinta) horas semanais, no mini-
mo, cabende a fizxacdo do expediente diario aos diri-
gentes do Sistema Administrative Estadual, permiti-
da a delegagio.
Parigralo Unico — O Regulamento definiri as
excecdes a esta norma em [ace da natureza das atri-
buictes e condicoes de trabalho  de  ocupantes de
determinados cargos técnicos, ou cientilicos, -
Art. 255 — Continuam e¢m vigor as Leis ¢ Roezu-
lamentes que disciplinam os Institutos previstos neste
Estatuto, desde que com ele ndo colidam, até gue
novas normas sejam expedidas,
Art, 236 — Os Poderes Legislativo e Executivo,
no ambito de suas respectivas competéncias, expedi-
riio os alos necessarios 4 complementagdo e explici-
tagio deste Estatuto.
Art. 257 — Aplicam-se as disposigoes deste Esta-
tute, subsidiariamente, no que couber, ao \fhvlsw'un
Estadual em todos os graus de cnsino, ao pessoal da
Policia Civil de Carreira ¢ aos Funciondrios adminis-
irativos do Poder Judiciario.
Art. 258 — Esta lei entrard em vigor a 17 de ja-
neiro de 1974, ficando revogadas todas as dmpos:wm
legais ou regulamentaves que implicita ou explicita-
mente, colidam com este Estatuto, espec_la]mu_nte a
Lein. 4.196, de 5 de setembro de 1958; a Lei n. 4.638,
de 19 de novembro de 1959; a Lei n. 7.999, de il de
maio de 1963; a Lei n. 8.384, de 10 de janeiro dc 1936,
a Lein. 9,226, de 27 de novembro de 1968; a Lei n.
9.260, de 12 de dezembro de 1968, no que diz respeiio
a0 funcionario autdrquico; a Lei n. 9.381, de 27 &
julho de 1970; a Lei n, 9.443, de 9 de marco de 197§
e a Lei n. 9.496, de 19 de julho de 1971,
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
em Fortaleza, 14 de maio de 1974,
CESAR CALS
Claudino Sales
Edival de Melo Tdvora ‘
B ’ Josberto Romero de Barros

José Aragao Cavalcanti

José Vuldir Pessou

T ' Murilo Walderk Menezes de Serna
Jiilio Gowngalves Rego '
Amuaury de Castro e Silva
Jodo Alfredo Monienegro Franco
José Arisiides Braga
Ernanda Uchoa Lima
Vicente Férrer Augusio Ling

Qs verns apostos nesla Lei estdéo na dependdso,
Aecooahliin fo-f oo

A et nrenoieii o s e
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LET N 98317 DE 30 DE MAIO DE 1974

Auteriza a abertura do orédite especial para o [im

gue ndica.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber gue a Assembldia Legislativa decretou e en san-
noee provmIpG a segninte feh
Sy 1 — Tia o Chefe do Poder Executive wuterizado a
abyr. adicional ao vigenle orgamento da Secretariu de Agricui-
om0 Aoasteciimemio. o orédite especial no valer de Or%
€00 000 (seiscoros ] cruzeiros), destinado 5 atender des-
; teit dus alividades de apoio idenico @ zetar pri-
stituicBes Privadas, lgadas ao setor agropecudrio.
afe gnico — Para atender as despesas a gue
alet eete artige anula-se igpal inpoertnes do vigente orcamen-
to do Fstado, conforme val abaixo indicado:

Secretaria de Administracao

DLARLO DY Hskfdn rRsdon de  Ceard-Brasih

000 — Secreturia de Agricultura e Abastecimento
2% 03 e Departamento Téenico Fxecutivo

69 03 0B 04 55 — Apuio Tdomico zo Setor Printhrio
3

0.0 - Transferéncias Correnles

[ 2]

3.2.1.0 — Subvencfes Sociads

3211 — Insthtuicfes Imerpaciomais

PASSA DE L, Cri 60000000
PARA . . . e e

Art, 47 - Este Decroto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposices o cOMTArio.

Patacio do Governo de Estade do Ceard, em Foraleza, aos
3 do maio de 1974,
Aurine Augusto de Aradjo Lima
Siénic Rocha Carvathe Lima
Fosberto Romere de Barros
Jos¢ Valdiy Pessoa

RESDEVE cesser o5 efgitos, a parfit de lo de
jumbe de 1974, da Forbarin que comotden o Savia

Secretaria de Adtmnistracfo, em FPovtalems 28

Mariz Albuguergue Carvelio boisa de mbaibo no msio de 1974

FORTARIA M. 73

de suas afrihudedes fegais, Fublique.ss

valor mensal de Crf 320,00 €Troventos ¢

o SEURETARIO DE ADMINISTRACAO, no usa Crussires), A contas da verbs préfria do DORPA.
Curpts-se.

Viote
Sténie Carvalho fims
Sgevelftio  do  Administraefie, o exercicia

de 24.5.74 que publ
1T (E
© Civig A Begadod:
L Bodo prt €% f.""'"'."'_; s b

No 13O
de 13 e mania o
Baht -

oy diny, i
£
Y lato, a1d¢ dois dias, por falecimento de

Ly -
No caput do art, 100, onde se &

“Arvt, 160 A funcionaria gestanie, m
insnocio mddica, serd heonciado por (rés me
viencimenios infegraiz.

Leia-se:

Art. 10 — A funclondria gestants,
inspecio médica, sera licenciada por quatro
com venrimentos integrais”,

No ert. 119, ende se 1

TAvt. 119 — A aviorizaclo para alastamenio do
clete marg o trate de dnderesses particulares sos
mente poderd ser prorrogada por periodo necessario
para cemplementar o prazo previsio no art. 112 des-

e

Lo amss

o para afastamenta
eresses particulares
peiiadie waeos
1i%]

TS e A putariz

do

Maria Joselia 8a e Abmeidn

simie Carvalthe Liren

CORRIGENDA

No D. 0. de 07 de dezemnbro de 1973 que publicou
o Decreto n. 10,565, de 28 de novembre de 1973 na
pagina 8434,

ONDE SE LE: — Amélia Gomes de Barros

LEIA-SE: — Amdlia Gomes dos Santag

Departaento de Administragiio, em Fortaleza, acs
31 de maio de 1974, — Migndlia Pires Sobreira, Técmim:
co de Administracio. — VISTO: Stenin Rocha Carva-
tho Lima w Dirctor Geral,

Lo oetatinn:

O Governador do  Espado do Ceard
poouse de swas atribuicdes legais e tendo
em  vistg o que  requercu o Bels
LUCRECIA PINHG — Pramatora de Jus
tiga da 2a- Vara, dz comarca  de Sebral
de 48 embrancia aposentads em viriude
de zto datade de 18 de laneivs de 1962
vequer o atualizacio de sens proventos,
RESOLVE ptualizar os seus proveaios.
de acords com o ariigo 193 — mimero I
g Lei miamere 2394 de 16 de agosto de
1954 (Estawsto dos TFunciendrics Pubilieos
Civis  do Estadoy, combinado com o8
srfigos 129, 130, 135 e 150 da  led
mimere 7.632, de 26 de DEZEMBRO
de 1963 {Cadigo da Min'stérie  Puiblicoy.
na inporiincia de NCr§ 109,11 {(Um mH.
€ nove cruzeiros movos € onze centavos)
de vencimentos correspondenies o carga
de Curador de 4.3 enirfincia, acrescidos da

Secrataria do <Interior e Justica

aratificacio odicioval de um terco (13}

e oy selis vencimenlos i quantia de
NC§ 336,37 (Trezentos e irinta e seis crue
Z€iros  novos ¢ iringe  © seie centavos).
referente & vinte e ¢lnco {23Y anes  de
servieo piblico, mals a gratificacic es-
rocial de trinta por cenio (%1 sobre
o estipéndio, correspendente a trinta e
~nen (33} onos de servico publico. na
importancia de NCr§ 403,64 {Quatracenios
¢ tres cruzeiros noves @ sessenta e quatro
centavesy, perfazendo um foil  mensal
de NCr$ 174912 (Um mil, selecentos ¢
Hrarenia e pove cruzeiros poves ¢ doze
vertavos). face os arbigos 2 e 32 da lei
nmero 9.022. ¢ 07 de fevereiro de 1988,
com o direito do fer sempre o8 mesmos

we

O s bagens atrfbuides 20y
cic do Governe do Estade do Ceard, em

Fertateya, aos 19 de abri] de 1968,  ass.
Flacide Aderakdo Costelo — Yosé Napoledo
de Aratifo. Processo n, 37368, Esti conr
forme original,  Divisio de Pessoal do
Departamento de Administracio da Secre-
taria  da Justica, em 22 de abril de
1968, asy kair Régoe Porte Camipha —
Auxiliar Adminisirative B8 ... Visto: Aila
Fontes — Diretor de Divisdo -7 wee Con-
forme: Lufs Barros Monienegro - Dire.
o Meral,
Fortaleza: 20 de maio de 1974,
Maria Stelfa de Mesquita Mais

Chefe da Secio de Documentacds ¢ Bi-
blinteca,

Conforpe:
Maria Luisa Monteiro Pegueno
Diretor-ChA2
Visten:

Luls Barros Montenegro
Biretor-CDA-L g



