DECRETO N° 15.253, DE 02 DE JULHO DE 2013

Institui a Rede Técnica de Gestao de Qualificacao de
Pessoas, a Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal, enumera as Diretrizes da Politica Estadual
de Desenvolvimento de Pessoal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos I, V e XIII do art. 102 da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto
no artigo 35 da Lei Complementar estadual n. 28, de 9 de junho de 2003,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica estadual deve obedecer ao principio
da eficiéncia, por for¢a do art. 37, caput, da Constituicdo Federal e art. 39 da Constitui¢ao
estadual,;

CONSIDERANDO que o Estado deve manter escolas de governo para formagao e
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se participacdo nos cursos um dos
requisitos para a promog¢do na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou
contratos entre os entes federados, nos termos do § 2° do art. 39 da Constituicao Federal e § 2° do
art. 53 da Constituicao do Estado;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Administracdo ¢ o orgdo central de
coordenagdo e execucdo da Politica de pessoal, competindo-lhe realizar gestdo e
desenvolvimento de recursos humanos da administragdo direta, incluindo as autarquias e as
fundagdes publicas, através de programas para valorizagdo do servidor, com a participagao de
institui¢cdes de ensino, segundo o art. 35, [, “a”, da Lei Complementar estadual n. 28, de 9 de
junho de 2003;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria de Administragdo executar atividades
de formacdo e aperfeigoamento dos servidores publicos estaduais, podendo, para isso, celebrar
convénios ou contratos com entes federados ou suas escolas de governo;

CONSIDERANDO que compete a Escola de Governo a supervisdo das demais
escolas voltadas a formacdo e aperfeicoamento de carreiras especificas de servidores civis do
Estado, bem como formar com elas uma rede estadual de escolas de governo;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de compor o grupo técnico para que as
acdes de desenvolvimento e valorizagdo do servidor publico estadual sejam realizadas através do
trabalho integrado,

DECRET A:

CAPITULO 1
DA REDE TECNICA DE GESTAO DE QUALIFICACAO DE PESSOAS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Estadual, a Rede Técnica de
Gestao de Qualificacdo de Pessoas - RTGQP, coordenada pela Secretaria de Administragdo do
Estado do Piaui - SEAD, através da Escola de Governo do Estado do Piaui - EGEPI, com o
objetivo de executar a Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal.

§ 1° A RTGQP sera composta por 2 (dois) servidores, titular e suplente, indicados
pelos seus dirigentes maximos de cada 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual,
com autonomia para deliberar sobre assuntos de sua competéncia, com exce¢do da Secretaria de
Educagao, que indicaré 4 (quatro) servidores, 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 2° O Secretario de Administracdo expedird portaria listando os servidores
integrantes da RTGQP.



§ 3° A SEAD, através da EGEPI, promovera reunides ordindrias com os integrantes
da RTGQP.

Art. 2° Compete a RTGQP, com apoio das unidades de gestdo de pessoas dos o6rgados e
entidades:

I - propor temas compativeis com a Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal;

IT - elaborar e acompanhar projetos visando a valorizagdo do servidor, inclusive de
capacitacao e desenvolvimento que atenda as necessidades institucionais dos érgaos ou entidades
publicas;

[T - divulgar agdes de valorizagdo do servidor publico estadual;

IV - realizar o levantamento de demandas de capacitagdo e desenvolvimento no
ambito dos 6rgdos e entidades;

V - articular-se com a unidade administrativa de planejamento do 6rgdo ou entidade,
para compatibilizagdo dos projetos de desenvolvimento de pessoal com a previsdo orcamentaria
anual;

VI - subsidiar o processo de implantagcdo e operacionalizacao da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoal.

CAPITULO 11
DA POLITICA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Secao I
Das Finalidades da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 3° Fica instituida a Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos o6rgdos e entidades da administragdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidaddo;

IT - valorizagao do servidor publico, por meio de sua capacitagao;

III - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituigdes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgagdo, gerenciamento e controle de resultados das acdes de capacitagdo; e

V - racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitacao.

§ 1° A Secretaria de Administragdo, por intermédio da Escola de Governo, observadas
as formalidades legais, fica autorizada a firmar convénios, termos de cooperacao e contratos.

§ 2° As minutas dos termos referidos no § 1° deste artigo deverdo ser previamente
analisadas pela Procuradoria-Geral do Estado, na forma do art. 151, II, “b”, 2, da Constitui¢ao
Estadual e do art. 2°, XV, da Lei Complementar estadual n. 56, de 1° de novembro de 2005.

Secao 11
Das Definigoes

Art. 4° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

I - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que contribua
para a atualizacdo profissional e o desenvolvimento do servidor, atendendo as necessidades
institucionais dos o6rgdos ou entidades publicas, com o fim de melhorar o desenvolvimento de
suas competéncias institucionais;

IT - gestao por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos da institui¢do;

I - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estdgios, semindrios € congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragdo
publica estadual direta, autdrquica e fundacional;



IV - treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de capacita¢do contemplada
no inciso III deste artigo; e

V - escolas de governo: instituicdes destinadas, precipuamente, a formagdo e ao
desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da administracao publica estadual
direta, autarquica e fundacional do Estado do Piaui e de outros Estados.

Secao 111
Das Diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo nas areas
de interesse dos 6rgaos ou entidades publicas;

Il - priorizar as agdes internas de capacitagdo que aproveitem habilidades e
conhecimentos de servidores dos proprios Orgdos e entidades, incentivando e apoiando as
iniciativas de capacitacdo promovidas pelos proprios 6rgdos e entidades publicas;

IIT - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

IV - promover a capacitagao gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de direcdo e assessoramento;

V - estimular a participagdo do servidor em agdes de educagdo continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a
promocao funcional do servidor nas carreiras da administracao publica estadual direta, autarquica
e fundacional, e assegurar a ele a participag@o nessas atividades;

VII - estimular a participagdo dos servidores efetivos em curso de pos-graduagao, nas
areas de importancia estratégica da Administragdo, especialmente as que atendam as
necessidades institucionais dos 6rgaos ou entidades publicas a que pertegam;

VIII - considerar o resultado das a¢des de capacitacdo e a mensuragdo do desempenho
do servidor complementares entre si;

IX - oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;

X - oferecer e garantir cursos introdutdrios ou de formagado, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico,
inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragdo publica;

XI - avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitagio;

XII - elaborar o plano anual de capacitagdo da institui¢do, compreendendo as
defini¢des dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem implementadas;

XIIT - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitagdo; e

XIV - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulacdo entre elas e visando a construgdo de sistema
de escolas de governo do Estado, a ser coordenado pela Escola de Governo do Estado do Piaui -
EGEPIL

§ 1° As instituigdes federais de ensino, as instituigdes estaduais de ensino, Escolas de
Governo de outros Estados e institui¢cdes de ensino sem fins lucrativos poderdo ofertar cursos de
capacitacdo, previstos neste Decreto, mediante convénio ou contrato com EGEPI, por ato do
Secretario de Administra¢ao do Estado.

§ 2° As minutas de convénios e contratos previstos no § 1° devem ser previamente
analisadas pela Procuradoria-Geral do Estado, na forma prevista no § 2° do art. 3° deste Decreto.

Secao IV
Dos Instrumentos da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal:
I - plano anual de capacitacdo;
IT - relatorio de execucao do plano anual de capacitagdo; e



IIT - sistema de gestao por competéncia.

§ 1° Os planos anuais de capacitacdo, a serem encaminhados a Secretaria de
Administragdo pelos 6rgdos e entidades, definirdo as metas a serem alcancadas em consonancia
com os resultados institucionais esperados, as quais deverao contemplar:

I - agdes de capacitacdo direcionadas aos publicos-alvos e ao atendimento as diretrizes
indicadas no art. 5° deste Decreto;

IT - agdes de capacitagdo direcionadas ao atendimento das necessidades especificas do
orgao ou da entidade, ai incluidos o curso de formacao inicial para as carreiras e a pds-graduagao
para servidores efetivos.

§ 2° Cabera a Secretaria de Administracdo desenvolver e implementar o sistema de
gestao por competéncia e disciplinar os instrumentos da Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal.

CAPITULO III
DA GESTAO DA POLITICA ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Secao I
Da Competéncia da Secretaria de Administragdo do Estado

Art. 7° Na implementag@o da Politica de Desenvolvimento de Pessoal, a Secretaria de
Administragao, através da EGEPI, devera:

I - coordenar e supervisionar a execucao da Politica de Recursos Humanos nos 6rgaos
e entidades do Estado;

IT - promover o levantamento das necessidades de capacitagdo nos 6rgaos e entidades,
consolidando e elaborando o plano anual de capacitacdo e submetendo-o a apreciagdo do Comité
Gestor;

III - orientar os oOrgdos e as entidades no levantamento de necessidades de
capacitagao;

IV - difundir a Politica de Desenvolvimento de Pessoal junto aos dirigentes dos
orgdos e entidades, titulares das unidades de recursos humanos, responsaveis pela capacitacao,
servidores publicos e as suas entidades representativas;

V - elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os resultados alcangados e as
despesas efetuadas com capacitagdao, bem como encaminha-las ao Comité Gestor;

VI - promover agdes de formacdo de multiplicadores para os contetdos prioritarios
definidos no Plano Anual de Capacitagao;

VII - criar mecanismos de incentivo a atuagdo de servidores no papel de facilitadores,
instrutores e multiplicadores em agdes de capacitacao;

VIII - desenvolver e manter atualizado o sistema de acompanhamento e informagdes
gerenciais;

IX - fornecer a Secretaria do Planejamento subsidios técnicos e informagdes sobre as
acoes de capacitacdo realizadas pelos orgaos e entidades, com vistas a consolidagdao da proposta
or¢amentaria do Estado;

X - avaliar resultados da implementagdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e
propor os ajustes necessarios; e

XI - fornecer subsidios a Controladoria-Geral do Estado para avaliacdo da gestao dos
orgdos e das entidades quanto ao atendimento das disposi¢des deste Decreto.

Secao II
Da Competéncia da Escola de Governo

Art. 8° As escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das necessidades de
capacitacdo dos orgdos e das entidades, que deverdo ser consideradas na programacao de suas
atividades.



§ 1° Para atender as finalidades da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal,
caberda a SEAD/EGEPI a supervisdo das atividades das demais escolas de governo, formando a
Rede Estadual de Escolas de Governo, integrada pela:

I - Escola Fazendaria;

IT - Academia de Policia Civil, de que trata o art. 75 da Lei Complementar estadual n.
37, de 9 de margo de 2004;

IIT - Academia Penitenciaria do Estado, de que trata a Lei Complementar estdual n.
92, de 30 de outubro de 2007.

§ 2° Os orgaos, entidades publicas e suas respectivas Escolas deverdo informar a
SEAD/EGEPI os cursos realizados e os servidores que os concluiram, para fins de registro junto
aos assentos funcionais, para efeito de desenvolvimento funcional.

§ 3° A SEAD/EGEPI devera ajustar com as escolas mencionadas no § 1° a utilizacao
das suas dependéncias e equipamentos para a realizacdo das finalidades da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 9° Os 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual direta, autdrquica e
fundacional deverdo incluir, em seus planos de capacitagcdo, acdes voltadas a habilitacdo de seus
servidores para o exercicio de cargos de diregdo e assessoramento superiores, as quais terao
prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Paréagrafo unico. Cabera a EGEPI promover, elaborar e executar agcdes de capacitacao
para os fins do disposto no caput, bem assim a coordenacdo e supervisdo dos programas de
capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de governo da
administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional.

Secao 111
Do Comité Gestor da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 10. Fica criado o Comité Gestor da Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal, com as seguintes competéncias:

I - avaliar os relatérios anuais dos 6rgaos e entidades, verificando se foram observadas
as diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal;

IT - orientar os 6rgaos e entidades da administragao publica estadual direta, autarquica
e fundacional na defini¢do sobre a alocacdo de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores;

IIT - promover a disseminacdo da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal
entre os dirigentes dos o0rgados e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os
responsaveis pela capacitagao, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e

IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, o0 Comité Gestor devera observar
as orientagdes e diretrizes para implementacao da Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal.

Art. 11. O Comité Gestor da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal serad
composto pelo Secretario de Administragdo, Secretario de Educacdo, Secretario de Fazenda,
Secretario de Governo, Procurador-Geral do Estado e Superintendente da Escola de Governo.

§ 1° A Presidéncia do Comité Gestor sera exercida pelo Secretario de Administragao,
que, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Superintendente da EGEPI.

§ 2° Compete a Superintendéncia da EGEPI:

I - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacdo de servidores dos orgdos e das
entidades como facilitadores, instrutores e multiplicadores em agdes de capacitagao; e

IT - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessarios a execucao dos
trabalhos do Comité Gestor.

Art. 12. Os orgaos e entidades deverdo submeter a homologacdo do Comité Gestor a
programacao de eventos de capacitacdo contendo os seguintes dados:
I - universo de servidores a que se destina;



I - percentual de servidores que serd atendido anualmente;

IIT - carga horaria;

IV - estimativa de custos e fontes de recursos;

V - indicadores relativos aos resultados esperados em decorréncia da implementacao
das agdes de capacitagdo; e

VI - gratificacdes por encargos de cursos vinculados aos respectivos eventos de
capacitagdo, quando for o caso.

§ 1° Cabera a cada 6rgao ou entidade propor a sua programagdo de capacitacao, sob a
coordenacdo da Secretaria de Administracdo, através da EGEPI, que promoverd a integracdo das
atividades, visando a economicidade e ao melhor aproveitamento dos recursos.

§ 2° Os relatorios de execucdo das acdes de capacitagdo, destinados a possibilitar o
controle gerencial das agdes de capacitacdo, incluirdo os resultados obtidos no cumprimento das
metas propostas, com base nas informagdes definidas no caput deste artigo.

§ 3° O sistema de acompanhamento e informagdes gerenciais, tendo por fonte de
dados o relatério de execucdo, contemplard um conjunto de indicadores que permita a avaliacdo
permanente da Politica de Desenvolvimento de Pessoal, a publicidade das acdes e os resultados
dela decorrentes, bem como a atualizagdo no cadastro funcional de cada servidor, dos dados
referentes a participagdo em agdes de capacitacao.

§ 4° Fica vedada a realiza¢do de gastos com atividades de capacitagdo, com recursos
do tesouro estadual, por meios proprios ou de terceiros, sem que se encontrem previstos,
aprovados e homologados pelo Comité Gestor.

§ 5° Nao haverda homologa¢do, pelo Comité Gestor, dos eventos ou atividades de
capacitacdo de servidores publicos estaduais, sendo exigida apenas a apresentagdo de relatorio de
execugao, com os dados previstos no caput deste artigo, quando promovidas:

I - por Ministérios ou em parcerias com estes, com o fim de efetivar as respectivas
politicas nacionais;

IT - por orgdos ou entidades estaduais, no caso de cursos ou eventos destinados a
capacitacdo de categorias especificas de servidores publicos estaduais.

Secao IV
Dos Cursos Necessarios ao Desenvolvimento de Pessoal

Art. 13. Sempre que possivel, os cursos necessarios a capacitacdo do servidor serdo
realizados em horarios e dias que nao prejudiquem o cumprimento da jornada diaria e semanal de
trabalho.

§ 1° Observadas as disposigdes dos artigos 104 e 105 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado ou o disposto em lei especifica, os afastamentos para treinamento
regularmente instituido somente serdo autorizados quando o horario do evento de capacitagdo nao
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguintes
prazos maximos:

I - até doze meses, para pds-doutorado ou especializacdo; e

IT - até vinte e quatro meses, para mestrado;

IIT - até quarenta e oito meses, para doutorado.

§ 2° Na forma prevista no Estatuto dos Servidores do Estado e em regulamento
proprio, o servidor podera solicitar ao dirigente méaximo do 6rgdo ou da entidade onde se
encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de
capacitagao.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE ESCOLARIZACAO DO SERVIDOR

Art. 14. Fica instituido o Programa de Escolarizacdo do Servidor Publico no ambito
da Secretaria de Administracdo, através da Escola de Governo, para atender ao servidor da

Administracao direta e indireta do Estado.

Art. 15. O Programa de Escolarizagdao do Servidor Publico tem por objetivos:



I - agregar todos os orgdos estaduais onde ainda exista demanda para escolarizagao
basica, elevando o nivel de escolaridade dos servidores publicos estaduais;

IT - oportunizar aos servidores publicos estaduais o acesso e/ou a continuidade do
estudo em nivel fundamental e médio da educagdo bésica, por meio da rede publica estadual da
educacdo de jovens e adultos;

IIT - conscientizar os servidores publicos da importancia do estudo na vida do
cidaddo; e

IV - criar a cultura da educagdo continuada, para os servidores publicos estaduais, na
perspectiva de sua ascensao funcional.

Art. 16. Constituem-se executores do Programa de Escolarizagdo do Servidor Publico
todos os Orgaos e Entidades da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado.

Art. 17. Constituem responsabilidades dos executores do Programa de Escolarizacao
do Servidor Publico:

I - da Secretaria de Estado da Administragdo, por meio da Escola de Governo:

a) disponibilizar, em conjunto com a Secretaria de Educacdo, profissionais para
implementar e acompanhar o Programa de Escolarizagdo do Servidor Publico;

b) efetuar o levantamento dos servidores publicos estaduais com escolarizagdo bésica
incompleta, em conjunto com os demais 0rgaos publicos da Administracdo direta e indireta;

¢) articular, com os demais Orgdos Publicos da Administragio Direta e Indireta do
Estado, as acdes para execugao do Programa;

d) proceder a divulgacdo do Programa junto aos Orgdos estaduais e aos servidores
neles colocados; e

e) definir, em conjunto com os responsaveis de cada 6rgdo estadual, local adequado
para o desenvolvimento das aulas, quando se tratar de turmas especiais descentralizadas.

IT - da Secretaria de Estado da Educag¢ao, por meio da Unidade de Educacao de Jovens
e Adultos - UEJA:

a) disponibilizar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo, profissionais para
implementar e acompanhar o Programa de Escolarizagdo do Servidor Publico;

b) disponibilizar profissionais da UEJA para ministrar aulas na execucdo do
Programa;

c) indicar escolas e/ou acdes descentralizadas que ofertem a educagdo de jovens e
adultos para escolarizacao dos servidores publicos;

d) organizar, em parceria com a Escola de Governo, e com os demais 6rgios estaduais
envolvidos, turmas especiais de servidores, quando necessario, para o desenvolvimento do
Programa;

e) disponibilizar profissionais da educagdo, com formagao adequada, para docéncia,
em conformidade com os critérios que adotar; e

f) propiciar a matricula, trabalho pedagdgico, avaliagdo e certificagdo aos servidores
publicos, por meio das escolas da rede publica estadual da educagdo de jovens e adultos.

IIT - dos demais orgaos e entidades publicas:

a) designar profissional responsavel e de referéncia para organizar e acompanhar a
execugdo do Programa, informando a SEAD periodicamente, através de relatorio, o andamento
dos cursos;

b) proceder a divulgacao do Programa aos servidores publicos estaduais;

c) efetuar o levantamento dos servidores interessados em participar do Programa,
indicando o grau de escolaridade de cada um, apresentando a SEAD;

d) providenciar, quando necessario, os documentos para efetivagdo da matricula dos
servidores/alunos na rede publica da educacao basica de jovens e adultos;

e) proceder o acompanhamento dos servidores matriculados, encaminhando a Escola
de Governo, informagdes sobre o andamento do Programa no 6rgao; e

f) providenciar local adequado para o desenvolvimento das aulas, quando se tratar de
turmas especiais descentralizadas, responsabilizando-se pelas despesas de manutengao.

Pardgrafo tUnico. Considera-se turma especial descentralizada aquela a ser
desenvolvida fora do espaco fisico da escola a qual est4 vinculada.



CAPITULO V ,
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Do total de recursos or¢amentérios aprovados e destinados a capacitagao, os
orgaos e as entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para
atendimento aos publicos-alvo e a conteudos prioritarios, ficando o restante para atendimento das
necessidades especificas.

Art. 19. Os 6rgaos e entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia
deste Decreto, a qualificagdo das unidades de gestdo de pessoas, no intuito de instrumentaliza-las
para a execucao das agdes de capacitacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria de Administracdo fica autorizada a expedir, quando necessario,
normas complementares ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Paragrafo tinico. As regras de operacionalizagdo do Programa de Escolarizagdo do
Servidor Publico serdo normatizadas conjuntamente pela Secretaria de Estado da Administragao e
pela Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 21. Ao servidor estadual que atuar como instrutor ou professor em curso de
formacao, de desenvolvimento ou de treinamento realizado no ambito da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoal sera devida gratificagdo por encargo de curso ou concurso, na forma

da lei e regulamento especifico.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 02 de julho de 2013
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