" (GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria de Planejamento e Gestio

T
Escolade ' -
Gestao Publica RS

‘/
do Estado do Ceara ) \/

CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRO DE INSTRUTORES PARA O
PROGRAMA EXECUTIVO DE FORMACAO EM GESTAO PUBLICA
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)

A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE) langa a presente Chamada Publica para selecdo de SERVIDORES
PUBLICOS, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard (Lei 9.826/1974), para exercer as
fungdes de Instrutor para o Programa Executivo de Formagao em Gestao Publica, com a finalidade de formacdo de ca-

dastro, de acordo com a oferta de médulos previstos no referido Programa, em suas 7 (sete) areas de expertise.

1.1.

DAS AREAS DE EXPERTISE E MODULOS

O cadastro de reserva serd estabelecido a partir das areas de expertise, cada uma delas envolvendo um ou mais mé-
dulos, conforme relagdo a seguir e seus respectivos anexos, os quais informam os mddulos, por area de expertise, e
o perfil minimo exigido. Seguem as areas de expertise tal como listadas no Anexo 1:

- Gestdo Administrativo-financeira Aplicada ao Setor Publico;

- Gestdo Administrativo-financeira Aplicada ao setor Publico Municipal;

- Gestdo Contabil Aplicada ao Setor Publico;

- Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao no Setor Publico;

- Gestdo de Pessoas no Setor Publico;

- Gestdo Publica e o Controle Interno;

- Planejamento, Or¢amento e Modernizagdo Organizacional.

2. DO PERFIL E ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

2.1.

a)

b)
c)
d)
e)

Sdo consideradas caracteristicas desejaveis do perfil para instrutor:

Ter, preferencialmente, graduacdo em area de conhecimento correspondente ao médulo a que pretende atuar ou
em dreas afins;

Ter, preferencialmente, experiéncia com docéncia de, pelo menos, 1 (um) ano;

Ter facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum etc.);
Ter conhecimentos de Informatica;

Ter, preferencialmente, experiéncia profissional na area de conhecimento correspondente ao mdédulo a que preten-
de atuar.

. S3o consideradas atribui¢cées do instrutor:

Participar de reunides presenciais de planejamento, capacitacdo e/ou avaliagdo com a Coordenadoria Pedagdgica,
quando solicitado;

Planejar e definir, com a Coordenadoria Pedagdgica, o cronograma das atividades do mddulo de acordo com o
calendario geral do Programa;

Elaborar o material didatico do mdédulo bem como indicar textos e fontes de pesquisa complementares, quando for
0 caso;

Organizar a apresentacdo de slides da disciplina;

Selecionar materiais didaticos, em midias variadas, para o moédulo;
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f)  Participar de encontros com os outros professores para dar unidade ao contelido de um mesmo modulo ou médu-
los complementares.

3. DO VINCULO INSTITUCIONAL

3.1. O candidato selecionado que for convocado para atuar como instrutor, recebera pagamento de hora-aula, normati-
zado pelo Art. 132, inciso IX, da LEI N29.826/74.

3.2. Os profissionais selecionados nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a Escola de Gestao Publica do Estado Ce -
ara (EGPCE), sendo o pagamento realizado em Folha de Pagamento.

3.3. As horas-aula a serem pagas estao vinculadas a carga horaria ministrada no mdédulo para o qual foi selecionado.

3.4. Os profissionais deverdo desenvolver suas atividades a partir de calendario estabelecido pelas Células de Educagdo
Presencial e a Distancia da Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Cada candidato devera efetivar sua inscrigdo no site: www.egp.ce.gov.br/instrutores por meio do preenchimento da
ficha de inscrigdo, no periodo indicado no CRONOGRAMA DE EVENTOS DA CHAMADA PUBLICA (Anexo 2).

4.2. Os candidatos podem se inscrever para um ou mais moédulos, de uma mesma area de expertise, ou de areas distin-
tas, desde que atendam ao perfil do instrutor, definido no item 2.1, em consonancia com as areas descritas no Ane-
xo 1.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecdo constard de andlise de curriculo, entrevista e curso de formacgdo, sendo necessario que os candidatos
participem e sejam aprovados em todas as etapas, para que componham o cadastro de Instrutores do Programa
Executivo de Formagdo em Gestao Publica.

5.1.1. Analise de Curriculo

a) Nesta andlise serdo considerados apenas itens do Curriculum Vitae do candidato que sejam efetivamente com-
provados e pertinentes a drea de atuacdo pretendida como Instrutores, conforme critérios de avaliagdo apre-
sentados no Anexo 3.

b) A ndo apresentacdo do curriculo, ou a ndo comprovacao dos titulos e de outros itens pertinentes na documen-
tacdo entregue, implica na desclassificagdo automatica do candidato, sendo o mesmo considerado desistente
do processo de selegao, ndo sendo incluido no cadastro de reserva.

c¢) Documentacgdo Exigida: uma cépia do Diploma comprovando nivel superior, copia das titulagdes obtidas, espe-
cialmente do Diploma da maior titulagdo, Curriculum Vitae, uma cépia da Identidade, uma cépia do CPF e um
comprovante de que é servidor publico estadual.

d) A documentacdo, o curriculo e comprovantes deverao ser entregues no Protocolo da EGPCE, no periodo indica -
do no Anexo 2 desta Chamada Publica.
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5.1.2. Entrevista

a) A entrevista serd realizada em periodo e local a serem divulgados no site www.egp.ce.gov.br, conforme indica-
do no Anexo 2 desta Chamada Publica.

b) Para a entrevista, os candidatos deverdao comparecer a EGPCE conforme a data, horario e sala, divulgados con-
forme a alinea anterior.

¢) O ndo comparecimento a entrevista, no local e hordrio agendado, implicara na desclassificagdo automatica do
candidato, sendo o mesmo considerado desistente do processo de sele¢do, ndo sendo incluido no cadastro de
reserva.

d) Os resultados das duas primeiras etapas do processo seletivo serdo divulgados no site: www.egp.ce.gov.br. Es-
ses mesmos resultados constituirdo a relagdo dos candidatos aptos a participarem do Curso de Formagdo de
Instrutores.

5.1.3. Curso de Formagdo de Instrutores

a) Serd realizado no periodo indicado no Anexo 2 desta Chamada Publica o Curso de Formacgdo de Instrutores, na
modalidade presencial, com carga horaria de 40 horas-aula e realizado pela EGPCE.

b) Serdo oferecidas até 75 vagas distribuidas em até 3 turmas.

c) Para a participacdo no curso de formacdo, os candidatos devem ter cumprido com éxito as duas etapas anterio -
res do processo seletivo.

d) A turma 1, serd compostas pelos 25 candidatos mais bem avaliados no processo em cada area de expertise,
conforme data divulgada no Anexo 2.

e) Asturmas 2 e 3 serdo formadas, posteriormente, seguindo a mesma orientagdo do item “d”, acima e com datas
a divulgar.

f) A ndo participagdo ou a reprovagao no curso de formagdo implicara na desclassificagdo automatica do candida-
to, sendo o mesmo considerado desclassificado no processo de sele¢dao, ndo sendo incluido no cadastro de re-
serva.

g) O resultado final dos classificados sera divulgado no site: www.egp.ce.gov.br.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

a)

A nota final de classificagao serd a média ponderada das notas obtidas em cada etapa, com os seguintes pesos:
e Analise do curriculo — peso 1;

e Entrevista — peso 2;

e Resultado do Curso de Formagdo de Instrutores — peso 3.

Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate serd definido considerando-se os critérios na

seguinte ordem:

e  Maior nota no Curso de Formagdo de Instrutores.

e  Maior nota na Entrevista.

e Maior nota na Analise de Curriculo.

e  Maior tempo de experiéncia comprovada na area de conhecimento correspondente ao médulo a que pre-
tende atuar.

7. DO RESULTADO

7.1. Os candidatos deverdo procurar o resultado final desse processo seletivo no site www.egp.ce.gov.br, de acordo com

calendario indicado no Anexo 2 desta Chamada Publica.
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Os resultados terdo validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua divulgacdo, podendo o candidato classifi-
cado ser chamado no periodo para ocupar uma das fungdes a que se candidatou.

A convocacdo dos candidatos ocorrera exclusivamente por ordem de classificagdo conforme a oferta dos maddulos.
Caso haja impedimento por parte do candidato, o mesmo devera assinar desisténcia e perdera a prioridade da clas-
sificacdo, sendo reclassificado para o ultimo lugar.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das declaracgGes, irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

8.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a este processo seletivo serdo divulgados no site: www.egp.ce.gov.br.

8.3. Ndo serd admitida a realizagdo da selegao fora dos locais, datas e horarios designados previamente.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizacdo de seu cadastro durante
o processo de selecdo, ndo se responsabilizando a EGPCE por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em
decorréncia de informacGes incorretas ou insuficientes. Isto se aplica especialmente ao endere¢o de correio ele-
tronico (e-mail) informado.

8.5. Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da realizagdo do correspondente item de
selegdo, circunstancia que sera comunicada no site: www.egp.ce.gov.br.

8.6. A aprovagdo do candidato na selegdo ndao implicara a obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo a EGPCE o direi-
to de chamar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

8.7. Nao havera nenhuma comunicagao individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo a cada candi-
dato procurar os resultados no site: www.egp.ce.gov.br.

8.8. Os casos omissos referentes a realizagdo da selegdo serdo resolvidos pela EGPCE.

9. Anexos:

1: Mddulos para as areas de expertise do Programa Executivo de Formagao em Gestdo Publica.

2: Calendario de Eventos da Chamada Publica.

3: Ficha de Avaliagdo do Curriculo.

Fortaleza, 10 de janeiro de 2017.

Licia Maria Gongalves Siebra
Diretora da Escola de Gestdo Publica
do Estado do Ceard
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Anexo 1
Modulos de cada area de expertise

1. Gestao Administrativo-financeira Aplicada ao Setor Publico.

1.

NoubkwnN

Fundamentos e Legislagdo da Contabilidade Publica

Processo de Execugdo Orgamentdria da Despesa Publica

Captacgdo e Gestdo de Recursos: da elaboragdo do projeto a prestagdo de contas
Gestdo de Compras

Gestdo de Logistica e Patriménio

Sistemas Corporativos de Execugdo de Projetos (SIAP, WebMapp e limite COGERF)

Gestdo de Contratos

2. Gestao Administrativo-financeira Aplicada ao setor Publico Municipal

1.

ukhwnN

Fundamentos e Legislagdo da Contabilidade Publica

Processo de Execugdo Orgamentdria da Despesa Publica

Captacgdo e Gestdo de Recursos: da elaboragdo do projeto a prestagdo de contas
Novo processo de Convénios e Congéneres (SICONV-CE)

Gestdo de Compras

3. Gestao Contabil Aplicada ao Setor Publico

1.

vk W

Fundamentos e Legislagdo da Contabilidade Publica

Processo de Execugdo Orgamentdria da Despesa Publica

Captagdo e Gestdo de Recursos: da elaboragdo do projeto a prestagdo de contas
Novo processo de Convénios e Congéneres (SICONV-CE)

Gestdo de Compras

4. Gestao da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao no Setor Publico

1.

o Uk WD

Governanga e Estratégia de TIC Alinhada a Gestdo Publica Estadual
Gestdo de Projetos com Foco em Metodologias Ageis

Gestdo de Servigos em TIC

Anadlise e Modelagem de Processos

Desenho e Desenvolvimento de Sistema de Informagao

Gestdo de Riscos e Seguranga da Informacgdo

5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico

1.

ukhwnN

Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Avaliagdo de Potenciais, Desempenho e Resultados

Direitos, Deveres e Responsabilidades do Servidor Publico Estadual
A Previdéncia Social do Servidor Publico Estadual

Sistemas Estaduais de Gestdo de Pessoas
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6. Gestao Publica e o Controle Interno

1.

N WD

Controladoria: Gestdo de Contratos (SACC)

Controladoria: Gestdo de Convénios e Congéneres (SICONV-CE)

Etica e Controle Social: Sistema de Etica do Poder Executivo Estadual
Etica e Controle Social: Transparéncia (SIC e Portal)

Etica e Controle Social: Ouvidoria (SOU)

Prestacdo de Contas: Prestagdo de Contas Anual (e-Controle e e-Contas)
Prestacdo de Contas: Tomada de Contas Especial

Corregedoria: Sindicancia, Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar

7. Planejamento, Orgamento e Modernizagdo Organizacional

1.

oukwnN

Planejamento no Setor Publico

Gestdo de Programas Governamentais

Orgamento Publico

Sistemas Corporativos de Execu¢do de Projetos (SIAP, WebMapp e Limite COGERF)
Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos
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Anexo 2
CRONOGRAMA DE EVENTOS DA CHAMADA PUBLICA
Atividades Data/Periodo
, . - . . De 19/01 a
1. Periodo de inscricdo pela internet e entrega da documentagdo no Protocolo da EGPCE.
03/02/2017
2. Divulgag¢do do Resultado da Avaliagdo de Titulos e do calendario de entrevistas (data, hora- 08/02/2017
rio e local) no endereco eletrénico www.egp.ce.gov.br.
3. Interposi¢do de recurso ao Resultado da Avaliagdo de Titulos. 09/02/2017
4. Periodo de realizagdo das Entrevistas. De 10 a 16/02/2017
Divulgagdo dos resultados finais das Entrevistas e da relagdo de candidatos aptos para o
= 20/02/2017
Curso de Formacgao de Instrutores.
6. Interposicdo de recurso ao Resultado das Entrevistas. 21/02/2017

7. Curso de Formagdo de Instrutores. (Divulgagdo no endereco eletrénico www.egp.ce.gov.br
- De 06 a 10/03/2017
das datas, horarios e local do curso.)

8. Resultado Final do Processo Seletivo no site www.egp.ce.gov.br. 15/03/2017
9. Interposigdo de recurso ao Resultado Final do Processo Seletivo. 16/03/2017
10. Divulgacdo do Resultado apds analise de recursos. 17/03/2017
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FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

~ GOVERNO po )
) ESTADO po CEARA

Secretaria de Planejamento e Gestio

CANDIDATO (A):

I. Formagdo Académica Pontos Total
Graduagdo em darea de conhecimento correspondente ao mddulo a (1,0)

que se candidatou

Graduagdo em dreas afins (0,5)

Especializagdo em andamento (1,0)

Especializa¢do concluida (1,5)

Mestrado em andamento (2,0)

Mestrado concluido (2,5)

Doutorado em andamento (3,0)

Doutorado concluido (3,5)

Cursos de extensdo/aperfeicoamento (acima de 20 horas) (1,0 por curso - maximo 3,0)

1l. Experiéncia Profissional Pontos Total
Graduagdo (Docéncia) (1,0 por semestre - maximo 16,0)

Especializagdo (Docéncia) (0,5 por disciplina - maximo 10,0)

Mestrado (Docéncia) (1,0 por semestre - maximo 16,0)

Doutorado (Docéncia) (1,0 por semestre - maximo 16,0)

Em Educagdo a Distancia (Tutoria/Docéncia) (1,5 por ano - maximo 16,0)

Em Educacdo a Distancia (Coordenacdo/Supervisio) (1,5 por ano - maximo 16,0)

Ill. Produgdo Cientifica e Tecnoldgica Pontos Total

1. Artigos publicados em periédicos

Sem Quallis

(0,5 por artigo - maximo 5,0)

Com Quallis

(3,0 por artigo - maximo 5,0)

2. Trabalhos apresentados em Eventos Cientificos

Resumos

(0,5 por resumo - maximo 5,0)

Trabalhos completos apresentados (sem Quallis)

(1,5 por trabalho - maximo 5,0)

Trabalhos completos apresentados (com Quallis)

(2,0 por trabalho - maximo 5,0)

3. Livros ou capitulos de livro

Livro publicado

(5,0 por livro - maximo 5,0)

Capitulo de Livro

(3,0 por capitulo - maximo 5,0)

Organizagdo de Livro

(2,0 por livro - maximo 5,0)

TOTAL DE PONTOS
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