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APRESENTACAO

A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceard (EGPCE),
criada pela Lei n® 14.335, de 20 de abril de 2009, tem como missdo
“desenvolver o processo educacional em gestdo piblica, com vistas ao
aprimoramento das competéncias dos atores publicos, possibilitando
a melhoria da prestacdo dos servicos ao cidad@o”.

Pautada nos valores da competéncia, do comprometimento,
da ética e da responsabilidade social e ambiental, a EGPCE vem
trabalhando com o objetivo de que o servico publico possa atingir um
patamar de exceléncia.

Em 2016, com o intuito de ampliar as acdes de valorizagéo
do servidor através da oferta de eventos de formacéo continuada, a
EGPCE lanca o Programa Estratégico de Formagéo para Gestores
PUblicos do Estado do Ceard — PEFGP composto por trés programas
executivos, a saber: Programa de Formacdo em Gestdo Publica,
Programa de Desenvolvimento de Liderancas e Programa de Pés-
Graduacdo em Areas de Governanca Pablica.

Neste momento, apresenta-se o primeiro desses produtos, o
Programa Executivo de Formagdo em Gestdo Publica — PFGP, com
sefe dreas de expertise, que envolve cursos nas modalidades de
educacdo a disténcia e presencial.

Com o PEFGP a Escola consolida-se, cada vez mais, como um
espaco de formacdo, capacitacdo, atualizacdo, intercdmbio, debate,
producdo e divulgacdo de saberes em gestéo publica.
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PROGRAMA ESTRATEGICO DE FORMACAO
PARA GESTORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA - PEFGP

A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceard - EGPCE,
compreendendo a capacitacdo como um processo continuo, prospecta
um Programa Estratégico de Formacdo para Gestores Publicos do
Estado do Ceard. Sua estruturacdo estd composta por trés diferentes
processos formativos, que s@o independentes, porém articulados
quando vistos como um todo. Desta forma, o programa estratégico
consolida-se em trés programas executivos, a saber: Programa de
Formacdo em Gestdo Publica, Programa de Desenvolvimento de
Liderancas e Programa de Pés-graduacdo em Areas de Governanca
PUblica. Cada um dos programas executivos concentra suas acdes
de maneira especial, ainda que ndo de forma exclusiva, em uma
das dimensdes consideradas essenciais ao desempenho do papel de
gestor, quais sejam, dimensdes técnica, conceitual e comportamental,
incorporando, de maneira transversal, a dimensdo politica.

Compreende-se por Dimensdo Técnica os conhecimentos das
diversas dreas de especializacdo da gestdo publica. Para atender a
esta demanda, propde-se o Programa Executivo de Formacéo
em Gestdo Publica, que tem como principal objetivo capacitar os
servidores ocupantes de funcdes de gestdo nos processos, rotinas e
ferramentas, referentes & Gestdo Publica.

Ao abordar a Dimensdo Comportamental, busca-se favorecer a
sensibilizacdo e consciéncia do participante quanto & importéncia do
aperfeicoamento continuo dos perfis de lideranca, diferentes niveis de
complexidade das missées institucionais e sua insercéo no grupo gestor
do estado. Para atendimento desta demanda, é proposto o Programa
Executivo de Desenvolvimento de Liderancas.
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A Dimenséo Conceitual, neste contexto, propde o estimulo a reflexdo
critica e aprofundada da realidade, ndo s6 como componente de
andlise dos fendmenos relacionados & gestdo publica, mas também
a proposicdo de politicas, estratégias e processos que venham ao
encontro das constantes demandas da sociedade naquilo que é papel
do Estado. Esta necessidade é atendida pelo Programa Executivo de
P6s-graduacdo em Areas de Governanca Publica.

A figura, a seguir, apresenta graficamente o conjunfo dos programas
propostos e sua vinculag@o, mais especifica, com cada dimensdo
essencial.

Programa Programas Dimensoes
Estratégico Executivos Destacadas

Formacdo em

Gestao Publica Técnica

Formacao
para Gestores Desenvolvimento
Publicos do de liderancas
Estado do Cearda

Comportamental

Pés-graduacéao
em dreas de
Governanca

Publica

Conceitual

Neste documento, apresentam-se as bases do Programa Executivo
de Formacdo em Gestdo Publica, que busca desenvolver as
competéncias dos servidores publicos, concentrando suas agdes
na dimensdo técnica, expandindo-se em sete dreas de expertise:
Gestdo Administrativo-financeira aplicada ao Setor Publico; Gestao
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Administrativo-financeira  aplicada ao  Setor Puéblico  Municipal;
Gestdo Contdbil Aplicada ao Setor Publico; Gestdo da Tecnologia
da Informacéo e Comunicacéo no Setor Publico; Gestdo de Pessoas
no Setor Piblico; Gestdo Publica e o Controle Interno; Planejamento,
Orcamento e Modernizacdo Organizacional.

Objetivo

Desenvolver as competéncias dos servidores piblicos, no tocante ao
“saber fazer”, de modo a garantir ganhos de eficiéncia, eficécia e
efetividade nos processos e acées realizados. Utiliza como premissa o
compartilhamento dos saberes relativos a Gestdo Publica, pautando-se
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Areas de expertise

Na adesdo ao Programa Executivo de Formacdo, o servidor deverd
optar por apenas uma das dreas de expertise conforme quadro a
seguir:

Carga Hordria
EaD Presencial |  Total

120 152 272

Areas de Expertise

Gestdo Administrativo-financeira
Aplicada ao Setor Publico
Gestdo Administrativo-financeira

Aplicada ao setor PUblico Municipal 120 /7 192
G,es’r.oo Contdbil Aplicada ao Setor 80 100 180
Publico

Gesfoolda W:ecnologlo do/lm.(ormagoo e 80 144 294
Comunicacéo no Setor Piblico

Gestdo de Pessoas no Setor Piblico 180 80 260
Gestao Publica e o Controle Interno 72 172 244

Planejamento, Orcamento e

Modernizacgo Organizacional 100 120 220
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Publico-alvo

Servidores/empregados piblicos que atuam como orientadores de
células e como coordenadores na administracdo direta, bem como
ocupantes de cargos similares na administracdo indireta e, ainda,
outros servidores interessados no desenvolvimento de seu perfil
profissional.

Certificagéo
1. Com adeséo a uma drea de expertise:

O certificado referente a drea de expertise serd emitido quando todos
os cursos que compdem aquela drea forem concluidos com éxito, de
acordo com as normas vigentes na EGPCE. Entretanto, a cada curso
concluido com éxito, o cursista poderd requerer na plataforma online
ou, excepcionalmente, na secretaria da EGPCE uma declaracéo de
conclus@o do curso.

2. Sem adesdo a uma drea de expertise:

O certificado serd emitido a cada curso concluido com éxito, de
acordo com as normas vigentes na EGPCE.

Informacdes
www.egp.ce.gov.br
escola.gestao@egp.ce.gov.br

(85) 3101.3839 / 3101.3832
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1 - GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
APLICADA AO SETOR PUBLICO

Esta cerfificag@o contempla uma vis@o essencial dos principais temas da drea
Administrativo-Financeira, destacando-se modelos, legislacdes, processos,
sistemas e estratégias de gestdo dos temas pertinentes ao fazer técnico do
gestor publico.

Objetivo

Compartilhar conhecimentos especificos e prdticos, necessdrios a Gestdo
Administrativo-Financeira  Aplicada ao Setor Publico, possibilitando @
continua melhoria dos servicos prestados.

Area de expertise

Gestao Administrativo-Financeira Carga Hordria

Aplicada ao Setor Publico EaD | Presencial | Total
Conceitual
Introducéo & Gestdo para Resultados - IGpR | 40 | - | 40
Técnico
FL/Jnc?IomenTos e Legislacdo da Contabilidade 20 ) 20
Péblica
Processo dle E'xecugoo Orcamentdria da _ 20 20
Despesa Piblica
Captacao e Gestdo de Recursos: da 39 39
elaboracdo do projeto a prestacéo de contas
Gestao de Compras 60 - 60
Gestdo de Logistica e Patriménio - 40 40
Sistemas Corporativos de Execucdo de Projetos ) 20 20
(SIAP, SIMA, WebMapp e limite COGERF)
Gestéo de Contratos - 20 20
Comportamental
Lideranca e Autodesenvolvimento - 20 20
Total 120 152 272
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2 - GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
APLICADA AO SETOR PUBLICO MUNICIPAL

Esta certificac@o contempla uma visdo essencial dos principais temas da drea
Administrativo-financeira Municipal, destacando-se modelos, legislacoes,
processos, sistemas e estratégias de gestdo dos temas pertinentes ao fazer
técnico do gestor publico.

Obijetivo

Compartilhar conhecimentos especificos e prdticos, necessdrios a Gestdo
Administrativo-Financeira Aplicada ao Setor Pblico Municipal, aprimorando
a interface entre as politicas pUblicas estaduais e sua execucdo nos municipios,
visando a continua melhoria dos servicos prestados aos cearenses.

Area de expertise

Gestdo Administrativo-Financeira Carga Hordria
Aplicada ao Setor Publico Municipal EaD | Presencial | Total
Conceitual
Infroducéio & Gestdo para Resultados - IGpR | 40 | - | 40
Técnico

Fundamentos e Legislacdo da
Contabilidade Piblica
Processo de Execucdo Orcamentdria da

L 20 20
Despesa Publica
Captacao e Gestdo de Recursos: da
elaboracao do projeto & prestacdo de - 32 32
contas
Novo processo de Convénios e

20 - 20

Congéneres (SICONV-CE) i 20 20
Gestao de Compras 60 - 60
Total 120 72 192
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3 - GESTAO CONTABIL APLICADA
AO SETOR PUBLICO

Esta certificag@o contempla uma visdo essencial dos principais temas da drea
da Contabilidade Piblica, destacando-se legislacdes, processos e sistemas
de gestdo dos temas pertinentes ao fazer técnico do gestor publico.

Objetivo

Compartilhar conhecimentos especificos e prdticos, necessdrios a Gestdo
Contdbil Aplicada ao Setor Piblico, possibilitando a continua melhoria dos

servicos prestados.

Area de expertise

Gestdao Contdbil Carga Hordria
Apllcad'a (:10 Setor EaD | Presencial| Total
Publico
Conceitual
Infroduc@o & Gestéo para Resultados - 40 ) 40
IGpR
Técnico
Fundamentos e Legislacdo da
Contabilidade Piblica 20 ) 20
Contabilidade Péblica - 40 40
Processo d,e E.xecugoo Orcamentéria da _ 20 20
Despesa Publica
Gestdo de Processos - 20 20
gompoﬁqmental
Etica e Servico Publico 20 - 20
Lideranca e Autodesenvolvimento - 20 20
Total 80 100 180
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4 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO

Esta cerfificac@o contempla uma visdo essencial dos principais temas da drea
da Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo, destacando-se os conceitos
de governanca de TIC, gestdo de processos e projetos e seguranca da
informacéo.

Objetivo

Compartilhar conhecimentos especificos e prdticos, necessdrios a Gestdo
da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo aplicada ao Setor Publico,
possibilitando a continua melhoria dos servicos prestados.

Area de Expertise

Gestao da Tecnologia da Informacgéo e Carga Hordria
Comunicagéo no Setor Publico EaD | Presencial | Total

Conceitual

Introducdio & Gestéio para Resultados - IGpR| 40 | - | 40

Técnico

Governanca e Estratégia de TIC alinhada & 40 ) 40

Gestao Publica Estadual

Gestao de Projetos com foco em

Metodologias /l&geis i 32 32

Gestao de Servicos em TIC - 32 32

Andlise e Modelagem de Processos - 20 20

Desenhoﬂe Desenvolvimento de Sistema de _ 20 20

Informacéo

Gestao dfa Riscos e Seguranca da ) 20 20

Informacéo

Comportamental

Lideranca e Autodesenvolvimento - 20 20

Total 80 144 224
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5 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Esta certificacdo contempla uma visGo essencial dos principais temas da
drea de Gestdo de Pessoas no Setor Piblico, destacando-se legislacées,
processos e sistemas de gestdo de pessoas pertinentes ao fazer técnico do
gestor publico.

Objetivo

Compartilhar conhecimentos especificos e prdticos, necessdrios a Gestdo
de Pessoas no Setor Publico, possibilitando a continua melhoria dos servicos

prestados.

Area de expertise

Gestdo de Pessoas no Setor Publico EaDCGrPgr:s:Z:l?r "?‘roml
Conceitual
Introducdio & Gestéio para Resultados - IGpR| 40 | - | 40
Técnico
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento _ 20 20
de Pessoas
Avaliac@o de Potenciais, Desempenho e ) 20 20
Resultados
Direitos, Deveres e Responsabilidades do 20 ) 20
Servidor Piublico Estadual
Prewden.oo dos Servidores Publicos 100 ) 100
Estaduais
Sistemas Estaduais de Gestéo de Pessoas - 20 20
Comportamental
Ftica e Servico Publico 20 - 20
Lideranca e Autodesenvolvimento - 20 20
Total 180 80 260
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6 - GESTAO PUBLICA E O CONTROLE INTERNO

Esta certificacdo contempla uma visGo essencial dos principais temas da
drea de Controle Interno, destacando-se legislacdes, processos e sistemas
de gestdo pertinentes ao fazer técnico do gestor publico.

Objetivo

Compartilhar  conhecimentos especificos e prdticos, necessérios
a drea de Controle Interno, primando pela eficiéncia, legalidade e
transparéncia nos servigos publicos.

Area de expertise

Gestéo Publica e o Controle Interno EODCOL?:s:Z;?”qromI
Conceitual
Introducé@o & Gestao para Resultados - IGpR| 40 - 40
Sistema de Controle Interno do Poder
. 16 - 16
Executivo Estadual
Gestdo por Processos com Foco em Riscos 16 - 16
Técnico
Controladoria: Gestéo de Contratos
(SACC) - 20 20
Controladoria: Gestdo de Convénios e ) 39 39
Congéneres (SICONV-CE)
Ftica e Controle Social: Sistema de Etica do ) 16 16
Poder Executivo Estadual
Etica e Controle Social: Transparéncia (SIC
- 16 16
e Portal)
Etica e Controle Social: Ouvidoria (SOU) - 16 16
Prestacéo de Contas: Prestacdo de Contas ) 20 20
Anual (e-Controle e e-Contas)
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Prestacdo de Contas: Tomada de Contas

. - 16 16
Especial
Corregedoria: Sindicancia, Inquérito e ) 16 16
Processo Administrativo Disciplinar
Comportamental
Lideranca e Autodesenvolvimento - 20 20
Total 72 172 244
Semlparlos Opcionais com temas da ) 12 256
atualidade
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7 - PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL

Esta certificac@o contempla uma viséo essencial dos principais temas da
drea do Planejamento, Orcamento e Modernizacdo Organizacional,
destacando-se o modelo de Gestdo para Resultados, Planejamento
e Gestdo de Programas, Orcamento Piblico e Modernizacdo
Organizacional.

Objetivo

Compartilhar conhecimentos especificos e prdticos, necessdrios
ao Planejamento, Orcamento e Modernizacdo Organizacional,
possibilitando a continua melhoria dos servicos prestados.

Area de expertise

Planejamento, Orcamento e Carga Hordria

Modernizagéo Organizacional EaD | Presencial | Total
Conceitual
Introducéo & Gestdo para Resultados - IGpR| 40 | - | 40
Técnico
Planejamento no Setor Piblico 20 20 40
Gestdo de Programas Governamentais - 20 20
Orcamento Piblico - 20 20
Sistemas Corporativos de Execucdo de Projetos ) 20 20
(SIAP, SIMA, WebMapp e limite COGERF)
Gestdo de Projetos 20 - 20
Gestdo de Processos - 20 20
Comportamental
Etica e Servico Piblico 20 - 20
Lideranca e Autodesenvolvimento - 20 20
Total 100 120 220
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