
FICHA TÉCNICA – EDUCAÇÃO CORPORATIVA

( X ) Curso     (   ) Seminário     (  ) Palestra     (   ) Congresso     (   ) Oficina     (   ) Outros

TÍTULO: Gestão de Programas Governamentais (ProGpr)

EIXO TEMÁTICO:
(   ) Administrativo-Financeiro (   ) Desenvolvimento Sustentável

(   ) Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (   ) Modernização Organizacional

(X) Planejamento, Orçamento e Finanças (   ) Previdência

(   ) Tecnologia da Informação e Comunicação (   ) Controle Interno

OBJETIVO GERAL: Ampliar e desenvolver conhecimentos sobre as técnicas,  métodos e ferramentas
disponibilizadas para a elaboração e gestão de programas governamentais, na ótica da implementação das
políticas públicas no Governo do Estado do Ceará.

PÚBLICO-ALVO: Servidores públicos do Poder Executivo em geral. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
1. Planejamento do programa
- Conceitos;
- Definição e validação do programa;
- Ciclo de Vida do Programa;
- Diagnóstico da Situação;
- Elaboração do Programa (Metodologia da Árvore de Problemas);
- Definição de Objetivos, Metas e Indicadores;
- Definição de parceiros e grupos de interesse;
- Concepção da avaliação;
- Criação dos planos de Programas relativos aos Recursos, Qualidade, Risco Sistemas e 
Comunicação;
- Plano de Avaliação.

2. Execução e Avaliação do Programa
- Execução dos Planos de Programa;
- Acompanhamento e monitoramento;
- Avaliação do programa;
- Lições aprendidas e benefícios;
- Análise de cenários;
- Realinhamento estratégico.

 



FICHA TÉCNICA – EDUCAÇÃO CORPORATIVA

CONSULTOR(A)/INSTRUTOR(A): Aparecida Façanha (PAÍTA)
Economista  com pós-graduação em economia  rural  (UFC)  e  Gestão  Pública,  especialistas  em
metodologias  de  planejamento participativo para elaboração de |Planos,  Programas e  Projetos,
atualmente  coordenadora  de  planejamento,  orçamento  e  monitoramento  da  Secretaria  do
Planejamento Orçamento e Gestão de Fortaleza, é Analista de Planejamento da SEPLAG.
 

PERÍODO: 04 a 08/12/2017 LOCAL: Sala 5 - EGPCE

 

CARGA HORÁRIA: 20 h/a HORÁRIO: 08 h às 12 h VAGAS OFERTADAS: 40

INSCRIÇÕES:  Interessados(as)  devem  buscar  o(a)  representante  do  Grupo  Técnico  de  Gestão  e
Desenvolvimento de Pessoas (GTDEP) ou a área de Recursos Humanos da instituição na qual estão lotados
(as).

OUVIDORIA: Faça sua sugestão, elogio ou crítica sobre este curso. Acesse www.sou.cge.gov.br. 

http://www.sou.cge.gov.br/

