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CONVENIO DE INTERACAO EMPRESARIAL

Convénio de cooperacgao técnica que entre si
firmam a ORGANIZACAO EDUCACIONAL
FARIAS BRITO LTDA e o GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, por intermédio da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
com interveniéncia técnica da ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA ,

Pelo presente instrumento particular de Convénio que firmam, de um lado,

ORGANIZACAO EDUCACIONAL FARIAS BRITO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, de CNPJ n° n° 74.000.738/0001-
95, com sede nesta Capital, na Rua Barao do Rio Branco, 2424-
A, Centro, mantenedora da FACULDADE FARIAS BRITO,
instituicao de ensino superior autorizada pela Portaria n .
1.825, expedida pelo Ministério da Educacao - MEC em
15/08/01, sediada na Rua Castro Monte, 1364, Varjota,
Fortaleza-CE, neste ato representada pela Diretora Académico
-Administrativa da Mantida FERNANDA DENARDIN
GONCALVES; doravante denominada FACULDADE;

e, de outroob o ESTADO DO CEARA, por
intermeédio da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO(SEPLAG
|

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n .
07.954.589/0001-06, com sede em Fortaleza, na Av. Central
com Variante A S/N, Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, Cambeba, neste ato representada pelo representada
pelo Secretario, ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA
FILHO, R.G. n".1.098.478 e de CPF n". 313.254.753-00 com
interveniéncia técnica da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO
ESTADO DO CEARA (EGP) doravante denominada Convenente,

sao estabelecidas as seguintes clausulas:
DOS OBJETIVOS DO CONVENIO

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente convénio € o desenvolvimento de um programa de
parceria entre a FACULDADE e a SEPLAG, no sentido de implementar
atividades de ensino treinamento para os servidores/empregados
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publicos da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual e
a seus dependentes, através dos cursos tecnologicos de Gestao de Recursos
Humanos e Gestao da Tecnologia da Informacao e dos cursos de graduacao de
Administracao, de Ciéncias Contabeis, de Ciéncia da Computacao, de Direito,
de Engenharia e de Marketing da FACULDADE, atraveés do chamado “Programa
Bolsa Interacao Empresarial”.

DAS CONDICOES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA:
Sao obrigacoes da FACULDADE:

I - conceder aos servidores publicos da
Administracao Publica do Poder Executivo Estadual e a seus
dependentes (desde que sejam parentes até o 2°. grau, inclusive),
desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor da inscricao nos seus
vestibulares/selecoes dos cursos tecnologicos de Gestao de Recursos
Humanos e Gestao da Tecnologia da Informacao;

Il - conceder aos servidores publicos da
Administracao Publica do Poder Executivo Estadual e a seus
dependentes (desde que sejam parentes até o 2°. grau, inclusive),
desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor da inscricao nos seus
vestibulares dos cursos de graduacao de Administracao, Ciéncias
Contabeis, de Ciéncia da Computacao, de Direito, de Engenharia e de
Marketing;

- conceder aos servidores publicos da
Administracao Publica do Poder Executivo Estadual e a seus
dependentes (desde que sejam parentes até o 2°. grau, inclusive),
desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor da inscricao para
selecao de candidatos graduados e transferidos para ingressar nos
cursos de Administracao, Ciéncia da Computacao, Ciéncias
Contabeis, Direito, de Engenharia e de Marketing.

IV - conceder bolsa, de 20% (vinte por cento), nas
mensalidades/parcelas para os servidores publicos
da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual e a
seus dependentes (desde que sejam parentes até o 2°. grau, inclusive),
selecionados nos vestibulares/selecoes dos cursos tecnologicos de
Gestao de Recursos Humanos e Gestao da Tecnologia da Informacao;

V - conceder bolsa, de 25% (vinte e cinco por cento), nas
mensalidades/par servidores publicos
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da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual e a
seus dependentes e a seus dependentes (desde que sejam parentes até
0 2°. grau, inclusive), selecionados nos vestibulares para os cursos de
graduacao de Administracao, de Ciéncias Contabeis, de Ciéncia da
Computacao e de Marketing;

VI - conceder bolsa, de 15% (quinze por cento), nas
mensalidades/parcelas para os servidores publicos
da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual, e a seus
dependentes e a seus dependentes (desde que sejam parentes até o 2°.
grau, inclusive), selecionados nos vestibulares para os cursos de
graduacao de Direito e de Engenharia;

VII - a comprovacao de parentesco até segundo grau devera ser feito
mediante a entrega de documentos junto a FFB comprovando o grau de
parentesco;

VIII - informar, semestralmente, a relacao dos servidores publicos, e de
seus dependentes, beneficiados pelas bolsas concedidas, de que trata o
item Il e Ill desta clausula, constando os valores de suas parcelas e os
seus desempenhos académicos, desde que autorizada, quanto aos
desempenhos, pelos respectivos servidores/empregados p
Ublicos;

IX - disponibilizar para a Secretaria do Planejamento e Gestao e para a
Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara material grafico e virtual
para divulgacao do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA:

Sao obrigacoes da SEPLAG e da EGP:
I - divulgar, entre servidores publicos da Administracao Publica do
Poder Executivo Estadual, os termos do presente convénio;

Il - fazer mencao no presente termo e divulgar que a bolsa devera
acontecer semestralmente, mediante a apresentacao de
comprovante do vinculo funcional do servidor com a Administracao
Plablica do Poder Executivo Estadual (contra-cheque), aplicando-se a
ressalva, também, para a renovacao de bolsa do parentesco até o 2°
grau.

CLAUSULA QUARTA:

Quanto as bolsas, de que trata o item Il e Ill da clausula segunda, fica
estipulado que:
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I - a bolsa contempla apenas os servidores publicos da
Administracao Publica do Poder Executivo do Estado do Ceara, bem
como os seus dependentes (desde que sejam parentes ate o 2°. grau,
inclusive);

Il - a bolsa devera ser renovada semestralmente, mediante
preenchimento e assinatura de contrato padrao, aplicavel aos demais
alunos da FACULDADE;

Il - o servidor publico e seus dependentes perderao o direito a bolsa
nas seguintes hipoteses:

a) exoneracao do cargo ou aposentadoria do servidor publico ;

b) inadimpléncia com a FACULDADE por mais de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo das demais sancoes previstas no contrato padrao,
aplicavel aos demais alunos da FACULDADE;

c) trancamento ou cancelamento da matricula;

d) desrespeito ao conteido do contrato padrao, aplicavel aos
demais alunos da FACULDADE, e das demais disposicoes
disciplinares;

e) apresentacao de documento ou informacoes falsas, ou a pratica
de qualquer outro meio fraudulento;

f) nao obtencao de média final de aprovacao igual ou superior a 5
(cinco) e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca;

g) cancelamento do presente Convénio de Cooperacao Tecnica,
observado o disposto na clausula sétima.

CLAUSULA QUINTA:

A Secretaria do Planejamento e Gestao, e a Escola de Gestao Publica do
Estado do Ceara, nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, por
quaisquer inadimplementos de mensalidades, danos ou prejuizos de
responsabilidade de seu servidor/empregado publico ou dependente que
venham a utilizar a bolsa regulada pelo presente Convénio.

DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE RESOLUGCAO J

CLAUSULA SEXTA:

O presente Convénio tera vigéncia por 04 (quatro) anos, contados a partir de
sua data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
nenhuma das partes se pronunciar em contrario ate 30 (trinta) dias antes de
seu vencimento.
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CLAUSULA SETIMA

Nao obstante o prazo de vigéncia estabelecido na clausula sexta, assistem as
partes o direito de denunciar o presente Convénio, desde que
comunique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
qualquer meio inequivoco, respeitando-se, em qualquer caso, até o
téermino de semestre letivo de entao, as bolsas anteriormente concedidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA OITAVA:

Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE para conhecer das questoes
relacionadas com o presente Convénio, que nao puderem ser resolvidas pelos
meios extrajudiciais.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Convénio, dele
extraindo 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para que produza seus legais
e juridicos efeitos.

Fortaleza,;g.,de setembro de 2014.

Pela Organizacéo Educacional Pela Secretaria do Planejame
Farias Brito Ltda. (Faculdade Gestao (SEPLAG)

Farias Brito) !f
@QQW \XTW(({O/ @QW@VQ/U"\ Anténio Edua i

Fernanda Denardin Goncalves Secretério de Planejamento e Gestao
Diretora Académico-Administrativa

Pela Escola de Gestao Publica
(EGPCE)

FilomenaMaria Lobo Neiva Santos
iretora da EGP
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