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PORTARIA N°839/2008 - A SECRETARIA-EXECUTIVA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, conforme competéncia que lhe
delegada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo, através da H

25, matricula n°120489-1-2, lotada no(a) NUCLEO REGIONAL DE
0OCOOPERAGCAO COM OS MUNICIPIOS, no municipio de
oMGANRACANAU, 12 COORDENADORIA REGIONAL DE

n°331/2008, de 18/6/2008, no uso de suas atribuicdes legais conferidESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-MARACANAU, da Secretaria

pelo art.7° e tendo em vista o que determina o art.15, alinea “d
Decreto n°26.740, de 12 de Setembro de 2002, RESMNH IGAR,
de acordo o disposto no art.14 alinea “c” do Decreto supracitad
ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta Portaria, a parti
19 de dezembro de 2008. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO|
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de dezembrg
2008.
Lacia Carvalho Cidréo

SECRETARIA-EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°839/2008, D
29 DE DEZEMBRO DE 2008

N° NOME AREA
01 ANDRESSA DA COSTA MATOS DIREITO
02 DENILSON DE OLIVEIRA ADRIANO CIENCIAS ATUARIAIS
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PORTARIA N°840/2008 - A SECRETARIA-EXECUTIVA DO

PLANEJAMENTO E GESTAO, conforme competéncia que lhe ofA‘

delegada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo, através da H
n°331/2008, de 18/6/2008, no uso de suas atribuicdes legais conf
pelo art.7° e tendo em vista o que determina o art.15, alinea “d
Decreto n°26.740, de 12 de Setembro de 2002, RESMNH IGAR,
de acordo o disposto no art.14 alinea “c” do Decreto supracitad
ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta Portaria, a parti
31 de dezembro de 2008. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de dezembrg
2008.
Lacia Carvalho Cidréo

SECRETARIA-EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°840/2008, D
29 DE DEZEMBRO DE 2008

N° NOME AREA

01 MARIANA MELO DE PAULA DIREITO -

02 LIGIA MARIA DANTAS DE OLIVEIRA ADMINISTRACAO DE
EMPRESA
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PORTARIA N°841/2008- A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes lega
tendo em vista 0 que consta no processo n°08340460-0/SPU, RES
com fundamento no Decreto n°28.619, de 7 de fevereiro de 20|
posteriores alteragbes e, em conformidade com o Convénio cele
entre 0 Governo do Estado do Ceard, através de seus Orgéos e En
da Administragdo Publica Estadual, datado de 9 de mar¢co de 2007
extrato publicado no Diario Oficial do Estado de 21 de marco de 2|
autorizar aCESSAO do servidorHELIO FERNANDES VERAS, que
exerce a fungédo de Engenheiro Quimico, classe V, referéncia 30, mat
n°100179-1-2, folha n°®9320, lotado na Fundacédo Nucleo de Tecno
Industrial do Ceard, para prestar servicos junto ao Conselho de Po|
e Gestdo do Meio Ambiente, com énus para a origem, a partir da dg
publicagcdo até 31 de dezembro de 2010. SECRETARIA
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortalez
31 de dezembro de 2008.
Silvana Maria Parente Neiva Santos

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°6165/2008 — COGEP- A SECRETARIA DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista (
consta do processo n°082735980/SPU, RESOLVE, com fundamen
art.110, inciso |, alinea ‘a’, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1
combinado com o 8§1° do art.1°, art.5° e 6° do Decreto n°25.851,
de abril de 2000, e artigos 1° e 2° do Decreto n°28.871, de 10 de sef
de 2007, AUTORIZAR OAFASTAMENTO da servidoraGILDENIA
MOURA DE ARAUJO ALMEIDA , que ocupa o cargo de Profess

" da Educacéo, para participar do curso de DOUTORADO EM EDUCACAO,
ministrado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, no
, pariodo de 17 de novembro de 2008 a 16 de novembro de 2009, sem
gwejuizo de seus vencimentos e das vantagens fixas de carater pessoal,
Eicando o servidor obrigado a remeter a Coordenadoria de Gestdo de
deessoas deste Orgéo, os relatérios semestrais das atividades executadas,
bem como de apresentar o relatério geral por ocasiao do término do
afastamento do que constard: Monografia, Dissertacdo ou Tese,
devidamente aprovados. A ndo apresentacdo dos relatdrios semestrais
implicara na imediata suspensdo da portaria autorizadora. SECRETARIA
DA EDUCAGCAO, em Fortaleza, 21 de novembro de 2008.
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
SECRETARIA DA EDUCACAO
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INSTRUGCAO NORMATIVA N°06 de 31 dedezembro de 2008
FIXA NORMAS E PROCEDIMEN-
TOS RELATIVOS AO GRUPO
TECNICO DE DESENVOLVI-
MENTO DE PESSOAS - GTDEP.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no exercicio das
oﬁgliguigﬁes que Ihe foram conferidas pelo Art.82, da Lei n°13.875, de 7
,riggsfevereiro de 2007, e considerando, ainda, o Art.8°, da mesma Lei,
» ggtadamente o disposto no §2°, DETERMINA:

Art.1° Ficam estabelecidas as seguintes normas e procedimentos
 @serem observadas na composi¢do e funcionamento do Grupo Técnico
@te Desenvolvimento de Pessoas — GTDEP.

ETitulo
d@50- Gestdo de Pessoas
Capitulo
003 — Desenvolvimento de Pessoas
Assunto
001 - Disciplinamento e funcionamento do Grupo Técnico de
| Desenvolvimento de Pessoas — GTDEP
1. Objetivo
Estabelecer as normas e os procedimentos operacionais e
gerenciais para composi¢do e funcionamento do Grupo Técnico
de Desenvolvimento de Pessoas - GTDEP.
2. Abrangéncia
Orgaos/entidades da Administracdo Publica Estadual.
3. Fundamentacgéo Legal
Decreto n°29.191 de 19/02/2008, publicado no Diario Oficial do
Estado de 21/02/2008.
4. Diretrizes
ise 4.1.0GTDEP tem por finalidade:
DLVE, a) propor e sistematizar a implementagédo da
07 e Politica e das Diretrizes Estaduais de

rado Desenvolvimento de Pessoas;

tidades b) garantir a operacionalizacdo descentralizada das
com acoes relacionadas a valorizagdo do servidor publico

007, estadual;

c) constituir-se em instrumento de integracao,

iCL_‘Ia cooperagdo, comunicacao eficaz entre a Secretaria
ogla do Planejamento e Gestéo (Seplag) e os demais
lticas 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;
éaoda d) promover e incentivar o intercambio de programas
L, e projetos de valorizacdo do servidor publico

estadual, de forma a buscar o uso racional e
otimizado dos recursos, articulando-se, sempre que
necessario, para sua obtencao;

e) identificar praticas inovadoras na area de
Desenvolvimento de Pessoas para adaptacdo e uso
no ambito da Administracdo Publica Estadual.

4.2. Sé&o atribuicbes do GTDEP:
a) participar de reunides, quando convocados pela

Oqﬁg Secretaria de Planejamento e Gestao (Seplag);
b4 b) propor ou apresentar temas de interesse do

e 12 GTDEP, visando ao compartilhamento de
informacdes e intercAmbio de experiéncias;

c) elaborar e acompanhar projetos visando a

or valorizagao do servidor, inclusive os de capacitacao

Embro

Mestre |, integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, referé

hcia e desenvolvimento no ambito das setoriais;
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

d) divulgar as acdes de valorizagdo do Servidor Putllico

Estadual;

convocar, selecionar e inscrever servidores

eventos e agdes corporativas, relacionadal

valorizacao do servidor, e em especial a capacita

e desenvolvimento;

f) realizar o levantamento de demandas

competéncias, capacitacdo e desenvolvimentd

ambito das setoriais;

articular-se com a unidade administrativa

planejamento do o6rgdo ou entidade, p4

compatibilizacdo dos projetos de valorizagéo
servidor com a previsdo orcamentaria anual

Plano Operativo;

acompanhar e avaliar as acfes e 0s resulta

alcancados com os projetos de valorizacao

servidor;

i) subsidiar o processo de implantagao
operacionalizacao de sistemas de suporte as o
de desenvolvimento de pessoas;

j) colaborar na implementagéo das acbes corporaf

do Programa de Qualidade de Vida nas setoriai

fomentar a préatica de consultoria interna n

setoriais;

I) colaborar na formag¢édo e manutencédo de banco

dados (tais como Banco de Talentos e Redg

Facilitadores) que déem suporte as acdes

Desenvolvimento de Pessoas;

participar de projetos e pesquisas envolvendo n

tecnologias de aprendizagem e desenvolvime

humano;

e)

9)

h)

m

~

n)
praticas e ferramentas de Gestdo de Pessoag

como, mapeamento de competéncias, avaliacdo e

coaching;
O GTDEP sera composto por servidores e/ou empregd
publicos estaduais do quadro efetivo, no exercicio de
fungbes, indicados e referendados pelos dirigentes max
de cada o6rgédo/entidade, com disponibilidade para exerc
atribuices estabelecidas acima.
Osservidores indicados para compor 0 GTDEP devem ate
aos seguintes requisitos:

a) habilidade de comunicagéo e articulagao exter
interna (com os diversos niveis hierarquicos
instituicao);
interesse em coordenar acdes e atividades refer
a valorizagdo do servidor publico estadual;
capacidade de lideranga e comprometimento;
conhecimento e experiéncia na éarea
Desenvolvimento de Pessoas;
interesse no auto-desenvolvimento e
aprendizagem continua;

f) interesse em contribuir para o desenvolvimento
questdes tedricas e praticas da area de Gest§
Pessoas;
visdo global da instituicdo (missédo, valorg
objetivos)

O GTDEP é coordenado pela Secretaria de Planejame
Gestéo (Seplag).

Asreunides ordinarias do grupo realizar-se-a0 mensalmé
podendo acontecer de forma extraordinaria, qua
necessario.

Pelo menos um representante de cada érgéo/entidade d
participar de todas as reunides do grupo, devendo justific
oficialmente a Secretaria de Planejamento e Gestao (Se
em caso de auséncia.

Nos casos em que os dois representantes de cada 6rgéo/e
faltarem trés vezes consecutivas as reunides do GTDH
Seplag expedira oficio ao Dirigente Maximo do 6rgao/entidd
comunicando a auséncia do mesmo.

A Seplag poderéa solicitar ao dirigente maximo do 6rg
entidade a substituicdo dos representantes nos seguintes

a) auséncia dos representantes mais de trés

consecutivas e sem justificativa, nas reunides

b)

c)
d)

e)

9)

b) n&o atendimento ao perfil definido nas diretrizes
desta Instrucdo Normativa.

ara 4.10. Osmembros do GTDEP terdo seus nomes publicados no Diario
S a Oficial do Estado — DOE, através de portaria expedida pela
céo Seplag.

Art.2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
JSECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
n6EARA, em Fortaleza, 31 de dezembro de 2008
Silvana Maria Parente Neiva Santos

e SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ra
do

h
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EMPRESA DE TECNOLOGIADA INFORMA(;AO
d DO CEARA

PORTARIA N°025/2008 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, no uso das

‘fsuas atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei No 13.690, de

CO£5/11/2005, que aprova e estrutura o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios dos Empregados da ETICE, e o Decreto N°29.134, de

V@81/12/2007,que regulamenta a Gratificacdo de Desempenho da

; Atividade de Tecnologia da Informagédo, RESOLVE

as Art.1°. Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito
da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara - EHERormas

5 degulamentadoras da Gratificagdo de Desempenho de Atividade

dde Tecnologia da Informagdo - GDT) de que trata a Lei n°13.690, de
d45 de novembro de 2005 e o Decreto No 29.134, de 21 de dezembro de
2007.

vas Art.2°. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de

ntdecnologia da Informagdo - GDTI tem por finalidade incentivar a
melhoria da gestdo, o desenvolvimento pessoal e organizacional, a

b fetividade dos gastos publicos, o aprimoramento, a otimizacéo e

sugerir e promover féruns de discussao so r&

tg%on_omicidade.d_as solucdes e projetos de Tecnologia dg Informagdo no
ambito da Administrac@o Publica Estadual e sera concedida, na forma da
Iegislacdo vigente, aos ocupantes dos empregos publicos de Analista de
Gestédo de Tecnologia da Informacéo e Analista Assistente de Tecnologia
dﬁ% Informagéo, integrantes da carreira de Gestdo de Tecnologia da
UfSformacao, da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara - ETICE,
MR8 percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o salario-
bl B&se do empregado, de acordo com o resultado das avaliagcbes de
desempenho individual e institucional.
nder §1°. A avaliagido de desempenho individual sera conferido o
percentual de até 20% (vinte por cento) e os demais 20% (vinte por
aeento) da GDTI serdo conferidos a avaliagdao de desempenho
danstitucional.
§2°. A periodicidade das avalia¢cdes de desempenho individual e
bnde desempenho institucional serd semestral e o processamento ocorrera
no més subsequiente ao da realiza¢do, conforme o artigo 4° do Decreto
N°29.134, de 21 de dezembro de 2007.
de §3°. Todas as metas individuais e institucionais terdo prazos
iniciais e finais.

Art.3°. A ETICE poderé rever as metas institucionais fixadas,
de forma a adequéa-las a necessidade dos servi¢os, as demandas
(ienstitucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de for¢ca maior
Supervenientes, conforme o artigo 8° do Decreto No 29.134, de 21 de
SPzembro de 2007.

Art.4°. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o
S:desempenho coletivo no alcance das metas da ETICE.

Parégrafo Unico. O percentual maximo atribuido a parcela da
OFDTI institucional de 20% (vinte por cento) sera resultante do
cumprimento de todas as metas individuais dos empregados da ETICE,
ni@nculadas as metas institucionais.
ndo Art.5°. As metas institucionais estdo definidas no anexo |, desta
Portaria.
evera Art.6°. Sdo consideradas como unidades administrativas de
r-g¥aliacdo, as unidades organicas onde os empregados da ETICE
blggicontram-se prestando servicos.
Paragrafo Unico. Os empregados da ETICE sdo os responsaveis
tid)aedg fiel cumpriment_o 010 disposto nesta P_ort_a_ria. )
P a . Art.7°. A avaliacdo de desempenho individual devera observar o
'seguinte:
de, | — As metas individuais serdo definidas, em conjunto, entre o
| empregado e o gerente imediato ou o responsavel pela area, onde o
aoémpregado estiver prestando servicos;
Casos: || — o empregado devera contratar, no minimo, trés metas, que
eZ§8/eréo ser de desenvolvimento pessoal, desenvolvimento organizacional
de projetos ou rotinas;

d
o

GTDEP;

Il — as metas individuais referentes a desenvolvimento pessoal,





