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LEI N°17.673, 20 de setembro de 2021.
DISPOE SOBRE AS ATRIBUIC()ES DOS CARGOS, DAS FUNCOES E DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DOS ORGAOS, E DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E DAS AUTARQUIAS,
FUNDACC)ES E EMPRESAS PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Esta Lei dispde sobre as atribui¢des dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissao dos orgaos e das entidades da
Administragdo Direta e das autarquias, fundagdes e empresas publicas do Poder Executivo.
Art. 2.° Ficam definidas as denominagdes e atribui¢des essenciais dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissdo dos érgos
da administragdo direta e das autarquias, fundagdes e empresas publicas do Poder Executivo, nos termos do Anexo Unico desta Lei.
§ 1.°As atribuigdes dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissao sdo relacionadas ao desempenho das atividades de direcéo,
chefia e assessoramento, conforme estabelecido na Constituicao Federal e na Constituigdo do Estado do Ceara, sendo, para efeitos desta Lei, consideradas:
I — de diregdo: cargo, fungdo ou emprego cujo desempenho envolva atribuigcdes de gestdo superior de um 6rgéo/uma entidade;
11 — de chefia: cargo, fun¢do ou emprego cujo desempenho envolva atribui¢des de gestdo de uma unidade administrativa de um 6rgdo/uma entidade
ou de um equipamento publico; e
III — de assessoramento: cargo, fun¢do ou emprego cujas atribuigdes sejam para assessorar, assistir ou auxiliar os gestores.
§ 2.°0 simbolo atribuido aos cargos, as fungdes e aos empregos de provimento em comissao identifica o valor da respectiva representagao, conforme
estabelecido em lei. )
§ 3.° Os cargos, as fungdes e 0os empregos de provimento em comissido serdo denominados de acordo com o rol previsto no Anexo Unico desta Lei,
sendo classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional.
§ 4.°A classificacdo dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissdo observara uma diferenga de, pelo menos, um nivel em
relagdo aqueles em que estiverem classificados os cargos e empregos de dire¢ao que se subordinarem.
§ 5.° A denominagéo do cargo, da fun¢do e do emprego de provimento em comissao define-se considerando as atribuigdes inerentes ao correspondente
= exercicio e a natureza do 6rgdo/da entidade de lotagdo, independentemente do simbolo a que se refere o valor da representagéo.
/. 3 § 6.° Os cargos, as fungdes e 0s empregos de provimento em comissdo com denominagdes e atribui¢des semelhantes podem ter simbolos diferentes,
de acordo com o grau de complexidade estabelecido em razéo da unidade de exercicio do 6rgido/da entidade onde esteja nomeado/designado o servidor,
E%% considerando variaveis como, exemplificativamente, o nivel hierarquico da unidade na estrutura organizacional e o nivel de responsabilidade das atividades
wmsto | desenvolvidas.
Papel produzido § 7.°Os orgaos/as entidades cujas denominagdes dos cargos, das fungdes e dos empregos de provimento em comissdo estejam diferentes das
e eme- | definidas nesta Lei deverdo ter suas denominagdes alteradas, fazendo referéncia ao decreto que definiu a respectiva estrutura, ressalvados os casos previstos
Fscec126031) em legislagdo especifica.
§ 8.° As atribui¢des dos cargos, das fungdes e dos empregos em comissdo poderdo ser detalhadas, observadas as respectivas areas de atuagdo, por
decreto do Poder Executivo.
Art. 3.° A criagdo de cargos, fungdes e empregos em comissdo com denominagdo e atribui¢des diferentes das especificadas nesta Lei terdo suas
denominagdes e atribuigdes definidas na propria lei de criagéo.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de setembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

_ ANEXO UNICO A QUE SE REFERE DO ART. 1.° DA LEI N°17.673, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021
DENOMINAGOES PADROES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E DAS
NOS ORGAOS/ENTIDADES

NATUREZA SiMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregdo DNS-1 Superintendente Exercer as atividades de administragdo geral e de representagio institucional do 6rgao/ da entidade,
Presidente em estreita observancia as normas da Administragéo Publica; autorizar a instalagdo de processos
de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao
Diretor especifica; referendar atos, contratos ou convénios em que o 6rgio/a entidade seja parte; instaurar
sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos
faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes no 6rgdo/na entidade de
ordenador de despesa.
Chefia DNS-1 Coordenador Especial Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
. sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢ao
Superintendente . P SR - ~ P . =
Superior e Geréncia Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragdo
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.
DNS-2 Coordenador
Diretor
DNS-3 Assessor Chefe
Gerente
Orientador de Célula
DAS-1 Gerente
Assessor Chefe
Chefe de Gabinete
Chefe de Unidade
Supervisor de Nucleo
Supervisor Regional
DAS-2 Assessor Chefe
Chefe de Divisao
Chefe de Unidade

DAS-3

Supervisor de Unidade
Chefe de Unidade
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacgdo Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR

Secretaria da Educagéo

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES
Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento e Gestao

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Protecdo Social, Justiga, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Satide

MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

FSC
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Papel produzido
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ATRIBUICOES GERAIS

ELIANA NUNES ESTRELA
NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO
Assessoramento GAS-1 Assessor Especial I
GAS-2 Assessor Especial IT
DNS-1 Assessor Especial IIT
DNS-2 Assessor Especial IV
DNS-3 Articulador
Assessoramento DAS-1 Assessor Técnico
DAS-2 Assistente Técnico
DAS-3 Auxiliar Técnico
DAS-4 Encarregado de Atividades Auxiliares
DAS-8 Encarregado de Atividades Auxiliares

Assessorar o desempenho de atividades de gestdo superior de maior complexidade; prestar apoio em
agdes estratégicas do 6rgdo a que vinculado; coordenar atividades junto aos 6rgdos e as entidades;
desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar e prestar auxilio em todas as atividades de gestdo superior; articular as agdes junto aos
orgdos e as entidades; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo
gestor respectivo.

Assessorar diretamente a Diregéo Superior e/ou Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica
de interesse do Orgdo/da entidade; acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes
estratégicas que envolvam as demais unidades do orgéo/da entidade; desempenhar outras tarefas que
lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata na defini¢do de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas
vinculadas a sua unidade de atuagdo; articular-se com servidores e instituigdes piblicas ou privadas
para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; desempenhar
outras tarefas que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica; emitir parecer técnico de assuntos
relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata;
desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos
e coleta de dados para subsidiar a elaboragdo de estudos e a tomada de decisdo; desempenhar outras
tarefas que The forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar ¢ auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;
executar atividades auxiliares de apoio; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional; executar
atividades auxiliares de apoio; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo gestor respectivo.

ORGAOS/ENTIDADES QUE APRESENTAM CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SIMBOLOS GAS, DNS E
DAS COM DENOMINACOES ESPECIFICAS

ORGAO/ENTIDADE  NiVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Procuradoria-Geral Chefia DNS-2 Corregedor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
do Estado (PGE) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢ao Superior e Geréncia
DNS-2 Procurador-Chefe Superior; orientar a execugio das agdes estratégicas; promover a integragio
DNS-2 Vice-Presidente da Comissio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
Central de Concorréncias atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
DNS-3 Vice-Presidente da Comissdo de Desapropriagdo

Assessoramento GAS-1 Assessor Especial do Gabinete do Assessorar o desempenho de atividades de gestdo superior de maior
Procurador-Geral do Estado complexidade; prestar apoio em agdes estratégicas do 6rgéo a que vinculado;
coordenar atividades junto aos orgdos e as entidades; desempenhar outras

tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
DNS-1 Assessor Especial Assessorar os 0rgdos e as unidades administrativas da Procuradoria-Geral

do Estado, atuando em atividades de interesse institucional, nas areas de
conhecimento compativeis com a respectiva atuagio, elaborando documentos
a serem submetidos ao crivo das instancias competentes, bem como ajudando,
de qualquer outra forma, na resolu¢do de demandas institucionais, sem prejuizo
de outras atribuigdes correlatas.

FSC°C126031
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ORGAO/ENTIDADE  NiVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINAGCAO ATRIBUICOES GERAIS

DNS-2 Assessor Técnico [ Prestar assessoramento técnico em atividade de maior complexidade na
Procuradoria-Geral do Estado, ajudando na resolugdo de demandas e atuando
como elemento articulador nas diversas unidades administrativas e nos 6rgaos
da Procuradoria-Geral do Estado.

DNS-3 Assessor Técnico IT Prestar apoio e assessoramento técnico em atividades a cargo da
Procuradoria-Geral, ajudando na resolu¢do das demandas e atuando como
elemento articulador nas diversas unidades administrativas e nos érgaos da
Procuradoria-Geral do Estado.

DNS-3 Procurador Auxiliar Assessorar 0 Procurador-Chefe no desempenho das atividades de gestdo
da sua 4rea de atuagdo; planejar, analisar e executar atividades inerentes a
fungio juridica relacionada a competéncia da sua area de atuago; e exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Conselho Estadual Chefia DNS-1 Secretario Geral Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
de Educagdo (CEE) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
DAS-2 Auditor com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia

Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secretaria da Chefia DNS-3 Diretor Escolar Plangjar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimento das atividades de
Educagao (Seduc) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras

atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Assessoramento DAS-1 Coordenador Escolar Assessorar o Diretor Escolar; coordenar, promover, acompanhar e avaliar o
planejamento de ensino e a sua 40, bem como a execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico, orientando as atividades dos demais colaboradores;
e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-2 Secretario Escolar Assessorar o niicleo gestor em assuntos relacionados a matricula, transferéncia,
escrituragdo, arquivo, registro ¢ documentagdo geral e especifica referente
ao aluno, professor, técnico e pessoal de apoio; e exercer outras atribuigdes
que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-2 Assessor Administrativo-Financeiro Prestar apoio e assessoramento administrativo, financeiro e contabil a escola;
prestar contas periodicamente a Equipe Gestora, ao Conselho Escolar e a
Secretaria de Educagdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Secretaria da Chefia DNS-2 Presidente do Contencioso Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Fazenda (Sefaz) Administrativo Tributario competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
DNS-3 Secretario Geral do Contencioso com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior ¢ Geréncia
Administrativo Tributdrio Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
X A ) dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-2 Vice-Presidente do Contencioso atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Administrativo Tributario
DAS-3 Administrador de Posto Fiscal
Secretaria da Saude (Sesa) Chefia DNS-1 Diretor de Hospital Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
DNS-1 Presidente de Autoridade Regulatéria competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
) K X com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
DNS-2 Diretor de Diretoria Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragio
DNS-2 Diretor I dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DNS-2 Membro do Conselho Diretivo atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
FSC
wwifscorg DNS-3 Diretor IT
MISTO DAS-1 Diretor 111
Papel produzido .
a partir de fontes DAS-2 Diretor [V
responsiveis DAS-5 Chefe de Setor
FSC"C126031 DAS-6 Chefe de Centro
DAS-6 Chefe de Laboratorio
DAS-6 Chefe de Plantao
DAS-8 Chefe de Secao
Secretaria da Satde (Sesa) Assessoramento DAS-8 Encarregado de Turno Auxiliar a chefia imediata na gestdo dos turnos de trabalho, em assuntos
de natureza administrativa e operacional; executar atividades auxiliares de
apoio; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Secretaria de Chefia DNS-2 Diretor de Unidade Prisional Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Administra-¢do competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Penitenciaria (SAP) com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢ao Superior e Geréncia
DNS-3 Diretor Adjunto de Unidade Prisional Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Assessoramento DAS-4 Auxiliar Logistico Assessorar em assuntos de natureza logistica apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos
técnicos; e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Superintendéncia da Chefia DNS-2 Diretor do DHPP Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Policia Civil (PCCE) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
DNS-3 Diretor Adjunto do DHPP com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior ¢ Geréncia
X ) L Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
DAS-1 Delegado Titular do Nucleo de Inteligéncia dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-1 Delegado Titular I atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-1 Diretor de Departamento
DAS-2 Delegado Titular IT
DAS-4 Chefe de Centro
DAS-4 Delegado Adjunto I
DAS-6 Delegado Titular ITT
DAS-8 Chefe de Segdo
Corpo de Bombeiros Chefia DNS-2 Comandante do Comando de Engenharia Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Militar do Estado do de Prevengao de Incéndio competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Ceara (CBMCE) com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior ¢ Geréncia
DNS-2 Comandante do Comando de Bombeiro da Capital Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
K . dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DNS-2 Comandante do Comando de Bombeiro do Interior  atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
DNS-3 Comandante de Batalhdo
Superintendéncia de Assessoramento DNS-2 Assessor | Prestar apoio e assessoramento técnico na resolugdo das demandas, apresentando
Pesquisa e Estratégia subsidios, analisando problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando
de Seguranga procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando estudos sobre matérias
Publica (Supesp) relativas a sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa.
DNS-3 Assessor 1T Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando
pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragio de
estudos técnicos.
Superintendéncia Chefia DNS-1 Corregedor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
do Sistema Estadual competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
de Atendimento com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
Socioeducativo (Seas) Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
DNS-3 Diretor de Centro Socioeducativo [ dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras

atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-1 Diretor de Centro Socioeducativo IT
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ORGAO/ENTIDADE  NiVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Policia Militar do Chefia DNS-2 Comandante de Grande Comando Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Ceara (PMCE) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
Superior; orientar a execugio das a¢des estratégicas; promover a integragdo
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
DNS-2 Comandante Logistico
DNS-3 Comandante do Quartel do Comando Geral
DNS-3 Comandante do Regimento de Policia Montada
DNS-3 Comandante de Batalhdo
DNS-3 Comandante de Colégio Militar
DNS-3 Diretor do Presidio Militar
DNS-3 Subcomandante de Grande Comando
DAS-1 Comandante de Companhia
DAS-1 Subcomandante de Batalhdo
DAS-1 Subcomandante do Quartel do Comando Geral
DAS-1 Subcomandante do Regimento de Pol. Montada
DAS-1 Subdiretor do Presidio Militar
DAS-2 Subcomandante de Companhia
Departamento Estadual Chefia DAS-1 Supervisor Regional Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
de Transito (Detran) competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
DAS-2 S isor de Fiscalizacio d com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
- lijervlsor © 1sc}g 1zagac de Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragao
ransportes nas Regionals dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-2 Presidente de Comissdo atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-3 Chefe de Posto

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), DA FUNDAGCAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU (UVA) E DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA)

ORGAOQ/ENTIDADE NiVEL DO CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATR]BU]C(-)ES GERAIS
Fundagio Universidade Diregdo Superior DNS-1 Reitor Exercer as atividades de administragdo geral e de representacio institucional da
Estadual do Ceara Entidade, em estreita observéancia as normas da Administragdo Publica; autorizar
(Funece) a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica; referendar atos,
contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as

fungdes de ordenador de despesa na entidade.

Geréncia Superior DNS-2 Vice-Reitor Auxiliar o Reitor na diregdo, na organizagdo, na orientagéo, no controle, na
coordenagéo das atividades da Entidade e nas articulagdes interinstitucionais;
exercer desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.

Chefia DNS-3 Pro-Reitor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢ao Superior e Geréncia
Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragio
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-1 Chefe de Gabinete
DAS-1 Diretor de Centro I
DAS-1 Diretor de Departamento
DAS-1 Prefeito
DAS-2 Assessor de Comunicagdo
DAS-2 Assessor de Controle Interno
DAS-2 Bibliotecario Chefe
DAS-2 Diretor da Editora Universitaria
DAS-2 Diretor de Centro II
DAS-2 Diretor de Divisao
DAS-2 Diretor de Faculdade
DAS-2 Diretor de Instituto
DAS-3 Diretor da Imprensa Universitaria
DAS-3 Secretario de Centro
DAS-4 Secretario de Faculdade
Fundagao Universidade Diregdo Superior DNS-1 Reitor Exercer as atividades de administragao geral e de representagdo institucional da
Estadual Vale do Entidade, em estreita observéancia as normas da Administragdo Publica; autorizar
Acarat (Uva) a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica; referendar atos,
contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
fungdes na entidade de ordenador de despesa.

Geréncia Superior DNS-2 Vice-Reitor Auxiliar o Reitor na diregdo, na organizagdo, na orientagdo, no controle e na
coordenagdo das atividades da Entidade e nas articulages interinstitucionais;
exercer desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.

Fundagao Universidade Chefia DNS-3 Pro-Reitor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
Estadual Vale do competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
Acarau (Uva) com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia
DAS-1 Diretor de Departamento Superior; orientar a execugdo das a¢des estratégicas; promover a integragdo
) dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-1 Diretor de Centro I atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DAS-1 Coordenador
DAS-2 Diretor de Divisdo
DAS-2 Diretor da Biblioteca Central
DAS-2 Assessor de Imprensa
DAS-2 Prefeito II
DAS-3 Chefe de Unidade
Fundagdo Universidade Diregdo Superior DNS-1 Reitor Exercer as atividades de administragdo geral e de representacio institucional da

Regional do Cariri (Urca)

Entidade, em estreita observéancia as normas da Administragdo Publica; autorizar
a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica; referendar atos,
contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores
publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; exercer as
fungdes de ordenador de despesa na entidade.
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Geréncia Superior DNS-2 Vice-Reitor Auxiliar o Reitor na diregdo, na organizagio, na orienta¢ao, no controle ¢ na
coordenagdo das atividades da Entidade e nas articulagdes interinstitucionais;
exercer desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Reitor.

Chefia DNS-3 Pro-Reitor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
DNS-3 Diretor de Unidade Descentralizada competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia

DAS-1 Coordenador Superior; orientar a execugio das agdes estratégicas; promover a integragao
DAS-1 Diretor de Centro I dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras
DAS-1 Diretor do Museu de Paleontologia atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-2 Diretor da Biblioteca Central

DAS-2 Diretor da Imprensa Universitaria

DAS-2 Diretor de Divisdo

DAS-2 Diretor de Instituto

DAS-2 Prefeito

Assessoramento DAS-2 Secretario do Orgio de Deliberagio Coletiva Assessorar 0 desenvolvimento de processos e atividades administrativas de
interesse do Colegiado; e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas
ou delegadas.

DAS-2 Secretario do Titular Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-administrativa,
realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a
elaboragdo de estudos e a tomada de decisdo; e exercer outras atribuigdes
que lhe forem conferidas ou delegadas.

DAS-2 Assessor de Imprensa Assessora a Diregdo, Geréncia Superior e demais unidades nos assuntos

relacionados as atividades de comunicagdo e imprensa; e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRI)

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

Diregao ADAGRI-I Presidente Exercer as atividades de administragdo geral e de representagdo institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragdo Publica; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ¢
ratificar a sua dispensa ou declara¢do de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e determinar
a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes de ordenador de despesa na entidade.

Chefia ADAGRI-IT Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
ADAGRI-III Gerente sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do

. ) X Superior e Geréncia Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragdo

ADAGRI-V Supervisor de Nucleo Regional 4o processos executados pela(s) area(s) sob sua gestio; e exercer outras atribuigdes que lhe forem

conferidas ou delegadas.

Assessoramento ADAGRI-IV Assessor Técnico Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando a elaboragdo de estudos;
emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para
subsidiar a decisdo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIAI REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO
ESTADO DO CEARA — ARCE

FSC NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

oo Diregio CCR-I Conselheiro Diretor Compor o érgio deliberativo superior, incumbido das competéncias executiva e fiscal, organizado

MISTO em regime colegiado, na forma disposta na Lei n.° 12.786, de 30 de dezembro de 1997, e demais
Papel produzido normas aplicaveis. Analisar, discutir e decidir, como instancia administrativa superior, as matérias

a partir de fontes
responsaveis
FSC°C126031 CCR-II Diretor Executivo Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades internas do 6rgdo, bem como elaborar
politicas de agao; representar a Entidade em negociagdes comerciais, financeiras ou trabalhistas;
fiscalizar o cumprimento das decisdes do Conselho Diretor; preparar atos, informagdes, comunicagdes,
despachos e demais documentos oriundos do Conselho Diretor; contatar 6rgdos piblicos e privados

sobre assuntos de sua competéncia.

de competéncia da Entidade.

Chefia FCR Coordenador Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)

Ouvidor Chefe sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcao
Superior ¢ Geréncia Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragao
dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Gerente Administrativo-Financeiro

Assessoramento FCR Assessor Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando a elaboragdo de estudos;
emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para
subsidiar a decisdo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA (IPECE)

NATUREZA SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS

Diregdo IPECE I Diretor-Geral Exercer as atividades de administragdo geral e de representagdo institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragdo Publica; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ¢
ratificar a sua dispensa ou declara¢do de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; instaurar sindicancias e determinar
a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia; exercer as fungdes de ordenador de despesa na entidade.

Chefia IPECE I Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
L sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregéo
IPECE I1I Assessor Juridico Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragio dos processos executados

Assessor Chefe pela(s) area(s) sob sua gestéo; e exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

Coordenador
Gerente
IPECE IV Supervisor de Nucleo
Assessoramento IPECE IIT Assessor Técnico Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando a elaboragdo de estudos;
emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuag@o e elaborar relatorios para
subsidiar a decisdo da chefia imediata; desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou
delegadas pelo gestor respectivo.
IPECE IV Assistente Técnico Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e

coleta de dados para subsidiar a elaboragio de estudos técnicos para tomada de decisdo; desempenhar
outras tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREV

NATUREZA DO

CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregéo PREV I Presidente Exercer as atividades de administragdo geral e de representa¢do da Entidade, em estreita observéancia
as diretrizes e politicas previdenciarias estaduais, atuando sempre com foco na sustentabilidade do
regime previdenciario estadual.
Chefia PREV II Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)

PREV III Gerente sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢ao
Superior; orientar a execugio das agdes estratégicas; promover a integragao dos processos executados
pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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Assessoramento PREV II Assessor Especial Assessorar e apoiar diretamente o presidente na execugao das atividades de administragdo geral da
Entidade e de coordenagdo das agdes dos dirigentes e demais colaboradores, em estreita observancia
as diretrizes e politicas previdenciarias estaduais ¢, em matéria de natureza legal, juridica e judicial,
as orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Estado.

PREV IV Assessor Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos dirigentes da Entidade, na resolugdo das
demandas, atuando como elemento articulador entre as diversas unidades administrativas da Entidade
e dos 6rgaos da Administragdo Publica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA / ETICE

NATUREZA DO

CARGO SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
Diregdo ETICE I Presidente Exercer as atividades de administragdo geral e de representagéo institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragéo Publica; autorizar a instalagao de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; exercer as fungdes de ordenador
de despesa na entidade.

Chefia ETICE I Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
ETICE III Gerente sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do
Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragao dos processos executados

pela(s) area(s) sob sua gestdo; e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Assessoramento ETICE IV Assessor Técnico Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos dirigentes da Entidade, na resolugao das

demandas, atuando como elemento articulador entre as diversas unidades administrativas da Entidade
¢ dos Orgdos da Administragdo Publica.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA / EMATERCE

NATUREZA DO

SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICOES GERAIS
CARGO
Direcdo Ematerce I Presidente Exercer as atividades de administragdo geral e de representagéo institucional da Entidade, em estreita
observancia as normas da Administragdo Publica; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
referendar atos, contratos ou convénios em que a Entidade seja parte; exercer as fungdes de ordenador
de despesa na entidade.
Chefia Ematerce 11 Diretor Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s)
Ematerce 11 Assessor Chefe sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo
Superior; orientar a execugdo das agdes estratégicas; promover a integragido dos processos executados
Ematerce 111 Gerente pela(s) drea(s) sob sua gestdo; € exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Ematerce III Auditor
Ematerce I11 Gerente de Regional I
Ematerce IV Gerente de Regional II
Ematerce IV Chefe de Centro I
Ematerce IV Supervisor de Nucleo
Ematerce V Supervisor de Unidade
Assessoramento Ematerce IV Assessor Técnico Prestar apoio e assessoramento técnico, sob confianga dos dirigentes da Entidade, na resolugio das
demandas, atuando como elemento articulador entre as diversas unidades administrativas da Entidade
¢ os Orgdos da Administragdo Publica.
Ematerce V Assessor de Comunicagio Assessora a Diregdo, a Geréncia Superior e as demais unidades nos assuntos relacionados as atividades
de comunicagéo e imprensa; e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Ematerce V Assistente Técnico Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e

coleta de dados para subsidiar a elaboragdo de estudos técnicos para tomada de decisdo; desempenhar
outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

sesksk skoksk skoksk
LEI N°17.674, 21 de setembro de 2021.
DISPOE SOBRE O PARQUE ESTADUAL MARINHO DA PEDRA DA RISCA DO MEIO — PEMPRIM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio — PEMPRIM, unidade de conservagao criada pela Lei n.° 12.717, de 5 de setembro
de 1997, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2.° O Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio, localizado em area marinha adjacente ao litoral do municipio de Fortaleza, passa
a possuir 4.790,16 hectares de area total e 28.703,28 metros de perimetro, estando compreendido nos limites abaixo definidos, conforme disposi¢do do
memorial descritivo advindo da carta ndutica n.° 701 ou base cartografica digital n® 701, georreferenciada no sistema de projecdo Universal Transversa de
Mercator (UTM) e datum SIRGAS 2000 — Zona 24S:

“Vértice PEMPRIM 1: com coordenadas N 9600831,58 e E 562005,01 com uma distancia (m) de 5.281,33 e azimute 0°2°5,7”; vértice PEMPRIM 2:

com coordenadas N 9606112,92 e E 562008,23 com uma distancia (m) de 9.070,51 e azimute 90°2°14,06”; vértice PEMPRIM 3: com coordenadas

N 9606107,02 ¢ E 571078,73 com uma distancia (m) 5.281,41 e azimute 180°224,16”; vértice PEMPRIM 4: com coordenadas N 9600825,60 ¢ E

571075,03 com distancia (m) de 9.070,03 e azimute 270°2°15,89”, deste, chega-se ao vértice P-001 fechando a poligonal”.

Art. 3.° A Zona de Amortecimento do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio possui 25.403,80 hectares de area total e 65.090,42 metros
de perimetro, estando compreendida nos limites abaixo definidos, a partir do memorial descritivo advindo da carta nautica n.° 701 ou base cartografica digital
n.° 701, georreferenciada no sistema de projegdo Universal Transversa de Mercator (UTM) e datum SIRGAS 2000 — Zona 24S:

“Vértice PEMPRIM 17: com coordenadas N 9611096,32 ¢ E 576078,69, deste, segue com distancia (m) 19066,33 e azimute 270°00°00”; vértice

PEMPRIM 18: com coordenadas N 9611096,32 e E 557012,37, deste, segue com distancia (m) 4379,26 e azimute 180°00°00”; vértice PEMPRIM

19: com coordenadas N 9606717,06 ¢ E 557012,37, deste, segue com distancia (m) 8525,12 e azimute 177°17°35”; vértice PEMPRIM 20: com

coordenadas N 9598201,45 ¢ E 557414,97, deste, segue com distancia (m) 20046,33 e azimute 90°18°03”; vértice PEMPRIM 21: com coordenadas

N 9598096,23 ¢ E 577461,02, deste, segue com distancia (m) 13073,38 e azimute 353°55°50”; vértice PEMPRIM 17: en-contra-se com a Vértice

PEMPRIM 21 e fecha a poligonal”.

Art. 4.° A ag@0 ou omissdo de pessoas fisicas ou juridicas que importem em inobservancia das disposi¢des desta Lei ou resultem em dano a flora e
fauna marinha e aos demais atributos naturais do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio e de sua zona de amortecimento sujeitara os infratores
as sangdes previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 5.° A Secretaria do Meio Ambiente — Sema podera, nos termos da legislagdo, firmar ajustes, acordos, convénios e congéneres com 0rgaos e
entidades publicas ou privadas, sem prejuizo de suas competéncias, buscando a consecugdo de atividades ligadas a administragdo do Parque Estadual Marinho
da Pedra da Risca do Meio.

Art. 6.° O Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio enquadra-se, nos termos da Lei Federal n.° 9.985, de 18 de julho de 2000, e da Lei
n.° 14.950, de 27 de junho de 2011, na categoria de Unidade de Conservagao de Protecdo Integral, tendo como objetivos:

I - conservar a integridade dos ambientes recifais e a biodiversidade para as presentes e futuras geragdes;

II — incentivar programas e agdes de educomunicagdo com foco na conservagao do patriménio natural e na promogao do pertencimento da sociedade
a Unidade de Con-servagio;

111 — garantir a protegdo integral das espécies endémicas, recém-descobertas e vulneraveis;

IV — conciliar o uso recreativo (mergulho autonomo ou livre), a pesquisa cientifica, a pesca artesanal e os servigos ambientais.

Art. 7.° A Sema adotara as medidas necessarias a implementagao, a gestdo e a prote¢do do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio.

§ 1.° O Plano de Manejo do Parque Estadual Marinho da Pedra da Risca do Meio definira as atividades permitidas e as atividades ndo permitidas
em cada zona da poligonal, conforme disposi¢do a seguir:

I - atividades permitidas:

a) Zona de Preservagdo: pesquisa cientifica e o0 monitoramento ambiental;

b) Zona de Conservagdo: pesquisa cientifica, mergulho recreativo auténomo ou livre, monitoramento ambiental e pesca artesanal, implantagdo e
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