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Dentre as ações e iniciativas realizadas em 
março, pela Escola de Gestão Pública do Estado 
do Ceará - EGPCE, destaca-se o desenvolvimento 
e a implantação do novo sistema de cadastro 
para participação em cursos e eventos, o EGPCE 
VIRTUAL. 

Além de ampliar os recursos para melhor 
atender às necessidades de gestão da Escola, 
a ferramenta permite o registro de dados, 
como: raça, gênero, deficiências e outras que 
possibilitam conhecer o perfil dos servidores, 
empregados públicos e participantes das
formações

O mês de março traz a importante data do Dia 
Internacional da Mulher, que nos remete às 
lutas históricas e constantes de conquistas do 
espaço feminino numa sociedade ainda tão 
marcada pelo preconceito e exclusão. Neste 
contexto, a EGPCE realizou e participou de 
eventos sobre a questão da valorização da 
mulher, dentre estes a palestra “Construindo 
o Futuro: Liderança Feminina, Inovação e 
Impacto”, promovido pela CGE e a Roda 
de Conversa Reflexiva, iniciado na própria 
instituição.

A partir do mês de abril, a equipe EGPCE 
realizará as Rodas Reflexivas com a temática 
“Inclusão e Diversidade: Como fazer acontecer?”, 
no formato itinerante, com visitas nos órgãos 
para disseminar esta metodologia de reflexão e 
diálogo nas equipes.

A Escola divulgou os artigos que irão 
compor o E-book “A trajetória da EGPCE no 
desenvolvimento dos servidores do Estado 
do Ceará: realizações com órgãos parceiros”, 
comemorativo aos 15 anos de existência da 
Escola. Tivemos 25 artigos selecionados, que 
tratam de experiências e parcerias realizadas 

PALAVRA 
DA DIRETORA
entre os órgãos do Estado e a EGPCE, bem como 
sobre os resultados alcançados em benefício do 
serviço público e da sociedade.

No âmbito da coordenação da Rede Estadual de 
Escolas de Governo do Ceará, a EGPCE realizou 
a oficina de Planejamento Estratégico, com 
a definição de 5 ações estratégicas. O evento 
aconteceu na Escola de Saúde Pública - ESP.

A Escola prossegue com as formações técnicas, 
dentre elas: Sistema Ágora, em parceria 
com Instituto Plácido Castelo - IPC do TCE, 
Lei Anticorrupção para a ETICE, Sistemas 
Corporativos de Compras e Nova Lei de 
Licitação.

No aspecto do Programa Saúde e Qualidade 
de Vida e da Agenda A3P, a EGPCE divulgou 
a Agenda Cultivando o Bem-Estar, na reunião 
semanal EGPCE em Pauta, com atividades 
diárias para sua equipe, disponibilizando 
material na intranet e no grupo de comunicação 
da Escola e nas redes sociais para que outras 
instituições também tivessem acesso.

Como parte da sua missão, com vistas ao 
fortalecimento de políticas públicas, a EGPCE 
realizou a palestra “Inovação: Por Onde 
Começar?”, iniciando o II Ciclo de Palestras em 
Gestão Pública, e atuou na parceria do evento 
“As Competências do Futuro e a Liderança 
no Combate ao Assédio Moral”, encerrando a 
Trilha de Aprendizagem Inclusiva, realizada pela 
SEPLAG por meio da SECEX-LID e do Instituto 
Motriz.

Encerramos o mês de março com uma grande 
notícia: uma parceria entre a Escola Nacional 
de Administração Pública - ENAP e a EGPCE 
trazendo dois produtos para o Ceará: uma 
iniciativa-piloto do projeto ENAP AQUI e 
as trilhas de capacitação voltadas para os 
servidores e terceirizados do executivo estadual.
Portanto, já compartilhamos a programação de 
abril, mês em que a EGPCE comemora 15 anos 
de trajetória, trazendo muitas novidades.

Dulce Ane Lucena
Diretora EGPCE
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Sede EGPCE
Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N 

Cambeba, Fortaleza, Ce.
Cep: 60.822-325

e-mail: comunicacao@egp.ce.gov.br

A EGPCE
A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará (EGPCE), criada pela Lei 14.335 de 2009, é um órgão da 
Administração Direta, vinculada à Secretaria do Planejamento e Gestão (Seplag), que desenvolve ações 
de capacitação para os gestores, servidores e empregados públicos, possibilitando o desenvolvimento 
pessoal e profissional, com o objetivo de elevar o padrão de qualidade e agilidade do serviço público no 
Estado do Ceará.

Valores 

Aprendizagem com protagonismo
Realizamos ações contínuas de desenvolvimento profissional de forma autônoma, colaborativa e 
participativa visando a formação do servidor cidadão;

Desenvolvimento de competências de impacto
Desenvolvemos líderes e equipes que fomentam a qualidade dando celeridade ao serviço público;

Compromisso com o servidor público e a sociedade
Trabalhamos para atender com respeito, agilidade e efetividade;

Integração na gestão pública
Promovemos o compartilhamento de conhecimentos e práticas entre os órgãos públicos;

Ética no relacionamento com a sociedade
Agimos com moralidade, imparcialidade, publicidade, efetividade e transparência, contribuindo com a 
integridade da imagem institucional;

Inovação
Desenvolvemos pesquisas, práticas e estudos avançados no serviço público.

https://www.egp.ce.gov.br/
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No dia 1º de março, foi lançado o “EGPCE 
Virtual”, o novo sistema da EGPCE.  A 
plataforma disponibiliza as formações da 
Escola com inscrições abertas, emissão 
de certificados, entre outras informações, 
tornando o acesso mais ágil, fácil e seguro. 
Para entrar no sistema, é necessário 
realizar um novo cadastro. O formulário traz 
novas perguntas importantes que traçam 
o perfil do usuário para uma experiência 
personalizada, permitindo que o cursista 
visualize somente os cursos a que ele tem 
acesso. No site da Escola é possível entrar 
também nos sistemas antigos do AVA para 
emitir certificados e obter informações sobre 
cursos realizados em períodos anteriores a 
março de 2024. 
A EGPCE divulgou em seu instagram um 
tutorial apresentando o novo sistema e o 
passo a passo para a realização do cadastro. 

Acesse https://escola.egp.ce.gov.br/login e 
cadastre-se no EGPCE Virtual.

EGPCE lança novo Sistema 
EGPCE Virtual

 Servidora utiliza o sistema EGPCE Virtual.

https://escola.egp.ce.gov.br/login
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A diretora da Escola de Gestão Pública do 
Estado do Ceará, Dulce Ane Lucena, recebeu 
na tarde do dia 4 de março, a coordenadora 
da COPAI/SEPLAG, Guirlanda Ponte, para 
planejamento do Projeto Integrado de 
Preparação para a Aposentadoria - PIPA - 
em formato EaD.

Participaram também a coordenadora 
da COEGE/EGPCE, Amilca Rodrigues, 
a articuladora da COPED/EGPCE, Ana 
Carolina Tahim, a orientadora de célula 
da COPAI/SEPLAG, Jordete Gomes, e as 
assessoras da COPAI/SEPLAG, Rita de 
Cássia Hollanda e Tamar Pinheiro.

A EGPCE realizou, entre 11 e 15 de março, 
o curso “Sistemas Corporativos de Compras 
à Luz da Lei nº 14.133/2021”, ministrado 
pelo Gestor do Portal de Compras do Ceará, 
Valdir Augusto da Silva. A capacitação, 
com duração de 20 h/a, teve o objetivo 
de capacitar os participantes para 
realizar aquisições utilizando os Sistemas 
Corporativos de Compras: Catálogo de 
Bens e Serviços, Cadastro de Fornecedores, 
Licitaweb (PCA, ETP, Pesquisa de 
Preços, Publicação e Registro de Preços) 
e Cotação Eletrônica, em conformidade 
com a regulamentação estadual da Lei nº 
14.133/2021. 

EGPCE recebe COPAI/SEPLAG 
para planejamento do PIPA em 
formato EaD

EGPCE realiza o curso Sistemas 
Corporativos de Compras à 
Luz da Lei nº 14.133/2021

Esquerda para direita:  coordenadora da COEGE/EGPCE, Amilca 
Rodrigues, a assessora da COPAI, Rita de Cássia Hollanda, 
a articuladora da COPED/EGPCE, Ana Carolina Tahim, a 
coordenadora da COPAI/SEPLAG, Guirlanda Ponte, a diretora 
da EGPCE, Dulce Ane Lucena, a orientadora de célula da COPAI/
SEPLAG, Jordete Gomes e a assessora da COPAI/SEPLAG, Tamar 
Pinheiro.

Instrutor Valdir Augusto ministrando o curso Sistemas 
Corporativos de Compras à Luz da Lei nº 14.133/2021. 

A EGPCE realizou, de 5 a 7 de março, o 
curso online “Lei Anticorrupção”, que fez 
parte do Programa de Capacitação para alta 
gestão da ETICE.

O curso de 4h/a, ministrado pelo Auditor de 
Controle Interno da CGE, Antonio Paulo da 
Silva, discutiu o trajeto da Lei 12.846/2013, 
Lei Anticorrupção, nos últimos 10 anos e 
quais perspectivas se vislumbram sobre o 
tema. 

EGPCE realiza curso online de Lei Anticorrupção para Etice

Print do curso online Lei Anticorrupção.
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Na  tarde do dia 5 de março, a Escola de 
Gestão Pública do Estado do Ceará divulgou 
os artigos que serão publicados no e-book 
comemorativo de 15 anos da instituição. 
No total, 25 artigos foram aprovados, 
contemplando 47 autores.

O edital com as orientações do processo foi 
lançado em 5 de janeiro. O tema proposto foi 
“A Trajetória da EGPCE no Desenvolvimento 
dos Servidores do Estado do Ceará: 
realizações com órgãos parceiros”. A fase 
de envio dos trabalhos se estendeu até 23 
de fevereiro. A publicação do e-book será 
realizada nos eventos de comemoração do 
aniversário da EGPCE em abril.

Clique AQUI e confira a lista dos autores 
com artigos aprovados

EGPCE divulga artigos aprovados 
para e-book comemorativo

Na tarde de 11 de março, a diretora da 
EGPCE, Dulce Ane Lucena, se reuniu 
com a equipe da Escola Nacional de 
Administração Pública - Enap para alinhar 
um projeto piloto com atuação nos estados e 
municípios. 

A proposta é que a primeira ação desta 
parceria se inicie a partir de abril. 
Participaram do encontro a presidente da 
Enap, Betânia Lemos, a coordenadora de 
Educação em Gestão Pública - EGPCE, 
Amilca Rodrigues e demais representantes 
da Enap.

EGPCE se reúne com Enap para 
alinhamento de novos projetos

No dia 20 de março, a EGPCE deu início ao II Ciclo de Palestras em Gestão Pública, com o tema 
“Inovação: Por Onde Começar?”, ministrado pelo cientista da computação, Tales Matos. Direcionada 
aos colaboradores, servidores e ao público em geral, a capacitação teve como objetivo possibilitar o 
reconhecimento e o cultivo da inovação em suas vidas e no ambiente de trabalho, promovendo o 
progresso coletivo. 

Dentre os assuntos debatidos estão: visão sobre o poder, a compreensão, o cultivo e a criação de um 
ecossistema de valorização que envolve a inovação.

EGPCE inicia II Ciclo de 
Palestras em Gestão Pública

Print do II Ciclo de Palestras em Gestão Pública, ministrado pelo 
cientista da computação, Tales Matos. 

Esquerda para direita: a diretora da EGPCE, Dulce Ane Lucena, 
a coordenadora de Educação em Gestão Pública da EGPCE, 
Amilca Rodrigues, a presidenta da Enap, Betânia Lemos e sua 
equipe. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.egp.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/8/2024/03/Relacao-dos-Artigos-Aprovados.pdf
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A Comissão Setorial de Ética Pública da 
EGPCE participou, no dia 13 de março, do 
lançamento do Código de Conduta Ética 
dos Agentes Públicos da Seplag. O código 
promove princípios como transparência, 
profissionalismo, ética e respeito mútuo, 
refletindo os valores e as melhores práticas 
éticas. O documento estabelece o padrão 
de comportamento esperado de todos os 
membros da Secretaria. Representando a 
Comissão da Escola estiveram presentes a 
assessora técnica, Lara Custódio e a assessora 
de controle interno e ouvidora, Amilca 
Rodrigues. A assessora especial da diretoria, 
Flávia Livino também esteve presente.

Na manhã de 14 de março, a Escola de Gestão 
Pública do Estado do Ceará recebeu a visita 
das representantes da Coordenadoria de 
Ouvidoria - COUVI da CGE, que presentearam 
as ouvidoras da Escola com a poesia “Ser 
ouvidor...”, em menção ao dia comemorativo 
deste cargo.

Na ocasião, Maria Silva e Jacilda Rodrigues, 
entregaram, nas mãos de Amilca Rodrigues e 
Flávia Livino, o encarte poético. A produção 
literária é de autoria do colaborador da COUVI/ 
CGE, Jean Lopes.

EGPCE participa de lançamento 
do Código de Conduta Ética dos 
Agentes Públicos da Seplag

Representantes da 
Controladoria e Ouvidoria do 
Estado visitam a EGPCE

Esquerda para direita: a assessora especial da diretoria da 
EGPCE, Flávia Livino, assessora de controle interno e ouvidora, 
Amilca Rodrigues e a assessora técnica da ASJUR, Lara Custódio. 

 Diretora da EGPCE, Dulce Ane, e a coordenadora de Educação 
em Gestão Pública da EGPCE, Amilca Rodrigues, com 
participantes da inauguração do Núcleo Escola.

Esquerda para direita: representante da COUVI, Jacilda 
Rodrigues, assessora especial da diretoria da EGPCE, 
Flávia Livino, representante da COUVI, Maria Silva, e a assessora 
de controle interno e ouvidora, Amilca Rodrigues.

No dia 18 de março, a diretora Dulce Ane Lucena e a coordenadora de Educação em Gestão Pública, 
Amilca Rodrigues, da EGPCE, participaram da inauguração do Núcleo Escola de Socioeducação 
Milton Carlos Lima de Oliveira. O projeto é uma ação do Governo do Ceará, por intermédio da 
Superintendência do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS, e tem como 
objetivo ofertar cursos, palestras e workshops dos mais variados temas para servidores do sistema 
socioeducativo que atuam nos Centros Socioeducativos do Estado, além dos trabalhadores da Seas. 

O evento contou com a participação da vice-governadora do Ceará, Jade Romero e outras 
autoridades do Estado.

EGPCE participa da 
inauguração do Núcleo Escola 
de Socioeducação da Seas



6

Gestão Interna

EGPCE, em parceria com Seplag 
e Sesc, oferece serviços de 
avaliação e limpeza bucal para 
sua equipe
Em seguimento ao Programa Saúde e 
Qualidade de Vida, a EGPCE, em parceria 
com a Secretaria de Planejamento e Gestão 
(Seplag) e o Serviço Social do Comércio 
(Sesc), recebeu no dia 21 de março, a van de 
atendimento odontológico do Sesc. 

Na oportunidade, servidores e colaboradores 
da Escola tiveram acesso a serviços de 
avaliação e limpeza bucal. A iniciativa 
teve como propósito oferecer serviços de 
saúde bucal, reforçando a importância do 
autocuidado e da prevenção à saúde bucal. 

Equipe da EGPCE atinge 
100% das metas de janeiro e 
fevereiro
A equipe da EGPCE conseguiu atingir 100% 
das metas estabelecidas para os meses de 
janeiro e fevereiro. O anúncio foi feito em 
março pela Assessoria de Desenvolvimento 
Institucional – Adins da instituição, que 
acompanha e avalia os indicadores de 
resultados de cada setor. Foram medidos os 
desempenhos das áreas da direção, jurídico, 
financeiro, pedagógico, comunicação, 
controle interno e ouvidoria, tecnologia da 
informação e desenvolvimento institucional. 

Foram definidas 27 metas em janeiro e 22 
em fevereiro, totalizando 49 ações.
Todos os meses, servidores e colaboradores 
da EGPCE recebem dos seus respectivos 
gestores metas de capacitação e de 
atividades, com o intuito de desenvolver 
a equipe para a melhoria contínua dos 
processos, da gestão e da Escola como um 
todo.

Sexec-Lid/Seplag, em parceria 
com a EGPCE, finaliza trilha de 
Aprendizagem Inclusiva

Na manhã de 12 de março, a Secretaria 
do Planejamento e Gestão, por meio da 
Sexec-Lid, em parceria com a EGPCE e o 
Instituto Motriz, encerrou o curso Trilha 
de Aprendizagem Inclusiva. O curso foi 
constituído por 5 encontros, no formato 
híbrido, com metodologia teórica, debates e 
reflexões em grupo.
Os encontros reuniram gestores, 
coordenadores e articuladores do Governo 
do Estado do Ceará, com o objetivo de gerar 
a compreensão acerca das competências 
e das características necessárias para 
o desenvolvimento de uma liderança 
governamental inclusiva, a fim de replicar 
nas secretarias as temáticas abordadas, 
por intermédio de um plano de ação a ser 
elaborado por cada instituição.

Liderança

Colaboradoras da EGPCE aguardam atendimento para os 
serviços de avaliação e limpeza bucal.

Diretora da EGPCE, Dulce Ane, ao lado de gestores e servidores 
dos órgãos participantes do evento, além dos representantes 
do Instituto Gesto/Motriz.
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A EGPCE participou, na manhã de 21 de 
março, da oficina de Planejamento Estratégico 
da Rede Estadual de Escolas de Governo 
do Ceará, na Escola de Saúde Pública do 
Ceará (ESP/CE).  A oficina, ministrada pelo 
instrutor Wilton Bessa, buscou desenvolver 
o Planejamento Estratégico da equipe com 
gestores e representantes da Rede.

Na reunião extraordinária, foram estabelecidos 
5 objetivos, com ações de resultados e 
indicadores, a serem desenvolvidos em 
conjunto pelas escolas de governo da Rede.
A diretora da EGPCE, Dulce Ane Lucena, 
participou da oficina, que contou também 
com a presença de representantes da Escola 
de Saúde Pública - ESP, Escola Superior 
do Ministério Público do Estado do Ceará – 
ESMP/CE, Escola Superior do Parlamento 
Cearense - Unipace, Escola de Gestão 
Penitenciária e Formação para Ressocialização 
- EGPR e Instituto Plácido Castelo - IPC/TCE.

No dia 11 de março, o Instituto Plácido 
Castelo realizou o curso Prestação de Contas 
de Gestão e Sistema ÁGORA, para servidores 
e gestores da administração pública do 
Estado do Ceará. O objetivo foi capacitar 
sobre a operacionalização do Sistema Ágora, 
ferramenta de prestação de contas de gestão 
do Tribunal de Contas do Estado do Ceará.

Um dos conteúdos abordados foram as 
etapas do processo de prestação de contas, 
sendo elas: início, elaboração, entrega e 
acompanhamento de processo.

Rede Estadual de  Rede 
Estadual de Escolas de 
Governo do Cearárealiza 
oficina de Planejamento 
Estratégico

TCE, por meio do Instituto 
Plácido Castelo, em parceria 
com a EGPCE, realiza curso de 
prestação de contas 

Parcerias
Diretora da EGPCE, Dulce Ane, ao lado dos representantes 
das Escolas de Governo de Saúde Pública - ESP, Escola 
Superior do Ministério Público do Estado do Ceará 
– ESMP/CE, Escola Superior do Parlamento Cearense - 
Unipace, Escola de Gestão Penitenciária e Formação para 
Ressocialização - EGPR e Instituto Plácido Castelo - IPC/
TCE.

 Print do curso online Prestação de Contas de Gestão 
e Sistema ÁGORA.
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A diretora da EGPCE, Dulce Ane Lucena, recebeu na manhã do dia 20 de março, o 
diretor-presidente da Companhia de Participação e Gestão de Ativos do Ceará (CearaPar), 
Carlos Eduardo Marinho, e a diretora de negócios (CearaPar), Raquel Soares, para alinhar 
parceria na elaboração de um curso voltado aos administradores de estatais.

EGPCE planeja formação em parceria com a CearaPar

Esquerda para direita: diretor-presidente da CearaPar, Carlos Eduardo Marino, Diretora da EGPCE, Dulce Ane e a diretora de 
negócios (CearaPar), Raquel Soares. 

No dia 21 de março, o Conselho Estadual de Educação (CEE), em parceria com a EGPCE, 
realizou o curso Workshop Liderança e Coaching, conduzido pela professora Maria Aurelina, 
para os gestores e colaboradores do Conselho.

O objetivo foi sensibilizar os líderes para a prática de gestão de pessoas, a fim de capacitar 
para boas ações de relacionamento interpessoal, como também mediação de conflitos e 
comunicação assertiva.

Conselho Estadual de Educação, em parceria com a EGPCE, 
realiza Workshop

A orientadora de Célula - Coped, Sandra Soares, ao lado das participantes do workshop, ministrado pela servidora da Sefaz, Aurelina 
Farias.
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A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará lançou, em 5 de março, a Agenda Cultivando 
o Bem-Estar, ação da Comissão A3P e do Programa Saúde e Qualidade de Vida. O projeto 
integrou o plano de iniciativas da Agenda Ambiental na Administração Pública, que propõe 
soluções ambientais para proporcionar bem-estar mental, físico, emocional e espiritual, nos 
ambientes de trabalho e domiciliar. 

Realizado durante todo o mês de março, o programa divulgou um desafio diário, propondo 
ações sustentáveis, de saúde física e psicológica, além de atitudes destinadas ao bem-estar 
coletivo. 

EGPCE lança Agenda com dicas de promoção do bem-estar

Gestão de Pessoas

Calendários da 
Agenda Cultivando 
o Bem-Estar.



A Campanha Leitura em Conexão é uma 
iniciativa da EGPCE, que promove o incentivo 
à leitura dentro do poder público, por meio 
de vídeos de servidores e colaboradores com 
indicações de livros. Participe! 

Originais: como os 
inconformistas mudam 
o mundo
Adam Grant

Como fazer amigos e 
influenciar pessoas
Dale Carnegie

Roziano Linhares
Secretário Executivo de 
Políticas Estratégicas para 
Liderança (Seplag) 

Syene Lima 
Orientadora da Célula de 
Recursos Humanos (PGE)
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A EGPCE é de extrema relevância 
para o fortalecimento e a ampliação da 
capacidade de execução do Estado em 
seu dever de servir à sociedade cearense, 
dada a sua nobre missão de promover o 
desenvolvimento dos servidores públicos 
estaduais em temas pertinentes à gestão 
pública.
É motivo de orgulho, motivação e sensação 
de pertencimento, compor o quadro de 
professores desta Escola e poder contribuir 
com a formação de servidores cada vez mais 
aptos a atender com eficiência e eficácia às 
demandas dos cidadãos.

PONTO DE VISTA - docentes e discentes

Maria Antonizete de Oliveira Silva
Auditora de Controle Interno - CGE 

A experiência de fazer uma capacitação na 
EGPCE é muito rica e importante para o 
servidor. Os cursos são relevantes, atuais e, 
de fato, sinto que estou sendo “enviado” de 
volta ao meu órgão, como um profissional 
mais qualificado para prestar um serviço 
melhor à sociedade.

Francisco Elvis Rodrigues Oliveira 
Articulador COESC/SEDUC
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Criada em novembro de 2009, a Rede 
Estadual de Escolas de Governo do Ceará 
é uma estratégia de articulação para 
troca de experiências, debates coletivos e 
construção de conhecimento, com o objetivo 
de implantar e aprimorar as políticas de 
formação e educação permanente para os 
trabalhadores do serviço público.

A Escola Superior do Parlamento 
Cearense – Unipace – integra a estrutura 
organizacional da Assembleia Legislativa 
do Estado do Ceará. É um órgão de 
pesquisa, educação e memória da Alece. 
Nossa atuação é regulamentada pelas 
Resoluções 555 de julho de 2007 e pela 
698/2019.

Nosso trabalho é aperfeiçoar o serviço 
público, promover e manter atividades 
voltadas para a formação e qualificação 
profissional dos servidores públicos e 
dos cidadãos, por meio de atividades 
de ensino, pesquisa e extensão, 
direcionadas para o desenvolvimento da 
educação visando a participação cidadã 
ativa na sociedade. 

A nossa missão é promover soluções 
que contribuam para o aperfeiçoamento 
do poder legislativo, por meio do 
desenvolvimento profissional de 
servidores, agentes e lideranças políticas 
e comunitárias, aproximando os cidadãos 
da esfera legislativa.

As escolas de governo enfrentam 
uma série de desafios na promoção da 
formação continuada dos agentes públicos. 
Entre eles encontramos: a diversidade 
de perfis e necessidades, visto que os 
agentes públicos têm diferentes níveis 
de educação, experiência e necessidades 
de aprendizagem, o que torna desafiador 
desenvolver programas de formação 
continuada que atendam a uma ampla 
variedade de perfis e o engajamento e 
motivação, já que nem todos os agentes 
públicos estão igualmente motivados a 
participar de programas de formação 
continuada. 

Alguns podem não ver o valor ou a 
relevância desses programas para suas 
funções, enquanto outros podem enfrentar 
dificuldades pessoais ou profissionais que os 
impedem de participar. 

Diante disso, a Rede Estadual de Escolas de 
Governo do Ceará nos auxilia na superação 
dos desafios por meio do compartilhamento 
de ações e conhecimentos que facilitam 
uma abordagem multifacetada, incluindo 
parcerias com outras instituições, 
investimento em tecnologia educacional, 
adaptação dos programas de formação 
às necessidades específicas dos agentes 
públicos e um forte compromisso com a 
qualidade e a relevância dos conteúdos 
oferecidos.

Profa. Dra. Lídia Andrade Lourinho
Diretora da Escola Superior do Parlamento Cearense 
(Unipace)

Os Desafios 
das Escolas 
de Governo 
na Formação 
Continuada 
dos Agentes 
Públicos
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EGPCE realiza ações para suas 
servidoras e colaboradoras em 
celebração ao Dia da Mulher 
Com o objetivo de celebrar o Dia da 
Mulher, a EGPCE por meio do Programa 
Saúde e Qualidade de Vida, organizou 
no dia 6 de março, uma sessão dedicada 
à automaquiagem e autocuidado. As 
servidoras e colaboradoras da Escola 
aprenderam técnicas e truques de 
maquiagem, além de orientações sobre 
o cuidado com a pele. A oficina foi 
conduzida pela orientadora de célula da 
Coafi, Ana Virginia, que compartilhou seus 
conhecimentos e habilidades no campo da 
beleza.

Como parte das ações do Dia Internacional 
da Mulher, no dia 8 de março, a diretora da 
EGPCE, Dulce Ane Lucena, realizou uma 
dinâmica interativa e reflexiva que reuniu 
colaboradoras e servidoras da instituição. As 
participantes compartilharam e discutiram 
frases proferidas por mulheres, visando 
desconstruir estereótipos e preconceitos de 
gênero. A iniciativa destacou a importância 
da sororidade no ambiente de trabalho e 
na sociedade em geral. A ação foi finalizada 
com um descontraído lanche da tarde com 
toda a equipe da EGPCE.

Mês 
da Mulher

 Servidora da EGPCE, Ana Virgínia, ensina automaquiagem às 
mulheres da Escola. 

 Equipe feminina da EGPCE.

A diretora da EGPCE, Dulce Ane Lucena, 
apresentou no dia 26 de março, o painel 
“Liderança Feminina: Desafios na Gestão 
Pública”, como parte do seminário 
“Construindo o Futuro: Liderança Feminina, 
Inovação e Impacto”, tema vinculado 
ao projeto CGE Qualidade de Vida da 
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado. 

O evento foi uma iniciativa em homenagem 
ao mês da mulher, idealizado pela área de 
Gestão de Pessoas da CGE. O programa tem 
como objetivo socializar temas de interesse 
da administração pública e da sociedade 
civil.

EGPCE participa de evento da 
CGE sobre força feminina e 
inovação

Na manhã do dia 20 de março, a EGPCE 
realizou a primeira Roda de Conversa 
Reflexiva, com temáticas voltadas para 
a inclusão e a diversidade, bem como o 
respeito às diferenças, a fim de desenvolver 
um olhar reflexivo ao próximo e a si mesmo.

O primeiro encontro abordou o respeito 
em relação à mulher na sociedade 
contemporânea, como no ambiente 
familiar e no âmbito profissional, gerando 
um debate sobre os desafios do cotidiano 
feminino. Com isso, a reflexão apresentada 
foi sobre qual papel, diante dos diferentes 
contextos, adotamos.

O projeto faz parte das ações 
comemorativas dos 15 anos da Escola e tem 
como objetivo uma proposta itinerante, 
buscando a implantação do modelo de roda 
de conversa sobre a temática de inclusão e 
de diversidade em outros órgãos estaduais. 
Para isso, a EGPCE, a partir de abril, levará 
um protótipo de implantação do projeto, 
com o objetivo de as instituições, por meio 
do seus setores de recursos humanos, 
darem continuidade a ação em seus 
respectivos órgãos.

EGPCE realiza a primeira Roda de 
Conversa Reflexiva - Inclusão e 
Diversidade: como fazer acontecer? 
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Moema Cirino Soares

José Wilton Bessa Macedo Sá

Nossos
Instrutores

Nossos
Números

Auditor fiscal, Mestre em Administração, 
ocupou cargos de coordenador de RH 
da SEFAZ, coordenador da Assessoria 
Institucional da SEFAZ, subsecretário de 
Administração e subsecretário de Segurança 
Pública, assessor de Planejamento do Tribunal 
de Justiça do Ceará. Atualmente está como 
orientador de Célula de Atendimento da 
SEFAZ. 

Atua na área de Planejamento Estratégico, 
tendo realizado vários planejamentos em
diversos órgãos públicos como Tribunal de 
Justiça do Ceará, Tribunal de Contas
do Ceará, Tribunal Regional Eleitoral do Ceará, 
Ministério Público do Ceará e algumas
secretarias da administração estadual.

Jornalista profissional, graduada em 
Comunicação Social com habilitação em 
Jornalismo pela Universidade Federal do 
Ceará (UFC) e pós-graduada em Jornalismo 
Político pela UNIPACE/Unifor. Foi repórter 
nos jornais Diário do Nordeste e O POVO, 
também foi  produtora na TV Jangadeiro, 
Gerente de Jornalismo do Sistema 
Jangadeiro de Comunicação, Diretora de 
Jornalismo no Grupo Cidade e atualmente é 
Presidente da Fundação de Teleducação do 
Estado do Ceará, mantenedora da TV Ceará-
TVC.

MODALIDADE

CURSOS PRESENCIAIS, 
ONLINE E EAD

EVENTOS DE FORMAÇÃO

NÚMERO DE 
INICIATIVAS

36 1449

15 369

NÚMERO DE 
CERTIFICADOS

MARÇO



CURSOS DISPONÍVEIS EaD 
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Cartografia Básica e Introdução ao Geoprocessamento com Qgis - 80h
Guia Met. de Formulação das Agendas Estratégicas Setoriais  - 20h
Técnicas de Negociação de Conflitos NOVO FORMATO - 20h
Noções de Direito Constitucional e Administrativo - 20h

EaD - Modernização Organizacional

Calc para Iniciantes - 30h
Calc Intermediário e Avançado - 30h
Design de Experiência do Usuário: O Que É Ux? - 20h
Eventos Digitais como Ferramentas de Educação - 30h
Design de Experiência do Usuário: Usabilidade na Prática - 20h

EaD - Tecnologia da Informação e Comunicação

Inteligência Emocional e Trabalho em Equipe NOVO FORMATO - 20h
Atendimento ao Público - 20h
Direitos, Deveres e Responsabilidades do Servidor Público Estadual - 20h
Língua Portuguesa: Redação Oficial - 40h
Língua Portuguesa: Noções Gramaticais - 40h
Língua Portuguesa: Texto e a Construção da Textualidade - 40h
Atualização em Gestão Pública para Resultados - 60h
Gestão do Tempo NOVO FORMATO - 30h

EaD - Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Elaboração de Projetos Sociais - 20h 
Planejamento no Setor Público - 20h
Elaboração e Gestão de Indicadores para Gestão Pública - 20h

EaD - Planejamento, Orçamento e Finanças

Gestão de Materiais Permanentes (Bens Móveis) - 100h
Gestão por Processos com Foco em Riscos NOVO FORMATO - 20h
Ética e Serviço Público - 20h
Controle Social NOVO FORMATO - 20h
Gestão de Suprimentos (Material de Consumo) - 60h

EaD - Controle Interno

Inscrições: 1 a 30 de abril
Realização: 1 a 30 de abril
Público-alvo: servidores públicos e sociedade civil
Clique AQUI e inscreva-se

Educação Fiscal e Cidadania - 40h
Como Vender Para a Administração Pública - 20h

EaD - Administrativo-Financeiro

OnlineSEGUNDA-FEIRASEXTA-FEIRAEncaminhada15:19Encaminhada15:19Encaminhada15:19SÁBADO16:3816:38Ficaram ótimas17:06👍🏼17:10SEGUNDA-FEIRAA Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará abre o cadastro de profissionais para apoio técnico nos cursos EaD. *Podem se cadastrar servidores e comissionados do Poder Executivo Estadual* das seguintes áreas: *revisor de texto, editor de texto, profissional para* *transcrição didática/digital, designer gráfico, editor de vídeo, intérprete de libras e game designer.* As inscrições estão abertas de 3 a 10 de abril. Os inscritos farão parte do banco de profissionais da EGPCE e serão convocados de acordo com as demandas da instituição. Divulgue entre os servidores das secretarias e vinculadas e participe.Formulário de cadastro: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNrJuvj-kbyIpSIFx6trs1cDIzceLqTXepgKxLd8qixNsnMA/viewformA Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará abre o cadastro de profissionais para apoio técnico nos cursos EaD. *Podem se cadastrar servidores e comissionados do Poder Executivo Estadual* das seguintes áreas: *revisor de texto, editor de texto, profissional para* *transcrição didática/digital, designer gráfico, editor de vídeo, intérprete de libras e game designer.* As inscrições estão abertas de 3 a 10 de abril. Os inscritos farão parte do banco de profissionais da EGPCE e serão convocados de acordo com as demandas da instituição. Divulgue entre os servidores das secretarias e vinculadas e participe.Formulário de cadastro: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNrJuvj-kbyIpSIFx6trs1cDIzceLqTXepgKxLd8qixNsnMA/viewformA Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará abre o cadastro de profissionais para apoio técnico nos cursos EaD. Podem se cadastrar servidores e comissionados do Poder Executivo Estadual das seguintes áreas: revisor de texto, editor de texto, profissional para transcrição didática/digital, designer gráfico, editor de vídeo, intérprete de libras e game designer. As inscrições estão abertas de 3 a 10 de abril. Os inscritos farão parte do banco de profissionais da EGPCE e serão convocados de acordo com as demandas da instituição. Divulgue entre os servidores das secretarias e vinculadas e participe.Formulário de cadastro: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNrJuvj-kbyIpSIFx6trs1cDIzceLqTXepgKxLd8qixNsnMA/viewform11:49REVISTA EGP_ MEDALHA 2023.pdf28 páginas•PDF•1 MB14:02HOJE16:19EGPCE Virtual | Escola de Gestão Pública do Estado do Cearáescola.egp.ce.gov.brhttps://escola.egp.ce.gov.br/login
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Prestação de Contas de Gestão e 
Sistema Ágora - 20h/a
Realização: 1 a 5 de abril
Horário: 13h às 17h
Local: Google Meet/IPC

Oficina Treinamento em Terceirização 
- Nova Metodologia de Custos e Conta 
Vinculada - 8h/a (Seplag)
Realização: 9 e 10 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: Ava/Google Meet

Programa de Capacitação para Gestão 
da Etice - Gestão de Riscos e Controles 
Internos sob o Ponto de Vista da 
Integridade - 10h/a (Etice)
Realização: 16, 18, 23, 25 e 30 de abril
Horário: 15h às 17h
Local: Ava/Google Meet

Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos à Luz da Lei Nº 
14.133/2021 - 20h/a
Inscrição: 1 a 15 de abril
Realização: 22 a 26 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: Ava/Google Meet

CURSOS DISPONÍVEIS Online

Público-alvo: servidores públicos do 
poder executivo estadual.
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Capacitação de Procedimentos de 
Implantação de benefícios previdenciários 
(Cearaprev) - 40h/a
Realização: 1 a 26 de abril
Horário: 8h30 às 10h30
Local: Auditório da Cearaprev

Licitações à luz da Lei 14.133/2024 - 20h/a
Realização: 1 a 5 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Introdução ao Planejamento com ênfase 
na Elaboração de Estudos Técnicos 
Preliminares e Termo de Referência à Luz 
da Leinº 14.133/2021 - 20h/a (SCIDADES)
Realização: 1 a 5 de abril
Horário: 13h às 17h
Local: EGPCE

Oficina Linguagem Simples - 4h/a (EGPCE)
Realização: 2 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Palestra As Competências do Futuro e a 
Liderança no Combate ao Assédio Moral - 
4h/a (Seplag)
Realização: 4 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: Auditório da SEPLAG

Oficina Treinamento em Terceirização 
- Nova Metodologia de Custos e Conta 
Vinculada - 8h/a (Seplag)
Realização: 2 e 3 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Oficina Capacitação na Utilização do 
Sistema SIAP e Webmapp para o Exercício 
2024 - 12h/a (Seplag)
Realização: 09 a 11 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Workshop - Alianças Público-Privadas – 
Pilares para a Construção da Carteira de 
App 2024-2027 - 3h/a (Seplag)
Inscrição: 1 a 15 de abril
Realização: 16 de abril

CURSOS DISPONÍVEIS Presencial

Horário: 8h30 às 12h
Local: Auditório da Seplag

Capacitação na Utilização do Sistema 
Cogerf para o Exercício 2024 - 8h/a 
(Seplag)
Inscrição: 10 a 15 de abril 
Realização: 16 e 17 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Seminário Gestão do Processo de Captação 
de Recursos Onerosos: A Governança e 
o Fluxo Processual para Contratação e 
Alteração de Operação de Crédito - 3h/a 
(Seplag)
Inscrição: 2 a 16 de abril 
Realização: 17 de abril
Horário: 8h30 às 12h
Local: Auditório da SEPLAG

Seminário Captação de Recursos Não 
Onerosos - Estratégias para Financiamento 
de Projetos com Recursos Oriundos de 
Transferências Voluntárias da União - 3h/a 
(Seplag)
Inscrição: 3 a 17 de abril
Realização: 18 de abril
Horário: 9h às 12h
Local: Auditório da SEPLAG

Media Training: como falar com a 
imprensa - 12h/a (Sefaz)
Inscrição: 4 a 14 de abril
Realização: 17,18 e 19 de abril
Horário: 8h às 12h
Local: Sefaz

Instrumentalizando as Assessorias de 
Controle Interno para a Realização de 
verificações preventivas de conformidade - 
12h/a (CGE)
Inscrição: 4 a 19 de abril
Realização: 24 a 26 de abril
Horário: 9h às 12h
Local: EGPCE

Público-alvo: servidores públicos do 
poder executivo estadual.



MINHA 
HISTÓRIA 
COM A EGPCE

Minha história com a EGP vem desde o seu 
início, quando exercia o cargo de secretário-
executivo do Instituto Plácido Castelo (IPC), 
a Escola de Contas e Gestão Pública do 
Tribunal de Contas do Estado do Ceará (TCE). 

Na época, propusemos a criação da Rede de 
Escolas de Governo do estado e, juntamente 
com a EGP e demais escolas da rede, 
realizamos sua implantação e promovemos 
diversas ações na gestão da diretora Lena 
Neiva. Em uma dessas ações, coordenei a 
construção do primeiro sítio web da rede. Foi 
um momento muito rico para a formação dos 
servidores públicos estaduais, com a EGP, 
em seguida, despontando como líder desse 
grupo.

Na gestão da diretora Lúcia Siebra, seguimos 
contribuindo com a EGP na realização de 
ações de formação de servidores públicos 
e de fortalecimento da integração entre as 
escolas de governo. Em 2019, participamos 
como coautor do livro “Avanços da 
Educação Corporativa no Estado do Ceará 
– Contribuições das Escolas de Governo e 
Secretarias Setoriais”, publicado pela EGP, o 
que muito nos honrou. Mais recentemente, 
minhas interações com a EGP têm sido como 
palestrante e instrutor.
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Paulo Alcântara Saraiva Leão
Coordenador de Pesquisa, Inovação e Gestão 
da Informação do Instituto Plácido Castelo do 
Tribunal de Contas do Estado do Ceará

Na gestão da diretora Priscilla Dias, falei 
sobre o tema da linguagem simples e direito 
visual em evento promovido pela EGP, 
quando o design passou a integrar a pauta 
da escola e podemos contribuir com ideias e 
possibilidades de trabalhos.

Na atual gestão da diretora Dulce Ane 
Lucena, com a EGP completando 15 anos de 
existência, tive a satisfação de compartilhar 
conhecimentos com colegas de órgãos do 
estado, atuando como professor em uma 
oficina de linguagem simples ofertada pela 
escola.

Sempre admirei muito a EGP, instituição 
que desempenha com muita qualidade 
o papel de formar melhores servidores e 
gestores públicos, pautando temas centrais e 
inovadores para uma gestão pública eficiente 
e comprometida com a efetividade das 
políticas públicas para a melhoria da vida dos 
cearenses.



OUVIDORIA
FORMAS DE ACESSO

Acessando pelo endereço eletrônico:
https://www.egp.ce.gov.br/ouvidoria/

Pelo e-mail: ouvidoria@egp.ce.gov.br
Pelo telefone: (85) 3101.3844

Central de Atendimento Telefônico da Ouvidoria Geral do Estado
Telefone: 155 (ligação gratuita)

E-mail: ouvidoria.geral@cge.ce.gov.br

Ceará Transparente - CT
No endereço eletrônico www.ouvidoria.ce.gov.br, o cidadão pode 

acessar o Sistema de Ouvidoria – SOU para registrar sua manifestação.

Presencialmente
Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N - Cambeba, Fortaleza, Ce. - Cep: 60.822-325

SIGA

http://
https://www.instagram.com/egpce/
https://www.youtube.com/channel/UCaa_3vvqIk8Tx4YBQw9v5ag
https://www.facebook.com/escoladegestaoce
https://www.linkedin.com/school/egpce/mycompany/



