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O mês de julho foi marcado por entregas que 
fortalecem a expansão da EGPCE para a esfera 
municipal, disponibilizando oportunidades de 
formação, tanto da modalidade presencial como 
na EaD, para os servidores dos 184 municípios 
cearenses. Um dos eventos em destaque, foi 
a apresentação do painel “EGPCE para os 
Municípios” no Seminário Governança Fiscal 
Interfederativa, que abordou as trilhas de 
conhecimento e a pesquisa realizada junto aos 
municípios para identificar suas necessidades de 
formação. 

O seminário foi resultado de um Acordo de 
Cooperação Técnica entre o Governo do Estado 
do Ceará, por intermédio da Secretaria do 
Planejamento e Gestão (SEPLAG) e da Escola de 
Gestão Pública, o Centro de Ensino Tecnológico 
(Centec), a Associação dos Municípios do Estado 
do Ceará (Aprece) e a União dos Vereadores e 
Câmaras do Ceará (UVC). Este acordo ampliará 
a oportunidade de capacitação dos servidores 
públicos municipais em diversos segmentos 
da gestão pública, incluindo finanças e 
contabilidade.

Dando continuidade à qualificação dos servidores 
municipais, a EGPCE, juntamente à Escola 
Superior do Parlamento Cearense (Unipace) e 
ao Laboratório de Inovação da Universidade de 
Brasília (LabGover), realizou a palestra online 
“Gestão Financeira e Orçamentária no Setor 
Público”, ministrada pelo professor adjunto da 
UnB, Helder Kiyoshi Kashiwakura. 

Por meio das parcerias com os órgãos da 
Administração Direta e Indireta, a EGPCE 
realizou formações nos mais variados eixos, 
como o treinamento para Implementação 
da Gestão de Riscos, ofertado com a CGE; a 
oficina Direitos e Cidadania LGBTI+; e o curso 
Legislação Societária e Mercado de Capitais, que 
integra o Programa de Capacitação para Alta 
Gestão da Etice.

A Escola ofertou também relevantes eventos 
corporativos, como a palestra Equidade de 
Gênero nos Espaços de Trabalho, pertencente 
ao II Ciclo de Palestras em Gestão no Serviço 
Público; curso Licitações à Luz da Lei Nº 
14.133/2021; curso Processo Administrativo 
Disciplinar (PAD); curso Feedback para 
Lideranças; além do curso Prevenção e Combate 
ao Assédio.

Editorial

A EGPCE participou de eventos e reuniões 
governamentais de grande relevância para o 
fortalecimento das políticas públicas. Destacam-
se o lançamento do Programa Acredita Ceará, 
iniciativa para conceder microcrédito aos 
participantes do CadÚnico, e a assinatura 
de adesão ao Plano Nacional de Pessoas com 
Deficiência - Novo Viver Sem Limites. 
Representantes da EGPCE receberam a 
secretária executiva das mulheres, Raquel 
Andrade, para planejar futuros eventos de 
formação voltados para a prevenção de assédios 
e violência contra as mulheres. 

Vale ressaltar o fechamento do ciclo de gestão 
da ex-diretora Dulce Ane Lucena, que esteve 
à frente da instituição de fevereiro de 2023 a 
junho de 2024, quando lançou e desenvolveu 
grandes projetos na EGPCE. O encerramento da 
gestão foi marcado pela fixação do seu quadro na 
galeria das ex-diretoras da Escola. Na ocasião, a 
ex-coordenadora de Educação e Gestão, Amilca 
Rodrigues, que também retornou à Sefaz, foi 
homenageada. 

É importante mencionar a convocação dos 
novos instrutores para integrarem o corpo 
docente da Escola de Gestão Pública, que foram 
selecionados a partir de uma chamada pública 
realizada em janeiro de 2024. No total, 57 novos 
profissionais passaram a integrar o banco de 
dados da instituição.

A coluna Desenvolvimento Institucional 
apresentou uma importante marca: a conquista 
de 20 mil usuários cadastrados na plataforma 
“EGPCE Virtual”, lançada em março de 2024. 
Referente à área Gestão de Pessoas, foram 
registradas ações em parceria com o SESC 
voltadas para o bem-estar e a qualidade de vida 
do servidor da instituição, iniciativa do Programa 
Saúde e Qualidade de Vida (PSQV); a oficina, 
conduzida pela servidora Virgínia Brasil, que 
abordou a conscientização para uma alimentação 
saudável; e o lançamento da Cartilha de 
Integração da EGPCE, que tem como proposta 
levar informações e orientações sobre a Escola 
aos novos servidores e colaboradores.

Com todas as realizações mencionadas, a EGPCE 
dá continuidade a sua missão, oferecendo 
formações de qualidade e fortalecendo suas 
parcerias, com o objetivo de desenvolver o 
processo educacional em gestão pública.
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A Escola de Gestão Pública do Estado do 
Ceará (EGPCE) apresentou, no Seminário 
Governança Fiscal Interfederativa, o painel 
“EGPCE para os municípios”. Coordenado 
por Josy Coelho, responsável pelo setor 
Pedagógico, e Vanessa Nobre, coordenadora 
de Desenvolvimento Institucional, 
Planejamento e Tecnologia da Informação, 
o painel discutiu as trilhas de conhecimento 
e a pesquisa realizada junto aos municípios 
para identificar suas necessidades de 
formação, em parceria com a Associação dos 
Municípios do Estado do Ceará (Aprece).

O seminário, realizado pelo Governo 
do Ceará por meio da Secretaria do 
Planejamento e Gestão (Seplag-CE) e da 
EGPCE, ocorreu no auditório da Seplag e 
abordou a Cota Parte do ICMS, tema do 
primeiro módulo da Trilha de Conhecimento 
para os municípios. O evento, destinado aos 
secretários municipais de Saúde, Educação, 
Meio Ambiente e Finanças, foi organizado 
em colaboração com a Assembleia 
Legislativa do Estado do Ceará (Alece) 
através da Escola Superior do Parlamento 
Cearense (Unipace), o Instituto Centro de 
Ensino Tecnológico (Centec) e a União dos 
Vereadores do Ceará (UVC).

EGPCE apresenta painel 
no Seminário Governança 
Fiscal Interfederativa

A coordenadora pedagógica da EGPCE, 
Josinelde Coelho e a coordenadora da Codip, 

Vanessa Nobre, apresentam o painel EGPCE 
para os Municípios.

Secretário da Seplag, Alexandre Cialdini, aborda a Cota Parte 
do ICMS no Seminário Governança Fiscal Interfederativa.
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No dia 4 de julho, a EGPCE participou 
do lançamento do Programa Acredita 
Ceará. A iniciativa do Governo Federal, 
em parceria com o Governo do Estado do 
Ceará e o Banco do Nordeste, visa conceder 
microcrédito aos participantes do CadÚnico, 
estimulando o empreendedorismo.

Estiveram presentes na cerimônia: o 
ministro do MDS, Wellington Dias, o 
governador do Estado do Ceará, Elmano 
Freitas, a primeira-dama do Estado, Lia 
Freitas, o presidente do Banco do Nordeste, 
Paulo Câmara, o diretor em exercício 
da EGPCE, João Pereira, entre outras 
autoridades do Ceará.

EGPCE participa 
do lançamento do Programa 
Acredita Ceará

No dia 2 de julho, a Escola de Gestão 
Pública do Estado do Ceará, representada 
pelo diretor em exercício, João Jorge Pereira, 
participou da posse do novo presidente 
da Junta Comercial do Estado do Ceará, 
Eduardo Jereissati, no auditório José Flávio 
Costa Lima - Fiec.

EGPCE participa da solenidade 
de posse do novo presidente da 
Jucec

Em 4 de julho, o coordenador financeiro da 
EGPCE, João Jorge Pereira, esteve presente 
na assinatura de adesão ao Plano Nacional de 
Pessoas com Deficiência - Novo Viver
Sem Limites, que visa garantir acesso 
integral aos serviços públicos a pessoas com 
deficiência, assegurando maior igualdade de 
direitos e oportunidades.

A iniciativa é do Ministério dos Direitos 
Humanos e Cidadania (MDHC), por meio da 
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência e terá duração de quatro anos.

EGPCE comparece à evento de adesão ao Plano Nacional de 
Pessoas com Deficiência - Novo Viver Sem Limites

Novo presidente da Junta Comercial do Estado do Ceará, 
Eduardo Jereissati, ao lado do coordenador financeiro da 
EGPCE, João Jorge Pereira.

A primeira-dama do Estado, Lia Freitas, com o coordenador 
financeiro da EGPCE, João Jorge Pereira. 

Coordenador Nacional da Setorial da Pessoa com Deficiência, 
Rubinho Linhares, com o coordenador financeiro da EGPCE, 

João Jorge Pereira. 
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No período de 15 a 19 de julho, a EGPCE 
realizou o curso Processo Administrativo 
Disciplinar (PAD). O objetivo do curso foi 
compreender o processo formal pelo qual 
a administração pública apura possíveis 
infrações cometidas por servidores e aplicar as 
sanções previstas em lei. 

A formação foi ministrada pelo professor 
da rede estadual de ensino, Antonio Edson 
Ribeiro de Almada.

A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará promoveu, em 15 de julho, o curso sobre a 
ferramenta LibreOffice, objetivando que os servidores e os empregados públicos apliquem o 
conhecimento adquirido em suas atividades laborais.

O conteúdo abordou a aplicação de formatação básica e avançada em textos, inserção e 
manipulação de tabelas, imagens e gráficos; como também criação e navegação em planilhas, 
formatação de célula, além de conceitos básicos de bancos de dados. O curso foi lecionado pelo 
professor da Seduc, Halisson Araújo de Sousa e totalizou 20h/a.

EGPCE promove curso 
sobre Processo Disciplinar 
Administrativo

EGPCE realiza curso LibreOffice básico

A instrutora Rosângela Araújo ministra a aula de Licitações à 
Luz da Lei Nº 14.133/2021.

 Instrutor ministra curso Processo Administrativo Disciplinar.

Halisson Araújo leciona curso 
de LibreOffice básico. 

A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará 
realizou, no dia 8 de julho, o curso Licitações 
à Luz da Lei Nº 14.133/2021, para servidores e 
empregados públicos dos órgãos do Estado do 
Ceará que atuam nas contratações públicas. 

O curso foi lecionado pela assessora de 
Controle Interno do Conselho Estadual de 
Educação (CEE), Rosângela Araújo da Silva.

EGPCE realiza curso de 
Licitações à Luz da Lei Nº 
14.133/2021
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No dia 17 de julho, a EGPCE participou da 
reunião do Comitê Gestor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - CGTIC, que 
reúne os órgãos do Estado para alinhamento 
de ações. 

Foram apresentadas a minuta da Lei 
do Sistema Estadual de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC), contendo 
a Política Corporativa de Tic, e a proposta do 
novo modelo de governança da Tecnologia 
da Informação. Na ocasião, a Coordenadoria 
de Gestão Estratégica de TIC - Coget 
(Seplag) apresentou os seus últimos projetos 
desenvolvidos.

Estiveram presentes a coordenadora da 
CODIP - EGPCE, Vanessa Nobre e o analista 
de Desenvolvimento de Sistemas da EGPCE, 
Átila Lima.

EGPCE participa de reunião 
com gestores de Tecnologia da 
Informação do Estado

No dia 22 de julho, a Escola de Gestão 
Pública do Estado do Ceará promoveu o 
curso Gestão e Clima Organizacional, para 
servidores e empregados públicos do Poder 
Executivo Estadual.

A formação apresentou assuntos como, 
Liderança eficaz, Ferramentas para melhoria 
contínua, Estratégia de desenvolvimento, 
entre outros. O curso foi ministrado pelo 
2º Ten. e coordenador do colégio da Polícia 
Militar do Ceará, Augusto César Fonteles. 

EGPCE realiza curso Gestão e 
Clima Organizacional 

2º Ten. Fonteles ministra curso Gestão e Clima Organizacional.

Para promover a conscientização sobre a importância da equidade de gênero no serviço público 
e discutir estratégias para alcançar um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo, a EGPCE 
realizou, no dia 16 de julho, o II Ciclo de Palestras em Gestão no Serviço Público.  Com o tema 
“Equidade de Gênero nos Espaços de Trabalho”, o evento foi voltado para servidores públicos 
estaduais e municipais do Ceará, além da sociedade civil. 

A palestra foi ministrada pela professora associada da Universidade Estadual do Ceará, Socorro 
Osterne, e atraiu um público médio de 98 participantes.

II Ciclo de Palestra em Gestão no Serviço Público aborda 
Equidade de Gênero nos Espaços de Trabalho

Print da reunião do Comitê Gestor de Tecnologia da Informação 
e Comunicação - CGTIC. 
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Em artigo publicado na edição de 25 de julho, 
no jornal O Povo, o secretário do Planejamento 
e Gestão do Ceará, Alexandre Cialdini, 
ressaltou a importância das escolas de governo 
e, em especial, da Escola de Gestão Pública 
do Estado do Ceará, para o aprimoramento 
das competências dos servidores públicos e, 
consequentemente, a melhoria das entregas 
governamentais para a sociedade.

“O governador Elmano de Freitas tem 
ressaltado a importância e trazido a 
necessidade de estarmos integrando as 
atividades do Estado com as necessidades e 
demandas federativas dos municípios. Para 
isso, assinou o Termo de Cooperação com o 
Instituto de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP) 
da Universidade de Lisboa, com o objetivo 
de viabilizar pós-graduação nas áreas de 
administração e políticas públicas, governança 
fiscal e gestão tributária, e nos provocou a 
formularmos com o ISCSP e a EGP um centro 
de inteligência em planejamento territorial. A 
EGP também assumirá a missão de disseminar 
a execução e a gestão das ações previstas no 
Ceará 2050 e será uma instância do ISCSP 
ULisboa aqui no Ceará”, destacou o secretário 
Alexandre Cialdini.

A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará 
participou no dia 26 de julho, do primeiro 
“Diálogo com o Secretário”, evento promovido 
pela Secretaria do Planejamento e Gestão 
(Seplag), realizado no auditório do órgão. O 
momento reuniu colaboradores da instituição 
e representantes de suas vinculadas para 
discutir os focos estratégicos da nova gestão 
e apresentar projetos com o objetivo de 
impulsionar a administração pública do 
Estado. 

Durante o encontro, Cialdini apresentou 
projetos que estão no centro de sua 
gestão. Entre eles, destacou as sete trilhas 
disponibilizadas para os municípios cearenses, 
uma parceria entre a EGPCE e a Escola 
Nacional de Administração Pública (Enap), 
que visa fomentar habilidades de servidores 
municipais de todo o Estado. Outro ponto 
mencionado, foi o acordo celebrado com a 
Universidade de Lisboa, que está em fase de 
planejamento para novas formações.

Secretário do Planejamento 
e Gestão, Alexandre Cialdini, 
publica artigo que menciona a 
EGPCE 

EGPCE participa do primeiro 
“Diálogo com o Secretário” 
da Seplag

Auditório da Seplag com servidores participantes do “Diálogo 
com o Secretário”.

Servidores assistem ao Diálogo com o Secretário. 
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No dia 29 de julho, a Escola de Gestão 
Pública do Estado do Ceará iniciou mais
uma turma do curso Introdução ao 
Planejamento com Ênfase na Elaboração de 
Estudos Técnicos Preliminares e Termo de 
Referência à Luz da Lei Nº 14.133/2021, para 
servidores e empregados públicos do Poder 
Executivo Estadual.

A formação teve como objetivo capacitar 
os profissionais na elaboração do Termo 
de Referência (TR) e do Estudo Técnico 
Preliminar (ETP), conforme a Lei N° 
14.133/2021.

O curso foi lecionado por Thiago Lacerda, 
auditor fiscal da Sefaz, e totalizou 20h/a.

Escola de Gestão oferta curso 
sobre a Lei Nº 14.133/2021

Desenvolver as habilidades necessárias para 
transformar conversas desafiadoras em 
diálogos produtivos. Foi com essa proposta 
que a EGPCE realizou a primeira turma 
do curso “Feedback para Lideranças”. A 
formação aconteceu no período de 29 a 
31 de julho, sendo destinada a gestores e 
servidores do Poder Executivo do Estado do 
Ceará.

Dentre os conteúdos abordados estão: 
autoconhecimento e a sua importância; 
inteligência emocional, autogestão, 
conversas desafiadoras, falta de confiança, 
feedback: os cinco princípios básicos, 
entre outros. O orientador da célula de 
Desenvolvimento de Pessoas da Seduc, 
Francisco Antonio Taumaturgo de Araújo, 
ministrou a formação.

EGPCE realiza curso “Feedback 
para Lideranças”

Francisco Antonio de Araújo ministra curso de Feedback para 
as Lideranças. 

A servidora da EGPCE, Lívia de Sousa, apresenta o curso 
Prevenção e Combate ao Assédio.

No período de 30 a 31 de julho, a Escola de 
Gestão Pública do Estado do Ceará realizou 
o curso “Prevenção e Combate ao Assédio”. 
Destinado a servidores e colaboradores de 
órgãos estaduais que atuam nas ações de 
combate ao assédio moral ou sexual nas suas 
instituições, o curso teve como objetivo refletir 
sobre o tema. 

A servidora da Policial Civil, Larissa Siqueira 
Farias Lenges, ministra a formação.

Prevenção e Combate ao Assédio foi tema de curso realizado 
pela EGPCE

 Alunos no curso sobre a Lei Nº 14.133/2021.
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Gestão Interna

Placa com foto de Dulce Ane 
Lucena é inserida na galeria 
de ex-diretoras da EGPCE

Novos instrutores começam 
a lecionar na EGPCEA galeria histórica de diretoras da Escola de 

Gestão Pública do Estado do Ceará (EGPCE) 
recebeu, no dia 19 de julho, o retrato de 
sua ex-diretora, Dulce Ane de Lucena. A 
fotografia, agora exposta no corredor da 
Escola, simboliza o período de sua gestão, 
de fevereiro de 2023 a junho de 2024.

Durante sua liderança, Dulce deixou uma 
marca significativa na instituição. Entre 
suas realizações, destaca-se a criação do 
EGPCE Virtual, iniciativa que facilitou 
o acesso dos cursistas às formações e 
aprimorou a eficiência da equipe no controle 
e busca de dados corporativos. Além disso, 
ela fortaleceu a parceria com a Escola 
Nacional de Administração Pública (Enap), 
colaborando na produção de trilhas de 
aprendizagem personalizadas para o Ceará, 
e reformulou os cursos para torná-los mais 
dinâmicos e acessíveis, com a inclusão de 
recursos de acessibilidade.

Dulce, juntamente com a então 
coordenadora de Educação e Gestão, Amilca 
Rodrigues, retornou à sua instituição de 
origem, a Secretaria da Fazenda, após 
concluir sua gestão na EGPCE. 

A Escola de Gestão Pública do Estado do 
Ceará (EGPCE) começou a convocar novos
instrutores para integrarem seu corpo 
docente. Esses profissionais, selecionados 
por meio de uma chamada pública realizada 
em janeiro de 2024, são servidores 
públicos efetivos e comissionados do poder 
executivo estadual. Ao todo, 57 talentos 
foram incorporados ao banco de dados da 
instituição. 

A convocação desses instrutores está sendo 
realizada de forma gradual, permitindo 
à EGPCE ajustar suas ofertas de cursos 
conforme as necessidades de formação 
identificadas junto aos órgãos do governo 
estadual. 

A seleção dos novos instrutores foi realizada 
em conformidade com a Lei N° 14.335 de 
20/04/2009. Os novos professores serão 
responsáveis por ministrar cursos que 
contemplem diversos eixos temáticos, 
incluindo Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas; Planejamento, Orçamento e 
Finanças; Tecnologia da Informação e 
Comunicação; e Controle Interno.

A servidora da Polícia Civil, Larissa Langes, é uma das novas 
instrutoras da EGPCE.  

As ex-servidoras da EGPCE, Amilca Alves e Dulce Ane Lucena, 
são homenageadas pela Escola.
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Em julho, a Controladoria e Ouvidoria Geral 
do Estado - CGE, em parceria com a Escola de 
Gestão Pública do Estado do Ceará, realizou 
duas turmas do curso Treinamento para 
Implementação da Gestão de Risco, para 
servidores e colaboradores responsáveis tanto 
pelos processos de trabalho das unidades 
administrativas quanto pela assessoria 
de controle interno e coordenadoria de 
desenvolvimento institucional da Secretaria da 
Saúde, e da Educação  do Estado.

O objetivo dos cursos foi capacitar os 
participantes na implementação da gestão 
de risco com base nos padrões normativos 
do Poder Executivo, por meio de teorias 
necessárias e de exercícios práticos para o 
gerenciamento. 

A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará 
(EGPCE), em parceria com a Controladoria e 
Ouvidoria Geral do Estado (CGE), promoveu no 
dia 3 de julho, a oficina “Direitos e Cidadania 
LGBTI+: Construindo uma Ouvidoria 
Inclusiva”, de 4h/a, destinada a ouvidores 
setoriais, assessores de controle interno, além 
de membros da CGE.

A oficina teve como objetivo capacitar 
esses profissionais para compreenderem as 
especificidades e os direitos da população 
LGBTI+, promovendo sensibilização, respeito 
e inclusão no atendimento e na prestação de 
serviços. A coordenadora jurídica, Elisa Ivna 
Pinheiro Costa, e a orientadora da célula de 
programas e projetos para população LGBT 
da Secretaria da Diversidade do Ceará, Luana 
Angelo de Lima, guiaram a formação.

O Governo do Ceará, por meio da Seplag-CE e 
da Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará 
(EGPCE), o Centro de Ensino Tecnológico (Centec), 
a Associação dos Municípios do Estado do Ceará 
(Aprece) e a União dos Vereadores e Câmaras do 
Ceará (UVC) assinaram um termo de cooperação 
que visa capacitar e preparar as lideranças dos 
184 municípios cearenses nas áreas técnicas e de 
gestão governamental. Com o termo de cooperação 
formalizado, servidores públicos municipais terão 
a oportunidade de serem capacitados em diversos 
segmentos da gestão pública, incluindo finanças e 
contabilidade, gestão da dívida, gestão da saúde, 
gestão da educação, compras governamentais, 
além de diversas outras áreas que perfazem a 
gestão de uma administração municipal.

CGE, em parceria com a EGPCE, 
realiza curso em gestão de risco

CGE e EGPCE realizam oficina 
Direitos e Cidadania LGBTI+

Governo do Ceará, Seplag, EGPCE, Centec, Aprece e UVC assinam 
termo de cooperação com foco em capacitação de lideranças nos 
municípios

Parcerias

Servidores e colaboradores da CGE que participaram do 
Treinamento para Implementação da Gestão de Risco.

A articuladora de célula da Coped - EGPCE, Carolina Tahim, 
apresenta a oficina Direitos e Cidadania LGBTI+. 

Da esq. p/ dir.: Diretor-presidente do Centec, Acrísio 
Sena, coordenadora da Escola de Gestão da Aprece, 
Helderiza Queiroz, secretário da Seplag, Alexandre 
Cialdini, assessora jurídica da UVC, Fabrícia Calisto e o 
coordenador financeiro da EGPCE, João Jorge Pereira. 



No dia 15 de julho, a Empresa de Tecnologia 
da Informação do Ceará, em parceria com 
a Escola de Gestão Pública do Estado 
do Ceará, realizou o curso Programa de 
Capacitação para Alta Gestão da Etice - 
Legislação Societária e Mercado de Capitais, 
para presidente, diretores e conselheiros da 
instituição tecnológica.

O objetivo foi fornecer conhecimentos 
básicos sobre a gestão de risco, 
possibilitando o acesso às melhores 
práticas administrativas, a fim de auxiliar 
na atuação de reuniões, decisões e demais 
atribuições no conselho de administração da 
organização.

O encontro foi lecionado pelo auditor 
de Controle Interno na Controladoria e 
Ouvidoria Geral do Ceará - CGE, Mateus 
Gomes Viana, e teve carga horária de 4 h/a.

Etice, em parceria com EGPCE, 
realiza curso Legislação 
Societária e Mercado de 
Capitais 

Print do curso online Programa de Capacitação para Alta 
Gestão da Etice. 
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EGPCE e parceiros realizam 
Trilha em Gestão Pública para 
os Municípios.
Na tarde do dia 23 de julho,  a Escola 
de Gestão Pública do Estado do Ceará, 
em parceria com a Escola Superior do 
Parlamento Cearense (Unipace) e o 
Laboratório de Inovação da Universidade 
de Brasília (LabGover), realizou a Trilha em 
Gestão Pública para os Municípios, com a 
temática Gestão Financeira e Orçamentária 
no Setor Público.

O objetivo da palestra foi capacitar os 
participantes para gerir os recursos 
financeiros em suas respectivas áreas de 
atuação, por meio da apresentação de 
princípios e processos que envolvam a 
gestão orçamentária e financeira. 

O evento foi conduzido pelo palestrante 
Helder Kiyoshi Kashiwakura, professor 
adjunto do Departamento de Ciências 
Contábeis e Atuariais da Universidade de 
Brasília.

EGPCE e Secretaria das Mulheres planejam formação para 
prevenção de violência e assédio contra as mulheres
A Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará se reuniu, no dia 17 de julho, com 
representantes da Secretaria das Mulheres para planejar futuros eventos de formação 
voltados para a prevenção de assédios e violência contra as mulheres. A parceria visa capacitar 
servidores públicos para identificar e combater assédios, promovendo um ambiente de 
trabalho mais seguro e igualitário.

Participaram da reunião a secretária executiva, Raquel Andrade, da Secretaria das Mulheres, 
a coordenadora pedagógica Josy Coelho e a assessora especial da diretoria, Flávia Livino, da 
EGPCE.

Print da Trilha de Gestão Financeira.
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Chegamos à marca de 20 mil usuários 
cadastrados na nossa plataforma “EGPCE 
Virtual”! O sistema é um ambiente que 
hospeda nossos cursos e eventos formativos, 
com o objetivo de proporcionar educação 
de qualidade a servidores públicos e a 
sociedade civil do Ceará. Trabalhamos 
diariamente para melhorar nossos 
serviços, garantindo uma experiência de 
aprendizagem eficiente e enriquecedora. 

Agradecemos a cada um dos nossos 
usuários por fazer parte desta jornada de 
desenvolvimento e capacitação. Vamos 
continuar a evoluir juntos! 

Desenvolvimento Institucional 
20 mil usuários inscritos no 
ambiente virtual da EGPCE

Gestão de Pessoas

A EGPCE lançou a Cartilha de Integração 
destinada aos seus servidores. O documento 
foi desenvolvido pelas equipes de Gestão 
de Pessoas e de Comunicação da EGPCE 
com o objetivo de promover uma integração 
eficiente, facilitando a adaptação dos 
novos servidores, por meio de informações 
essenciais sobre a instituição, seus direitos e 
deveres, além de orientações práticas para o 
cotidiano de trabalho. 

O material representa a valorização dos 
servidores e a melhoria dos serviços 
prestados à sociedade. Para ter acesso ao 
documento, clique aqui.

EGPCE lança Cartilha de Integração para novos servidores

Capa da Cartilha de Integração.

https://www.egp.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/8/2024/07/Cartilha_INTEGRACAO_SERVIDOR_EGPCE.pdf
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EGPCE promove oficina do 
Bem-estar Sesc para seus 
colaboradores

No dia 24 de julho, a EGPCE recebeu a 
equipe do Serviço Social do Comércio (Sesc), 
que disponibilizou ações de bem-estar para 
os servidores da Escola. 

A iniciativa do Programa Saúde e Qualidade 
de Vida (PSQV), em parceria com o Sesc, 
proporcionou ações de cuidados com a pele, 
exposição sobre alimentação saudável, além 
da auriculoterapia, uma técnica chinesa que 
utiliza estímulos em pontos específicos da 
orelha para promover melhorias na saúde 
física e emocional. 

A Secretaria do Planejamento e Gestão 
(Seplag), em parceria com o Serviço Social
do Comércio (Sesc), disponibilizou uma 
van com serviços odontológicos aos 
colaboradores e servidores da Escola de 
EGPCE cadastrados no Sesc. 

A ação foi uma iniciativa do Programa Saúde 
e Qualidade de Vida da EGPCE.

EGPCE recebe van 
odontológica do Sesc

Servidoras da EGPCE aguardam atendimento odontológico na 
Van do Sesc. 

Servidoras e colaboradoras da EGPCE assistem à exposição do 
Sesc sobre alimentação.

A articuladora da ASJUR - EGPCE, Virgínia Brasil, orienta a equipe 
sobre alimentação saudável. 

Participantes da oficina sobre alimentação saudável mostram seus 
pratos preparados.

No dia 3 de julho, os servidores e 
colaboradores da EGPCE, por meio do 
Programa Saúde e Qualidade de Vida, 
participaram da oficina Culinária Saudável. 

O momento contou com a leitura de rótulos, 
escolhas alimentares conscientes, dicas 
práticas sobre técnicas culinárias, além de 
degustação e feedback. 

A orientação foi direcionada pela 
articuladora da ASJUR - EGPCE, Virgínia 
Brasil.

EGPCE realiza oficina culinária 
com foco na alimentação 
saudável



A Campanha Leitura em Conexão é uma 
iniciativa da EGPCE, que promove o incentivo 
à leitura dentro do poder público, por meio 
de vídeos de servidores e colaboradores com 
indicações de livros. Participe! 

Não Nascemos Prontos: 
provocações filosóficas
Mário Sérgio Cortella

Dar e Receber
Adam Grant

Poder e Manipulação 
Como entender o mundo em 20 lições 
extraídas de O Príncipe, de Maquiavel
Jacob Petry

Maria Lúcia Gregório
Assessora Técnica da Célula de 
Educação Superior e Profissional, do 
Conselho de Educação do Ceará - CEE

Larisa Vicente
Técnica do Programa de Aquisição 
de Alimentos (PAA), da Secretaria do 
Desenvolvimento Agrário - SDA

Augusto Fonteles
2ºTenente da Polícia Militar e 
Coordenador Disciplinar do Colégio 
da Polícia Militar

14
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Gostaria de ressaltar a importância da 
Escola de Gestão Pública nas formações 
continuadas, que têm qualificado nossos 
colaboradores e servidores para prestar 
serviços com mais eficácia e efetividade na 
Seduc-CE. As formações são sempre bem-
vindas e produtivas para a administração 
pública. A EGPCE tem nos atendido 
com turmas exclusivas no órgão, o que 
é uma ação positiva e sustentável para a 
qualificação do serviço público. Grata.

Olena Marta
Coordenadora de Controle Interno e Ouvidoria / Seduc

O aprimoramento profissional do 
funcionário da Administração Pública 

contribui diretamente para o fortalecimento 
de suas atividades, para qualidade do 
serviço prestado à sociedade e para a 

promoção da cidadania no Estado do Ceará. 
Saudações à Escola de Gestão Pública pelo 

cumprimento à excelência da honrosa 
missão de fornecimento de aprendizagem 

contínua aos servidores públicos, alinhando 
a teoria à prática.

Alexandre Triandopolis
Auditor de Controle Interno / CGE
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Ponto de vista
docentes e discentes



Criada em novembro de 2009, a Rede Estadual 
de Escolas de Governo do Ceará é uma estratégia 
de articulação para troca de experiências, 
debates coletivos e construção de conhecimento, 
com o objetivo de implantar e aprimorar as 
políticas de formação e educação permanente 
para os trabalhadores do serviço público.

Criada em 22 de julho de 1993, a Escola de 
Saúde Pública do Ceará Paulo Marcelo Martins 
Rodrigues (ESP/CE) é uma autarquia vinculada 
à Secretaria da Saúde do Estado (Sesa), com 
sede em Fortaleza. Também conhecida como 
a “Casa da Educação na Saúde”, a instituição 
desempenha um papel fundamental para 
a capacitação e formação dos profissionais 
atuantes no Sistema Único de Saúde (SUS).

Ao longo de 31 anos de história, mais de 
50 mil vagas foram disponibilizadas em 
projetos realizados pelo equipamento, como 
Residências em Saúde, Especializações, Cursos 
Profissionalizantes, entre outros. Todos os 184 
municípios cearenses já foram contemplados 
com alguma iniciativa educacional da ESP/CE.
Por trás de todas essas entregas para a 
população, há um “time” de excelência.

Atualmente, cerca de 300 pessoas somam 
esforços e habilidades objetivando o
fortalecimento da rede pública de saúde e a 
promoção do bem-estar do povo cearense.

As escolas de governo desempenham um papel 
fundamental no desenvolvimento, na
atualização e no aperfeiçoamento dos serviços 
públicos prestados à população. Para isso,
enfrentam alguns desafios, como a atualização 
constante dos currículos, para acompanhar 
as rápidas mudanças sociais, tecnológicas e 
políticas pelas quais passam a sociedade. A 
gestão eficaz dos recursos, tanto financeiros 
quanto humanos, também se apresenta 
como um desafio constante, demandando 
planejamento estratégico e capacidade de 
adaptação.

As expectativas em relação às escolas de governo 
são elevadas, uma vez que elas são
vistas como motores de transformação dentro 
do serviço público. A sociedade exige, cada vez 
mais, transparência e eficiência dos órgãos 
governamentais, aumentando a pressão sobre as
escolas de governo para que preparem os 
servidores ao enfrentamento dessas demandas.

A condução desses equipamentos exige práticas 
modernas de direcionamento, como a
avaliação constante dos programas oferecidos e a 
adaptação às necessidades dos
servidores e da sociedade. A cooperação com 
outras instituições de ensino pode, também, 
proporcionar uma atuação mais ampla e 
profissional. Considerando esse cenário, a 
utilização de novas tecnologias educacionais 
torna-se crucial para tornar o ensino mais 
acessível e potente.

Um serviço público eficiente e bem gerido é 
essencial para o desenvolvimento de políticas 
públicas eficazes. Portanto, investir na educação 
e formação contínua dos
servidores públicos é investir em uma melhor 
prestação de serviços, garantindo que as
instituições governamentais sejam capazes de 
enfrentar os desafios atuais e futuros com
competência e responsabilidade.

Luciano Pamplona de Góes Cavalcanti 
Superintendente da Escola de Saúde Pública do 
Estado do Ceará - ESP/CE

Desafios, expectativas, gestão 
e importância do trabalho de 
uma escola de governo
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Elisa Ivna Pinheiro Costa

Wescley Soares Silva

Nossos
Instrutores

Nossos
Números

Advogada com ênfase em Direito das 
Famílias, Sucessões e Direitos Humanos da 
população LGBTI+. Sócia-administradora do 
Escritório Costa Advogados. Coordenadora 
Jurídica da Secretaria da Diversidade do 
Estado do Ceará. Especialista em Direito 
Público. Mestra em Avaliação de Políticas 
Públicas pela Universidade Federal do Ceará; 
Conselheira Estadual da OAB/CE. Presidenta 
da Associação Nova Advocacia. Presidenta da 
Comissão da Liberdade Sexual e Gênero do 
IBDFAM - CE. Presidenta da Comissão da
Diversidade Sexual e Gênero da OAB/CE.

Pós-graduando em especialização 
de Auditoria Interna e Controle 
Governamental, pela faculdade Verbo 
Educacional. Mestrado em Economia do 
Setor Público, pela Universidade Federal do 
Ceará (UFC). Especialista em Gestão Pública 
Municipal, pela Universidade da Integração 
Internacional da Lusofonia Afro – Brasileira 
(Unilab). Graduado em Ciências Contábeis, 
pela Universidade Federal do Ceará - UFC. 
Servidor da Controladoria e Ouvidoria Geral 
do Estado do Ceará - CGE. 

MODALIDADE

CURSOS PRESENCIAIS

CURSOS HÍBRIDOS

CURSOS EAD

CURSOS REMOTO ONLINE

TOTAL

NÚMERO DE 
INICIATIVAS

15 283

1

28

3

47

76

1537

205

2101

NÚMERO DE 
CERTIFICADOS

  JULHO



CURSOS DISPONÍVEIS EaD 
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Cartografia Básica e Introdução ao Geoprocessamento com Qgis - 80h
Guia Met. de Formulação das Agendas Estratégicas Setoriais  - 20h
Técnicas de Negociação de Conflitos NOVO FORMATO - 20h
Noções de Direito Constitucional e Administrativo - 20h

EaD - Modernização Organizacional

Calc para Iniciantes NOVO FORMATO - 30h
Calc Intermediário e Avançado NOVO FORMATO - 30h
Design de Experiência do Usuário: O Que É Ux? NOVO FORMATO - 20h
Eventos Digitais como Ferramentas de Educação - 30h
Design de Experiência do Usuário: Usabilidade na Prática - 20h

EaD - Tecnologia da Informação e Comunicação

Inteligência Emocional e Trabalho em Equipe NOVO FORMATO - 20h
Atendimento ao Público - 20h
Direitos, Deveres e Responsabilidades do Servidor Público Estadual - 20h
Língua Portuguesa: Redação Oficial - 40h
Língua Portuguesa: Noções Gramaticais - 40h
Língua Portuguesa: Texto e a Construção da Textualidade - 40h
Atualização em Gestão Pública para Resultados - 60h
Gestão do Tempo NOVO FORMATO - 30h

EaD - Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Elaboração de Projetos Sociais - 20h 
Planejamento no Setor Público - 20h
Elaboração e Gestão de Indicadores para Gestão Pública - 20h

EaD - Planejamento, Orçamento e Finanças

Gestão de Materiais Permanentes (Bens Móveis) - 100h
Gestão por Processos com Foco em Riscos NOVO FORMATO - 20h
Ética e Serviço Público NOVO FORMATO - 20h
Controle Social NOVO FORMATO - 20h
Gestão de Suprimentos (Material de Consumo) - 60h

EaD - Controle Interno

Inscrições: 1 a 31 de agosto
Realização: 1 a 31 de agosto
Público-alvo: servidores públicos e sociedade civil
Clique AQUI e inscreva-se

Educação Fiscal e Cidadania - 40h
Como Vender Para a Administração Pública NOVO FORMATO - 20h

EaD - Administrativo-Financeiro

http://escola.egp.ce.gov.br


Curso Legislação e Sistemas 
Corporativos de Compras - Turma 01
Realização: 19 a 23 de agosto de 2024
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Curso Tomada de Contas Especial
Realização: 19 a 23 de agosto de 2024
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Curso Previdência e Suas Atualizações
Realização: 19 a 23 de agosto de 2024
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Oficina Feedback Para Lideranças - 
Turma 02
Realização: 19 a 23 de agosto de 2024
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Curso Introdução ao Planejamento 
com Ênfase na Elaboração de Estudos 
Técnicos Preliminares e Termo de 
Referência à Luz da Lei Nº 14.133/2021 - 
Turma 05 
Realização: 19 a 23 de agosto de 2024
Horário: 8h às 12h
Local: EGPCE

Público-alvo: servidores públicos do 
poder executivo estadual.

CURSOS DISPONÍVEIS Presencial
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Curso Aprimoramento da Agenda 
Ambiental na Administração Pública - A3P 
Realização: 5 a 9 de agosto de 2024
Horário: 13h às 17h
Local: AVA EGPCE

Palestra Trilha em Gestão Pública para 
os Municípios – Gestão de Risco no 
Setor Público: Identificação, Avaliação e 
Mitigação
Realização: 20 de agosto de 2024
Horário: 14h às 15h30
Local: AVA EGPCE

II Ciclo de Palestras em Gestão no Serviço 
Público - Liderança Com Um Toque Estóico: 
Desbravando A Era Da Inteligência 
Artificial 
Realização: 13 de agosto de 2024
Horário: 14h às 16h
Local: AVA EGPCE

Público-alvo: servidores públicos do poder 
executivo estadual.

CURSOS DISPONÍVEIS Online



MINHA 
HISTÓRIA 
COM A EGPCE

Minha jornada na Escola de Gestão Pública 
foi uma fase marcante e enriquecedora da 
minha carreira. Durante quatro anos, tive a 
oportunidade de fazer parte dessa instituição, 
onde aprendi, cresci e contribui de maneira 
significativa.

Desde o início, percebi que o desafio era 
grande, pois, por conta da pandemia, 
trabalhamos muitos meses de forma home 
office e não foi fácil. A atmosfera colaborativa 
veio durante os anos e o compromisso com a 
excelência me inspirou a dar o meu melhor 
todos os dias. Cada projeto, cada curso 
criado e elaborado e cada desafio enfrentado 
foi uma oportunidade de aprendizado e 
desenvolvimento profissional.

Trabalhar na Escola de Gestão Pública me 
permitiu mergulhar em uma variedade de 
temas importantes para a administração 
pública e para o serviço à comunidade. 
Participei de cursos e treinamentos que 
abordavam desde a gestão de recursos 
até políticas públicas inovadoras. Essas 
experiências não apenas ampliaram meu 
conhecimento, mas também fortaleceram 
minhas habilidades práticas, preparando-me 
para enfrentar as complexidades do setor 
público.

Um dos aspectos mais gratificantes foi 
ver o impacto direto do nosso trabalho na 
formação de líderes e gestores públicos. 
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Saber que contribuí para a capacitação de 
profissionais que estão na linha de frente 
da administração pública foi extremamente 
recompensador. A cada turma que se 
formava, sentia um profundo senso de 
realização e orgulho.

Além do crescimento profissional, os laços 
que formei com colegas de setores e outros 
órgãos foram inestimáveis. Criamos uma rede 
de apoio e colaboração que ultrapassava os 
limites de cada capacitação. As amizades 
e parcerias construídas ao longo desses 
quatro anos continuam a ser uma fonte de 
inspiração e motivação para mim.

Minha passagem pela escola de gestão 
pública foi, sem dúvida, um dos períodos 
mais felizes e produtivos da minha vida. 
Deixo essa fase com um imenso sentimento 
de gratidão e uma bagagem repleta de 
experiências valiosas que continuarão a guiar 
minha trajetória profissional e pessoal.

Ana Lígia Rocha 
Pedagoga Corporativa - Tribunal de Justiça do Ceará



OUVIDORIA
FORMAS DE ACESSO

Acessando pelo endereço eletrônico:
https://www.egp.ce.gov.br/ouvidoria/

Pelo e-mail: ouvidoria@egp.ce.gov.br
Pelo telefone: (85) 3101.3844

Central de Atendimento Telefônico da Ouvidoria Geral do Estado
Telefone: 155 (ligação gratuita)

E-mail: ouvidoria.geral@cge.ce.gov.br

Ceará Transparente - CT
No endereço eletrônico www.ouvidoria.ce.gov.br, o cidadão pode 

acessar o Sistema de Ouvidoria – SOU para registrar sua manifestação.

Presencialmente
Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N - Cambeba, Fortaleza, Ce. - Cep: 60.822-325

SIGA

https://www.instagram.com/egpce/
https://www.youtube.com/channel/UCaa_3vvqIk8Tx4YBQw9v5ag
https://www.facebook.com/escoladegestaoce?locale=pt_BR
https://www.linkedin.com/in/comunicacaoegpce/



