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EGPCE

Fundada pela Lei n° 14.335, de 20 de abril de
2009, a Escola de Gestao Publica do Estado
do Ceara — EGPCE integra a Administragao
Direta do Poder Executivo, sendo vinculada
a Secretaria do Planejamento e

Gestao — SEPLAG.

A EGPCE fundamenta-se na Politica
Estadual de Desenvolvimento de

Pessoas — PEDEP, Decreto 29.642/2009, de
O5 de fevereiro de 2009, assumindo sob sua
responsabilidade o desempenho de
algumas competéncias, como a
coordenacao de eventos corporativos
relacionados a formacao e valorizagao dos
servidores publicos, promocao e estimulo a
reflexao sobre gestao publica, alem de
prestar assessoria técnica e consultoria
especializada para institui¢cdes
governamentais com foco na formacao de

competéncias em gestdo publica.

Nossa missao e desenvolver o processo
educacional em gestdo publica, com vistas
ao aprimoramento das competéncias dos
atores publicos, possibilitando a melhoria

da prestacao dos servi¢os ao cidadao.

Trabalhamos os valores da aprendizagem
com protagonismo, desenvolvimento de
competéncias de impacto, compromisso
com o servidor publico e a sociedade,
integracao na gestao publica, ética no
relacionamento com a sociedade e

inovacao.

Apresentamos como proposito buscar
estratégias integradas de formacao,
qualificacao e educacao corporativa,
reforcando o aperfeicoamento das
capacidades técnicas operacionais,
orientadas para a adocao e adaptacao de
novos conhecimentos e tecnologias em

gestao publica.
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A EGPCE esta situada no Centro
Administrativo Governador Virgilio
Tavora (Cambeba) e disponibiliza uma
estrutura completa para atender os
eventos de educacao corporativa, sendo:

- 2 Laboratoérios de Informatica;

- 3 Salas de aula;

- 2 Salas de aula para trabalhos em
grupo;

- 1Sala Multiuso;

-1 Auditorio;

- 1Espaco de Convivéncia;

- Estacionamento amplo.

Alem de atender os cursistas, a Escola
cede seu espaco para a realizacao de
eventos especificos de outros orgaos e
entidades do Governo.
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APRESENTACAO

Volume 1 - Cursos EaD

O Volume 1 apresenta os cursos
da EGPCE na modalidade

de Educacao a Distancia. As
formacdes sao organizadas por
eixos tematicos com informacoées
detalhadas sobre objetivo,
conteudo programatico e carga
horaria de cada titulo. A EGPCE
oferece tambem formacao
exclusiva para servidores publicos,
desenvolvida a partir das
demandas especificas dos érgaos
governamentais.




EIXO A gestao dos recursos financeiros

envolve planejamento, avaliacao e
ADMINISTRATIVO o gerenciamento, integrando
FINANCEIRO

tecnologias organizacionais,
viabilidade econdémica, técnicas
de comercializagao, estratégias de
marketing, logistica e financas.
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COMO VENDER PARA A

ADMINISTRA(;AO PUBLICA
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Proporcionar conhecimentos basicos aos
empreendedores de pequenos negocios e
demais interessados no processo de compras
governamentais, para o entendimento sobre
como identificar oportunidades de negdcio e
se preparar para participar das contratacoes da
Administracao Publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Mddulo 1 - Como se preparar para participar das
compras da Administracdo Publica;

Mddulo 2 — Como Vender para a Administragao
Publica.

EDUCACAO FISCALE

CIDADANIA
Carga horaria: 40h/a

OBJETIVO

Apresentar os temas abordados pelo Programa
de Educacao Fiscal, permitindo a
conscientizacdo sobre a fungdo socioecondémica
do tributo e sua responsabilidade no
monitoramento da aplicagao dos recursos
publicos, fortalecendo, assim, a cidadania fiscal
no ambito da gestao publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Mddulo 1 - Educacgdo Fiscal no Contexto Social;
Mddulo 2 - Relagdo Estado e Sociedade;
Médulo 3 - Fungao Social dos Tributos;
Médulo 4 — Gestdo Democratica dos Recursos
Publicos e Controle Social.

EIXO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO



PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR (PAD) E SINDICANCIA
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Oferecer aos servidores publicos, aos
terceirizados que atuam na Administracao
Publica e também a sociedade, responsavel por
fazer o controle social dos servicos publicos
prestados pelo Estado, uma base abrangente
dos procedimentos referentes ao PAD e as
sindicancias. Trata-se, portanto, de um curso
introdutorio cujo objetivo é fornecer formacgao
basica a quem tem pouca ou nenhuma
informacao sobre o assunto.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Mddulo 1 - Guia Pratico do Processo
Administrativo Disciplinar: Conceitos, Estrutura
e Legislacdo Aplicavel;

Médulo 2 - Etapas e Procedimentos do
Processo Administrativo Disciplinar: Da
Instauracdo a Concluséo.

ELABORAGAO DE PROJETOS DE
INVESTIMENTOS COM FOCO NA

METODOLOGIA GIP
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

O curso tem por objetivo introduzir os
participantes quanto a metodologia de gestao
de investimentos publicos do Estado do Ceara,
visando a compreensao de suas etapas,
informacgdes e conhecimentos exigidos para a
formulacao, analise, aprovacao e avaliagdo de
projetos de investimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Mddulo 1- O Planejamento, a Priorizacao e a
Avaliagao de Projetos de Investimentos;
Mddulo 2 - Metodologia GIP: Definicdo e
Classificagao de Projetos;

Madulo 3 - Etapas do modelo GIP;

Médulo 4 - Casos.

EIXO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
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EIXO Compreende um conjunto de
atividades, planos e procedimentos

CONTROLE que asseguram a conformidade dos

atos de gestdo para alcancar os

INTERNO objetivos estabelecidos.
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GESTAO DE SUPRIMENTOS

(MATERIAL DE CONSUMO)
Carga horaria: 60h/a

OBJETIVO

Compreender as técnicas usuais de Gestao
de Suprimentos, assim como a Legislacao
vigente e sua aplicabilidade no cotidiano
operacional da Administracao Publica
Estadual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Definicdo de Critérios de
Certificacdo do Fornecedor;

Mddulo 2 - Orientacao para Implantacao do
SIGA/SGBM.

GESTAO POR PROCESSOS

COM FOCO EM RISCOS
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Proporcionar uma visao geral sobre o
gerenciamento de processos e de riscos, no
ambito da gestao publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Mdédulo 1- Visao Geral sobre
Gerenciamento de Processos;
Médulo 2 - Visao Geral sobre
Gerenciamento de Riscos.

EIXO CONTROLE INTERNO



ETICA E SERVICO PUBLICO
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Contribuir para divulgagao e promogao da
ética nos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, fornecendo subsidios
para atuacao de servidores, instruindo
acerca de regulamentos, processos e
atividades relacionadas a tematica

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1- Introducao & Etica;
Médulo 2 - Etica no Servigo Publico.

EIXO CONTROLE INTERNO



EIXO

GESTAOE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

A gestao em organizagoes publicas
envolve planejamento, avaliacao e
gerenciamento de pessoas e processos.
Caracteriza-se por tecnologias
organizacionais que abrangem
dimensdes tecnicas, politicas,
comportamentais, relagoes
interpessoais, legislacao e ética.
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GESTAO DO TEMPO
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO
Organizar melhor o tempo no curto, médio e
longo prazo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1- Gestdo do Tempo, Poder de
Decisao e Planejamento de Metas:
Estratégias para o Sucesso;

Mddulo 2 - Construindo uma Mentalidade
Realizadora: O Sistema 5S e a
Transformacgao de Habitos na Gestdo do
Tempo.

DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES
DO SERVIDOR PUBLICO

ESTADUAL
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Proporcionar aos servidores publicos
atualizacao acerca de seus direitos,
responsabilidades e deveres.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Madulo 1- Administracao Publica:
Principios, Organizacao e Agentes
Publicos;

Modulo 2 - Servidores Publicos: Direitos,
Deveres e Responsabilidades.

EIXO GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



ATUALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA

PARA RESULTADOS
Carga horaria: 60h/a

OBJETIVO
Favorecer a compreensao do conceito de Gestao
para Resultados aplicado na implementacao das

politicas publicas, enfatizando avancos, desafios,

status atual e proximos passos desse modelo de
gestdo no Estado do Ceara.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Politicas Publicas;

Mddulo 2 — Administracao Publica;

Mddulo 3 - Gestao para Resultados:

Principios, Dimensdes, Objetivos e Experiéncias;
Mddulo 4 - Gestao para Resultado no Estado do
Ceara;

Mddulo 5 - GPR Ceara: Instrumentos de
Planejamento;

Mddulo 6 - Monitoramento do Plano Plurianual;
Mddulo 7 - Monitoramento e Avaliagdo do
Acordo de Resultados.

LINGUA PORTUGUESA:

NO(;f)ES GRAMATICAIS
Carga horaria: 40h/a

OBJETIVO

Possibilitar ao participante a revisao de
noc¢des gramaticais, visando favorecer a
atualizacdo de conhecimentos da Lingua
Portuguesa e o desenvolvimento da
comunicagao oral e escrita.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1- Ortografia e Acentuacao;
Mddulo 2 — Uso da Pontuacgao e da
Crase;

Mdédulo 3 - Concordancia e Regéncia;
Mddulo 4 — Particularidades Lexicais
e Gramaticais.

EIXO GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



LINGUA PORTUGUESA:
TEXTO(S) E A CONSTRUCAO

DA TEXTUALIDADE
Carga horaria: 40h/a

OBJETIVO

Possibilitar ao participante a revisao de
nocoes gramaticais, visando favorecer a
atualizacdo de conhecimentos da Lingua
Portuguesa e o desenvolvimento da
comunicagao oral e escrita.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1 - Producao Textual: Concepgdes,

Estruturas e Categorias;
Mddulo 2 - Fala e Escrita: Explorando o
Continuum e os Niveis de Linguagem;

Médulo 3 - Textualidade em Foco: Fatores,

Coesao e Coeréncia;

Mddulo 4 - Diretrizes Necessarias para a
Producao de Textos e Construcao de
Paragrafos.

LINGUA PORTUGUESA:

REDAGAO OFICIAL
Carga horaria: 40h/a

OBJETIVO

Instrumentalizar o participante para o
desenvolvimento de habilidades de uso
da linguagem formal e para a producgédo da
redacao oficial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1- Técnicas de Comunicagao
Verbal e Especificidades da Redacao
Oficial;

Mddulo 2 — Géneros da Redacao Oficial |;
Mddulo 3 - Géneros da Redacgao Oficial Il;
Mddulo 4 - Revisdo Gramatical.

EIXO GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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ATENDIMENTO AO PUBLICO
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Promover o acesso a informagdes que
favorecam a compreensao da
importancia do bom atendimento ao
cidadao pelos servidores publicos,
apresentando aspectos referentes ao
servico publico e ao atendimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1- O Atendimento no Servigo
Publico;

Médulo 2 - Qualidade no Atendimento
ao Publico.

INTELIGENCIA EMOCIONAL E

TRABALHO EM EQUIPE
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Compreender aspectos mais gerais da
Inteligéncia Emocional. Entender sua
conceituagao e os diversos tipos de
inteligéncia e como a Inteligéncia
Emocional se destaca como habilidade
essencial para todos os individuos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Madulo 1- Aspectos Gerais da Inteligéncia
Emocional;

Madulo 2 - Inteligéncia Intrapessoal e
Interpessoal.

EIXO GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



A moderniza¢ao é um processo
educacional permanente que
abrange todos os niveis organizacionais.
Do ponto de vista gerencial do Estado,
visa tornar os procedimentos mais
eficientes, respondendo as demandas
com menor custo e maior eficacia nos
produtos e servicos oferecidos.

MODERNIZAGCAO
ORGANIZACIONAL

21






CARTOGRAFIA BASICA
E INTRODUGCAO AO
GEOPROCESSAMENTO

COM QGIS
Carga horaria: 80h/a

OBJETIVO

A cartografia € a ciéncia de representar

a superficie terrestre por meio de mapas,
essenciais para analisar fenbmenos geo-
graficos e apoiar decisbes em areas como
planejamento urbano e gestdao ambiental.
Ja o geoprocessamento utiliza ferramentas
computacionais para manipular e inter-
pretar dados espaciais. O QGIS, software
de codigo aberto, permite importar, editar
e analisar esses dados de forma eficiente.
A integracao entre cartografia e geopro-
cessamento no QGIS é fundamental para
resolver questdes em meio ambiente, ur-
banismo e desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Cartografia Basica;
Madulo 2 - Apresentando o QGIS;
Mddulo 3 - Visualizacdo e definicdo
do estilo dos dados;

Mddulo 4 - Rétulos de Dados;
Mddulo 5 - Compositor de Impressao;
Mddulo 6 - Operacdes de analise;
espacial com dados vetoriais

Mddulo 7 - Operacdes de analise espacial
com dados vetoriais;

Mddulo 8 - Aplicagbes com

exemplos praticos das ferramentas
apresentadas.

EIXO MODERNIZAGCAO ORGANIZACIONAL



TECNICAS DE NEGOCIACAO

DE CONFLITOS
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Expor ao aluno algumas técnicas de
negociagao aplicaveis, bem como os
conceitos, os principais tipos de conflitos, o
conceito de negociagao na visao
organizacional e as etapas do Processo de
Negociacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo 1 - Introducao aos Conceitos
Basicos;

Médulo 2 - Os Trés Blocos Tematicos.

GUIA METODOLOGICO DE
FORMULAGAO DAS AGENDAS

ESTRATEGICAS SETORIAIS
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Desdobrar e organizar a Estratégia de De-
senvolvimento de Longo Prazo do Estado
em planos setoriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Conceitos e Estrutura;

Mddulo 2 - Elaboracao: elementos
essenciais;

Mddulo 3 - Elaboracao: elementos
acessorios;

Mddulo 4 - Orientagdes para a formulacao.

EIXO MODERNIZAGCAO ORGANIZACIONAL



GESTAO DE MATERIAIS

PERMANENTES (BENS MC')VEIS)
Carga horaria: 100h/a

OBJETIVO

Compreender as técnicas usuais de gestao
de materiais permanentes, assim como a
legislacdo vigente e sua aplicabilidade no
cotidiano operacional da administragao
publica estadual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mdédulo 1 - Gestao Patrimonial: Conceitos,
Normas Contabeis e Praticas
Administrativas;

Mddulo 2 - Implantacdo e Gestao no Siga/
Sgbm: Processos, Movimentacao e
Relatorios.

EIXO MODERNIZAGCAO ORGANIZACIONAL



EIXO
A gestao em organizacoes publicas

PLAN EJAM ENTO' abrange planejamento, orcamento e

financas, utilizando tecnologias para

ORGAM ENTO E elaborar planos e orcamentos

publicos, considerando viabilidade

FINANGAS econdmica, legislagao e ética.
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GESTAO DE PROJETOS
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Desenvolver conhecimentos basicos
sobre as tecnicas e o processo de
elaboracao e gestao de projetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1- Gestao de Programas e Projetos
no Ambito da Administracdo Publica;
Moddulo 2 - Metodologias e Instrumentos de
Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao de Projetos.

ELABORAGCAO DE PROJETOS

SOCIAIS
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Orientar a elaboragao de projetos sociais,
desde as etapas iniciais, as quais passam
pela avaliacao de viabilidade, elaboracao do
projeto propriamente dito, até adentrar em
algumas das mais importantes
possibilidades de captagao de recursos para
o custeio da proposta.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Mddulo 1- Estudo da viabilidade e a
elaboracao de Projetos Sociais;
Mddulo 2 - Captacdo de recursos
para Projetos Sociais.

EIXO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS



ELABORACAO E GESTAO DE
INDICADORES PARA GESTAO

PUBLICA
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Mostrar os tipos de indicadores que
podemos implantar no nosso modelo de
gestao organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo 1- Balanced Scorecard como
Ferramenta de Indicadores.

Médulo 2 - Ferramentas de Gestao
como PDCA e 5W2H.

EIXO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS



EIXO

TECNOLOGIA DA
INFORMACAOE
DA COMUNICAGAO

Compreende tecnologias de
comunicacao e processamento de
dados, abrangendo concepcao,
desenvolvimento, implantacao,
operacao, avaliacao e manutencao de
sistemas informaticos e de
telecomunicacdes.

29



CALC PARA INICIANTES
Carga horaria: 30h/a

OBJETIVO

OBJETIVO GERAL :

Proporcionar ao participante uma visao
basica de alguns recursos do LibreOffice
Calc atraves de exemplos praticos que
possam ser utilizados em seu cotidiano
pessoal e profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1- LibreOffice Calc e Seus
Elementos Basicos;

Mddulo 2 - Estudo das Func¢des do Calc;
Médulo 3 - Graficos, Formatagdes
Condicionais e Filtros.

CALC INTERMEDIARIO E

AVANGCADO
Carga horaria: 30h/a

OBJETIVO

Apresentar os conceitos intermediarios e
avancados, acerca de planilhas

eletrdnicas, proporcionando aos
participantes o desenvolvimento de
habilidades para sua criacdao e manipulacao,
atraves da utilizacao do Libreoffice Calc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Mddulo 1 - Pastas de Trabalho e
Formatacdes Condicionais;

Mddulo 2 - Pastas de Trabalho e
Formatacdes Condicionais;

Mddulo 3 - Tabela Dinamica, Grafico
Dinamico e Introducao a Macro.

EIXO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
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DESIGN DE EXPERIENCIA DO

USUARIO: O QUE E UX?
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Apresentar o termo UX (“Experiéncia do
Usuario”), discutir as areas de estudo
relacionadas, apresentar uma breve historia
de UX, questionar quem é o usuario e
entender os beneficios da aplicagcao de
Design UX.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo 1 - Histdria, Areas de estudos e
Beneficios da aplicagao de Design UX.

DESIGN DE EXPERIENCIA DO
USUARIO: USABILIDADE NA

PRATICA
Carga horaria: 20h/a

OBJETIVO

Entender o que ¢é usabilidade,
conhecer as heuristicas de Nielsen e
aprender como avaliar a usabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo 1 - Usabilidade, Heuristicas de
Nielsen e Avaliagao de Usabilidade.

EIXO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO






As politicas publicas sao decisdes
governamentais que promovem o
bem-estar social e econémico. O
estudo delas é crucial para analisar
seu impacto e preparar lideres para
enfrentar desafios sociais.
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FORMAGAO TECNICA PARA A
EXECUGCAO E ACOMPANHAMENTO
DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
DO ESTADO DO CEARA - SPS/

SEAS
Carga horaria: 60 h/a

OBJETIVO

Realizar Formacao Técnica aos profissionais
responsaveis pela Organizacdo e o
Acompanhamento do Servico de Protecao
Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativa em Meio Aberto:
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de
Servicos a Comunidade (PSC).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Madulo 1 - Integrando praticas acerca do
atendimento socioeducativo no Estado do
Cears;

Madulo 2 - Acompanhamento ao
Adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa em Meio Aberto e sua
familia;

Mdédulo 3 - SIPIA SINASE: Técnica de
Operacionalizacgao.

EIXO POLITICAS PUBLICAS



L =

A Escola Virtual de Governo (EV.G), em
parceria com a Escola de Gestao Publica
do Estado do Ceara (EGPCE), disponibiliza
Trilhas de Aprendizagem com conteudos
direcionados aos gestores e agentes
publicos do poder executivo municipal e
estadual do Ceara. E uma oportunidade
para que o interessado possa continuar
seu processo de desenvolvimento pessoal
e profissional, por meio de cursos, artigos,
videos e podcasts.

TRILHAS DE

APRENDIZAGEM

o
GOVERNO FEDERAL
CEARA
GESTAO E DA INOVAGAO “ rl
GOVERNO DO ESTADO EM SERVIGOS PUBLICOS r | |

UNIAO E RECONSTRUGAO
SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

Gestio Piblica

do Estado do Ceara




O uso de Midias Digitais
na Comunicacao

Organizacional
Carga Horaria: 55h

OBJETIVO

As midias digitais assumem um

papel fundamental na comunicagao
organizacional. Atraves de plataformas
online, governos e institui¢cdes publicas
podem promover a participacao cidada

e fortalecer a prestacao de servicos.
Estratégias digitais bem elaboradas
capacitam as entidades governamentais a
estabelecerem uma comunicacgao eficaz e
proxima do publico que servem.

CURSOS DA TRILHA

01 - Comunicacao Publica e Comunicagao
de Governo

02 - Estratégias de Marketing Digital para a
Administracao publica

03 - Uso de Midias Sociais na Comunicacao
Institucional

Ferramentas para a Inclusao:
Fortalecendo a Diversidade

e Acessibilidade
Carga Horaria: 60h

OBJETIVO

No avanco da inclusao, as ferramentas
tecnoldgicas emergem como aliadas
poderosas, fortalecendo a diversidade e

a acessibilidade em todas as esferas da
sociedade. De aplicativos de tradugao

a softwares de leitura para pessoas

com deficiéncia visual, essas solu¢des
impulsionam a participagao plena de
todos. Ao investir em tecnologia inclusiva,
promovemos um ambiente mais equitativo
e empoderador para todos.

CURSOS DA TRILHA

O1 - Linguagem simples aproxima o governo
das pessoas. Como usar?

02 - Introducao a Audiodescricao

TRILHAS DE APRENDIZAGEM



Combate aos Assédios
e Outras Formas de
Discriminacao

Carga Horaria: 64h

OBJETIVO

No enfrentamento dos assédios e outras
formas de discriminacao, é essencial
promover uma cultura de respeito e
igualdade em todos os ambientes.

A educacao e a conscientiza¢ao sao
fundamentais para erradicar essas praticas
nocivas. Ao criar politicas e programas de
apoio, construimos comunidades mais
seguras e inclusivas para todos.

CURSOS DA TRILHA

O1 - Prevencao e Enfrentamento do Assedio
Sexual e Moral

02 - Comunicagao nao violenta

03 - Inclusao de género na ponta da lingua
04 - Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+

TRILHAS DE APRENDIZAGEM



TRILHAS PARA OS MUNICIPIOS

Gestao Municipal

Estratégica e Financeira
Carga Horaria: 37h

OBJETIVO

A gestao publica eficiente requer,

entre outros itens, planejamento,
responsabilidade e estratégias adequadas.
Esses trés pilares devem nortear a tomada
de decisdes dos gestores publicos. Aléem
disso, para que bons resultados sejam
alcancados, € necessario preparagao e
conformidade com as diretrizes existentes.

CURSOS DA TRILHA

O1 - Ampliagcao da Capacidade de
Investimentos do Municipio

02 - Contabilidade publica e conformidade
Nna gestao

03 - Gestao Fiscal Municipal

04 - Preparando-se para Execugao da
Gestao Municipal

Gestao das Politicas
Publicas Municipais
Carga Horaria: 30h

OBJETIVO

Esta Trilha de Aprendizagem lhe apresenta
os principais fatores da gestao de politicas
publicas em Assisténcia Social, Educacao
e Saude e busca colaborar com a atuagao
adequada de gestores municipais ao
disseminar conhecimento sobre esse
assunto.

CURSOS DA TRILHA

01 - Politicas Publicas de Assisténcia Social
02 - Politicas Publicas de Educacao

03 - Politicas Publicas de Saude



TRILHAS PARA OS MUNICIPIOS

Captacao de Recursos e
Ampliacao da Capacidade de

Investimento do Municipio
Carga Horaria: 37h

OBJETIVO

Estratégias para o desenvolvimento de
municipios podem envolver a captagao

de recursos e o fomento as parcerias
publico-privadas. Esses e outros fatores
sao previstos legalmente e podem

ser implementados a fim de ampliar a
capacidade de investimento municipal e de
promover as politicas publicas.

CURSOS DA TRILHA

O1 - Ampliacao das Receitas Municipais

02 - CAIXA: Banco Publico Atuando para o
Desenvolvimento do Municipio

03 - PLATAFORMA +BRASIL - oportunidades
de acesso aos recursos federais

Gestao do Desenvolvimento
Local

Carga Horaria: 20h

OBJETIVO

Esta Trilha de Aprendizagem apresenta
alguns insumos para o desenvolvimento
local de municipios e estratégias que
auxiliam os gestores municipais na gestao
e governancga de politicas nas areas de
habitacao e mobilidade urbana.

CURSOS DA TRILHA

O1- Ambiente e Condi¢des para o
Desenvolvimento Produtivo Local

02 - Infraestrutura Econémica e Urbana



Escola de
Gestao Publica

do Estado do Ceara
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